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ZARZADZENIE NR 63/2023
Woéjta Gminy Wielka Nieszawka
z dnia 11.09.2023 r.
w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) oraz § 7 ust. 4 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy w Wielkiej Nieszawce, stanowigcego zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 104/2022
ze zm.) Woéjta Gminy Wielka Nieszawka z dnia 28.11.2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
organizacyjnego Urzedu Gminy w Wielkiej Nieszawce, zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Postanawia sie przeprowadzi¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze ds.inwestycji

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, ustala
sie komisje w skfadzie:

1) Iwona Gtowacka — Sekretarz Gminy — przewodniczgca komisji,

2) Beata Romanowska — Radca Prawny Urzedu Gminy — czionek komisji,

3) Stawomir Btach — cztonek komisji.
2. Komisja dziata do czasu wyboru kandydata zaakceptowanego przez Wojta Gminy Wielka
Nieszawka, chyba e Wdéjt Gminy podejmie wczesniej decyzje o jej rozwigzaniu.

§ 3. 1. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystepujgcy do naboru
oraz spos6b ich udokumentowania, zostang okreslone w ogtoszeniu, stanowiacym zafacznik
nr 1 do zarzadzenia.

2. Regulamin oceny kandydatow okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




ZALACZNIK nr 2

do zarzgdzenia Nr 63/2023
Wojta Gminy Wielka Nieszawka
z dnia 11.09.2023r.

REGULAMIN OCENY KANDYDATOW
na stanowisko urzednicze ds. inwestycji
w Urzedzie Gminy w Wielkiej Nieszawce

§1
Regulamin niniejszy okresla warunki i tryb przeprowadzenia oceny kandydatéw na stanowisko
urzednicze ds. ochrony $rodowiska, rolnictwa w Urzedzie Gminy w Wielkiej Nieszawce.

§2
1. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.
2. Prace komisji prowadzone s3 z udziafem co najmniej 2/3 jej sktadu, w
tym przewodniczacego.

§3
1. Komisja przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne w dwéch etapach.
2. W pierwszym etapie komisja sprawdza  zgodnoéé ztozonych  przez
kandydatéw dokumentéw z zapisami ogtoszenia naboru.
3. Komisja dopuszcza do Il etapu wszystkich kandydatéw, ktérzy spetniaja
warunki formalne podane w ogtoszeniu naboru.

§4
1. W drugim etapie naboru komisja przygotowuje pytania i ocenia odpowiedzi.
2. Poszczeg6lni cztonkowie Komisji przyznaja 0-10 punktéw za udzielone
odpowiedzi, wypetniajac karte oceny kandydata.
3. Wszystkim kandydatom zostanie zadana taka sama iloé¢ jednakowych pytan.

§5

1. Z prac komisji sporzadza sie protokét, ktéry podpisujg wszyscy biorgcy udziat w
jej pracach cztonkowie komisiji.

2. Protokét z prac komisji zawierajagcy ocene punktowy poszczegdinych
kandydatow zostanie przedstawiony Wéjtowi Gminy Wielka Nieszawka jako
propozycja, ktérag moie wzig¢ pod uwage przy zatrudnieniu.

3. Protokdt przechowuje sie w Urzgdzie Gminy w Wielkiej Nieszawce.

§6
1. Wyboru kandydata na stanowisko urzednicze dokonuje ostatecznie Woijt
Gminy Wielka Nieszawka, niezaleznie od przediozonej przez Komisje oceny
poszczegoinych kandydatéw.
2. Kandydatowi, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe punktéw nie przystuguje roszczenie
o zatrudnienie, gdyz ostateczna decyzja o zatrudnieniu nalezy do Wdéjta Gminy
Wielka Nieszawka.



ZALACZNIK nr 1

do zarzadzenia Nr 63/2023
Woéjta Gminy Wielka Nieszawka
z dnia 11 wrzesnia 2023 r.

Wéjt Gminy Wielka Nieszawka
na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530)
ogtasza naboér na wolne stanowisko urzednicze ds. inwestycji
w Urzedzie Gminy w Wielkiej Nieszawce

I. Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

Wymagania wskazane w art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisdw o szkolnictwie wyzszym.
Doswiadczenie w zakresie realizacji zadan zwigzanych z przygotowaniem i
prowadzeniem inwestycji.

Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera i programoéw biurowych.
Znajomosc regulacji prawnych i umiejetnosc stosowania przepiséw prawa w zakresie
struktur i funkcjonowania administracji samorzagdowej oraz stanowiska, ktérego
dotyczy nabér.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.
2.

Uprawnienia budowlane.
Doswiadczenie w wykonawstwie oraz w pracy w administracji.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegdélnosci:

1.

SR A

Przygotowanie, prowadzenie i rozliczanie inwestycji i remontéw gminnych.
Przygotowanie, prowadzenie i rozliczanie inwestycji - budzet sotecki, partycypacyjny.
Przygotowywanie projektow wieloletnich planéw inwestycyjnych.
Przygotowanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zamdwien publicznych.
Prowadzenie zbioru dokumentacji powykonawczej inwestycji oraz dokumentacji
technicznej robdt wykonywanych.

Koordynacja zamierzen inwestycyjnych gminy i innych inwestoréw w zakresie
wykorzystania urzadzen infrastruktury technicznej.

Wspdtdziatanie z Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego w zakresie
okreslonym przepisami prawa.

Przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen w zakresie powierzonych
obowigzkdéw.

Przygotowywanie danych niezbednych do opracowania planéw finansowych -
wydatkéw i dochoddéw budzietu gminy w zakresie prowadzonych spraw.

IV. Warunki pracy na stanowisku pracy i informacje dodatkowe.

1.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Wielkiej Nieszawce, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.



2.

ZAtACZNIK nr1

do zarzadzenia Nr 63/2023
Wéjta Gminy Wielka Nieszawka
z dnia 11 wrzesnia 2023 r.

Praca biurowa w petnym wymiarze czasu pracy. Stanowisko pracy zlokalizowane w
budynku Urzedu Gminy w Wielkiej Nieszawce przy ul. Toruriskiej 12. Budynek
parterowy, z podjazdem dla wézkéw inwalidzkich. Stanowisko pracy zwigzane jest z
praca przy komputerze oraz obstuga urzadzen biurowych w zakresie niezbednym do
wykonywania zadarn na stanowisku.

Wynagrodzenie pracownika zgodnie z Zarzadzeniem nr 105/2022 Wéjta Gminy
Wielka Nieszawka z dnia 28.11.2022 r.

V. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

VI.

Ll

10.

11.

12.

List motywacyjny — wiasnorecznie podpisany.

Zyciorys CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej - wiasnorecznie podpisany.
Kserokopie dyploméw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztatcenie kandydata.
Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe, w tym spetnienie wymagan niezbednych wskazanych w
niniejszym ogtoszeniu.

Mile widziane referencje.

Oryginat kwestionariusza osobowego.

Wtasnorgcznie podpisane pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa
popetnione umyslnie.

Wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na
wykonywanie pracy na okreslonym stanowisku.

Wrtasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa
polskiego.

Wrtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe.

Wtasnorgcznie podpisane wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji
wg wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszego ogtoszenia.

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosg, jezeli kandydat zamierza
skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Termin sktadania dokumentéw:

1.

2.

Oferty przyjmowane beda w terminie do dnia 06 pazdziernika 2023 r. w Biurze
Podawczym Urzedu Gminy w Wielkiej Nieszawce, w godzinach pracy Urzedu.
Zgtoszenie nalezy zfozy¢ w zamknietej kopercie z nastepujacy adnotacja: ,,Nabér na
wolne stanowisko urzednicze ds. inwestycji w Urzedzie Gminy w Wielkiej
Nieszawce”.



ZAtACZNIK nr 1

do zarzgdzenia Nr 63/2023
Woajta Gminy Wielka Nieszawka
z dnia 11 wrzesnia 2023 r.

Postepowanie konkursowe obejmuje analize wszystkich ztozonych dokumentdéw oraz
rozmowy z kandydatami lub test kwalifikacyjny.

O zakwalifikowaniu sie do Il etapu - testu pisemnego lub rozmowy kwalifikacyjnej,
kandydaci zostang powiadomieni za posrednictwem poczty e-mail lub telefonicznie.
Oferty, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy w Wielkiej Nieszawce (www.wielkanieszawka.pl) oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy w Wielkiej Nieszawce.

Wajt Gminy upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w
tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, wskazuje stanowiska, o ktore poza
obywatelami polskimi moga ubiega¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej - art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Nadestanych dokumentow nie zwracamy.




