Urzqd Gminy w Wielkle] Nieszawce
ul. Toruriska 12, 87-165 Clerpice
tel. 56/678 10 93, tel./fax 56/678 12 12

ZARZADZENIE NR 25/2023
NIP:956-18-57-702, REGON: 000545030

Wodéjta Gminy Wielka Nieszawka
z dnia 27.03.2023 r.
. . . . —
w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ~

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) oraz § 7 ust. 4 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy w Wielkiej Nieszawce, stanowigcego zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 104/2022
Woéjta Gminy Wielka Nieszawka z dnia 28.11.2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
organizacyjnego Urzedu Gminy w Wielkiej Nieszawce, zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Postanawia sie przeprowadzi¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. ochrony
srodowiska, rolnictwa

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, ustala
sie komisje w sktadzie:

1) Iwona Gtowacka — Sekretarz Gminy — przewodniczaca komisji,

2) Beata Romanowska —Radca Prawny Urzedu Gminy — cztonek komisji,

3) Stawomir Btach — cztonek komisji.
2. Komisja dziata do czasu wyboru kandydata zaakceptowanego przez Wéjta Gminy Wielka
Nieszawka, chyba ze W0djt Gminy podejmie wczesniej decyzje o jej rozwigzaniu.

§ 3. 1. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystepujacy do naboru
oraz sposéb ich udokumentowania, zostana okreslone w ogtoszeniu, stanowiacym zatacznik
nr 1 do zarzadzenia.

2. Regulamin oceny kandydatéw okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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ZALACZNIK nr 2

REGULAMIN OCENY KANDYDATOW
na stanowisko urzednicze ds. ochrony srodowiska, rolnictwa
w Urzedzie Gminy w Wielkiej Nieszawce

§1
Regulamin niniejszy okresla warunki i tryb przeprowadzenia oceny kandydatow na stanowisko
urzednicze ds. ochrony srodowiska, rolnictwa w Urzedzie Gminy w Wielkiej Nieszawce.

§2
1. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.
2. Prace komisji prowadzone sg z udziatem co najmniej 2/3 jej sktadu, w
tym przewodniczacego.

§3
1. Komisja przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne w dwdch etapach.
2. W pierwszym etapie komisja sprawdza zgodnos¢ ztozonych przez
kandydatow dokumentow z zapisami ogtoszenia naboru.
3. Komisja dopuszcza do Il etapu wszystkich kandydatow, ktorzy spetniaja
warunki formalne podane w ogtoszeniu naboru.

§4
1. W drugim etapie naboru komisja przygotowuje pytania i ocenia odpowiedzi.
2. Poszczegolni cztonkowie Komisji przyznaja 0-10 punktéw za udzielone
odpowiedzi, wypetniajgc karte oceny kandydata.
3. Wszystkim kandydatom zostanie zadana taka sama ilos¢ jednakowych pytan.

§5

1. Z prac komisji sporzadza sie protokét, ktdry podpisuja wszyscy bioracy udziat w
jej pracach cztonkowie komisji.

2. Protokét z prac komisji zawierajacy ocene punktowg poszczegdlnych
kandydatow zostanie przedstawiony Wodjtowi Gminy Wielka Nieszawka jako
propozycja, ktéra moze wzigc¢ pod uwage przy zatrudnieniu.

3. Protokdt przechowuje sie w Urzedzie Gminy w Wielkiej Nieszawce.

§6
1. Wyboru kandydata na stanowisko urzednicze dokonuje ostatecznie Wodijt
Gminy Wielka Nieszawka, niezaleznie od przedtoionej przez Komisje oceny
poszczegdlnych kandydatow.
2. Kandydatowi, ktéry uzyskat najwieksza liczbe punktéw nie przystuguje roszczenie
o zatrudnienie, gdyz ostateczna decyzja o zatrudnieniu nalgZy do Wodjta Gminy
Wielka Nieszawka. ‘]
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