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ZARZADZENIE nr 6 /2023
Wajta Gminy Wielka Nieszawka
z dnia 23 stycznia 2023 r.

Zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wielkiej Nieszawce.

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W § 3 regulaminu wynagradzania Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Wielkiej Nieszawce stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 102/2014 Wéjta Gminy
Wielka Nieszawka z dnia 29 grudnia 2014r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w wielkiej Nieszawce zmienionego
zarzadzeniem nr 26/1/2018 z dnia 12 czerwca 2018r. i zarzadzeniem nr 63/2022 z dnia 25 lipca
2022r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,, 1. Ustala si¢ maksymalne stawki wynagradzania dla Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w wielkiej Nieszawce:

Stanowisko Maksymalne stawki (zl)
Wynagrodzenia dodatku
zasadniczego funkcyjnego
Kierownik GOPS 7.500 1.200

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania z moca obowigzujacg od 1 stycznia
2023r.




