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Uchwata nr XXXIX/189/2014
Rady Gminy Wielka Nieszawka
z dnia 29 kwietnia 2014 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi nauczycieli Gimnazjum im. Jana Kochanowskiego w
Cierpicach na dyrektora szkoly

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r. poz. 594 i poz.
1318) oraz art. 229 pkt 3 oraz art. 238 §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2013r. poz. 267) ), Rada Gminy Wielka Nieszawka

uchwala co nastepuje:

§1. 1

2.

a)

. Uznaje si¢ skarge nauczycieli Gimnazjum im. Jana Kochanowskiego w Cierpicach na
dyrektora Gimnazjum w Cierpicach za niezasadng w trzynastu punktach.

Zasadna w zakresie nastgpujacych zarzutow:

sposobu organizowania w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 kontroli
dyrektora nad prawidtowa realizacja zadan z tego zakresu przez  nauczycieli i
wychowawcow,

b) braku opracowywania i nie przedstawianie uczniom szkoty w sposob formalny oferty zajg¢

¢)

d)

artystycznych,

zadania od nauczyciela zwrotu kwoty za udzial ucznia w konkursie krasomowczym oraz
skierowania do nauczyciela “uwagi na pismie”, z zastrzezeniem ze Pani Dyrektor wycofata
si¢ ze zlozonego o$wiadczenia woli przed rozpatrzeniem niniejszej skargi,

poddawania pod glosowanie mozliwosci przystapienia przez uczniéw do egzaminéw
poprawkowych.

§ 2. Uzasadnienie rozstrzygnigcia skargi stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ wojtowi gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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S Zatacznik do uchwaty nr XXXIX/189/2014
Rady Gminy Wielka Nieszawka
z dnia 29 kwietnia 2014 roku

UZASADNIENIE

W dniu 26 lutego 2014 roku do Urzedu Gminy w Wielkiej Nieszawce wplynela skarga czesci
nauczycieli Gimnazjum im. Jana Kochanowskiego w Cierpicach, czlonkéw kota NSZZ
»Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania z dnia 24 lutego 2014 roku na dyrektora
Gimnazjum w Cierpicach.

Zgodnie z przepisem art. 229 pkt 3 KPA zostala ona przekazana Przewodniczacemu Rady Gminy
Wielka Nieszawka. Przewodniczacy Rady przekazat ja natomiast do Komisji Rewizyjnej Rady
Gminy celem jej zbadania i przygotowania projektu uchwaty Rady rozstrzygajacej zasadno$é
skargi. Skarga dotyczy niewlasciwego zarzadzania Gimnazjum przez jego dyrektora. Na podstawie
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r. poz. 594 ze zm.) oraz art.
227, w zw. z art. 229 pkt 3 oraz art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2013r. poz. 267) do rozpatrzenia skargi na kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych wilasciwa jest Rada Gminy Wielka Nieszawka.

Po zapoznaniu si¢ z ww. skarga oraz zapoznaniu si¢ z wynikami kontroli przeprowadzonej przez
Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy Delegatura w Toruniu oraz przez Woéjta Gminy Komisja
Rewizyjna ustalila nast¢pujacy stan faktyczny:

1. 1.W II pétroczu roku szkolnego 2012 /2013 na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
30.04.2013 projekt arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2013/2014 zostat uchwata nr
2/2013 przyjety jednoglosnie przez Rade Pedagogiczng. W tym zakresie skarga jest
niezasadna.

2. W dniu 17.09.2013 roku zostala podjeta uchwata Rady Pedagogicznej nr 9/2013 w sprawie
przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ oraz zaje¢ dodatkowo platnych na rok szkolny
2013/2014. Zwazywszy na to ustalenie skarga w tym zakresie jest niezasadna.

3. W I poétroczu roku szkolnego 2013/2014 nikt z nauczycieli nie zgtosil potrzeby organizacji
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 korekcyjno-kompensacyjnych .dla uczniéw
posiadajacych opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. W szkole nie zostaly
zorganizowane zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze i korekcyjno-kompensacyjne zgodnie z
zaleceniami Poradni. Zgodnie z §19 ust 1 rozporzadzenia MEN z dnia 30.04.2013 r. w
sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2013, poz. 532) obowigzkiem
nauczycieli jest rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidéw. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze
wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng nauczyciele niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy. Zgodnie z §19 ust 5 ww.
rozporzadzenia wychowawcy klas w przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna sa zobowigzani do zaplanowania i
koordynowania udzielania uczniowi pomocy. Ponadto wychowawca ma obowigzek
poinformowania innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng. Zatem stawianie dyrektorowi szkoly zarzutu o niezapoznaniu nauczycieli z
opiniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej jest niezasadne. Jednakze zasadne sa
oczekiwania wobec dyrektora szkoly, aby ustalit wewngtrzny sposob informowania o
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potrzebach uczniéw w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w taki sposob, by
pomoc ta mogla by¢ skutecznie zapewniona.

W zakresie zarzutu dotyczacego tygodniowego planu zaje¢ na II pétrocze roku szkolnego
2013/2014 ustalono, ze w styczniu 2014 r. plan zaje¢ byt kilkakrotnie zmieniany. Plan
przedstawiony zostal nauczycielom w dniu 29 stycznia 2014 roku i uwzglednia zasady
okre$lone w §4 rozporzadzenia MENIS z dnia 31.12.2002 roku w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2003, poz.69, z
pozn. zm.). W tym zakresie zarzut skargi jest niezasadny.

Zajecia artystyczne prowadzone w biezacym roku szkolnym uwzgledniajg potrzeby
milodziezy, dziatalnos¢ szkoty oraz wnioski wynikajace z analizy lat poprzednich. W szkole
nie ma natomiast opracowanej i przedstawianej uczniom oferty zajg¢ artystycznych zgodnie
z zalecanymi warunkami i sposobem ich realizacji, okreslonymi w rozporzadzeniu MEN z
dnia 30.08.2012 roku w sprawie podstawy programowej (Dz.U. z 2012, poz. 977, ze zm.).
W tym zakresie zarzut skargi jest zasadny.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie organizowane sa zgodnie z rozporzadzeniem
MEN z dnia 12.08.1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci
dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka (Dz.U. z 2014, poz. 395). W tym
zakresie zarzut skargi jest niezasadny.

Dyrektor szkoly zaprzeczyta kontrolujacym jakoby obserwowala z zaplecza sali lekcyjnej
prowadzenie zajeé przez nauczycieli. Dyrektor szkoly stwierdzila, ze proponowanie
uczniom pieniedzy za oceng bylo forma zartu, ktéry miat stanowi¢ zachete do nauki. Do
przekazania pienigdzy nigdy nie doszlo. W tym zakresie zarzut skargi jest niezasadny.
Dyrektor szkoty o$wiadczyla kontrolujacym, ze apele szkolne sa planowane wczesniej i
organizowane z okazji obchodow waznych rocznic. Apele porzadkowe, dotyczace spraw
biezacych, czy ogloszen wynikow zawodéw, itp. sa krotkie i trwajg 3-5 minut. Nie
stwierdzono, aby organizacja apeli zagrazata realizacji szkolnego planu nauczania oraz
podstawy programowej. W tym zakresie zarzut skargi jest niezasadny.

Wedlug wyjasnien dyrektora szkoly nauczyciele wspomagajacy maja za zadanie wsparcie
wychowawcy, dyrektor os$wiadczyla, ze nigdy nie negowala roli nauczyciela
wspomagajacego. W tym zakresie zarzut skargi jest niezasadny.

Prawidtowos¢ realizacji zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego w roku szkolnym 2013/2014
zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz zarzut zmiany nauczyciela jezyka polskiego w
klasie III byla przedmiotem kontroli Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy, ktére nie
stwierdzilo w tym zakresie nieprawidtowosci, zatem skarge w tym zakresie nalezy uzna¢ za
niezasadna.

W zakresie planowania harmonogramu dyzuréw dyrektor wyjasnita kontrolujacym, ze sa
one ustalane proporcjonalnie do liczby godzin obowiazkowych nauczycieli oraz zwigzane z
wprowadzeniem dodatkowych miejsc dyzuréw w szkole. W zwigzku z tym w powyzszym
zakresie zarzut skargi jest niezasadny.

W zakresie zadania od nauczyciela zwrotu kwoty za udzial ucznia w konkursie
krasoméwczym oraz skierowania do nauczyciela “uwagi na piSmie” zarzut byt
przedmiotem wcze$niejszej kontroli przeprowadzonej przez wojta gminy. Dyrektor ztozyt
wyjasnienia w tej sprawie na pi$mie wraz z oSwiadczeniem, ze nie jest konieczny zwrot
$rodkéw finansowych przez nauczyciela. Dyrektor szkoty wniosta o uznanie “uwagi na
piémie” za niebyla oraz wyrazita ubolewanie z powodu niewlasciwego zrozumienia jej
intencji. W zwiazku z tym w powyzszym zakresie zarzut skargi jest zasadny.

W zakresie zarzutu znamion mobbingu w szkole Dyrektor o$wiadczyta kontrolujacym, ze w
szkole nie bylo zgloszen dotyczacych mobbingu, zar6wno w formie ustnej, jak tez pisemne;j
Brak dokumentacji na pi$mie uniemozliwia oceng zasadnosci zarzutu mobbingu.
Nadmienié¢ nalezy, ze w $wietle art. 262 §1 Kodeksu Pracy organem powotanym do




14.

15.

16.

17.

oceny zasadnosci zarzutéw mobbingu oraz zwiazanych z tym roszczen jest sad pracy. W
zwiazku z tym w powyzszym zakresie zarzut skargi jest niezasadny.

Zapis w protokole z posiedzenia Rady Pedagogicznej z dnia 20.06.2013 roku wskazuje, ze
byly poddawane pod glosowanie wnioski wychowawcow, dotyczace dopuszczenia
uczniéw, ktoérzy uzyskali dwie oceny niedostateczne, do egzamindw poprawkowych. W
$wietle §21 ust.l rozporzadzenia MEN z dnia 30.09.2010 roku zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw (Dz.U. z
2010, nr 156, poz. 1046) nie ma takiej potrzeby. Zapisy wewnatrzszkolnego systemu ocenia
zamieszczone w statucie szkoly w § 4ust 1 i 2 sa sprzeczne ze soba. Podobnie jak zapisy §3
ust 3 sa sprzeczne ze sobg (pkt 3 i 4 oraz pkt 6). W zwiazku z tym w powyzszym zakresie
zarzut skargi jest zasadny.

Ustalono, ze rodzice zostali powiadomieni na pi$mie o przewidywanych ocenach na koniec
[ semestru biezacego roku szkolnego. W tym zakresie zarzut skargi jest niezasadny.
Dyrektor szkoly wyjasnila kontrolujacym, Zze jej intencja nie jest budowanie
nieprawidlowych relacji interpersonalnych i zlej atmosfery w miejscu pracy. W tym
zakresie zarzut skargi jest niezasadny, jednakze obraz sytuacji w szkole wskazuje na
potrzebe dolozenia staran w celu poprawy atmosfery pracy nauczycieli i relacji dyrektora i
nauczycieli.

Dyrektor szkoty zaprzeczyla kontrolujacym, ze stosuje nieetyczne zasady kierowania
zespolem i przyznawania nagrod. Os$wiadczyla, ze analizuje i ocenia roczng prace
nauczycieli. Wobec tego, ze brak jest przestanek (,stowo dyrektora przeciwko stowu
skarzacych si¢”) do stwierdzenia ze postgpowanie dyrektora bylo niewlasciwe nalezy
uznaé, ze skarga w tym zakresie jest bezzasadna.
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