
 

 

         Załącznik nr 2 do Zarządzenia Nr 94/2022 

Wójta Gminy Wielka Nieszawka  

  z  dnia 25.10.2022r. 
 
Nieszawce 

…………………………………………………….                                                    
(imię i nazwisko)  
…………………………………………………….                                                    
(adres)  
…………………………………………………….                                                    
(telefon / e-mail ) 
…………………………………………………….                                                    
(nr konta bakowego)  

OŚWIADCZENIE 
o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej 

za  ……………… rok 

 badanie sytuacji rodzinnej i życiowej  

Oświadczam, że moje gospodarstwo domowe składa się z następujących osób: 
Wnioskodawca……………………………………………………………………………………. 
Pozostali członkowie: ………… osób, w tym …… dzieci uczących się do 25 roku życia i …… dzieci nieuczących się,  

 
 

badanie sytuacji życiowej i materialnej  

Oświadczam, że wysokość średniego DOCHODU przypadającego na jednego członka gospodarstwa 
domowego wynosiła: 
Średni roczny dochód łączny w gospodarstwie domowym wynosi: ..............................................zł1 
(wpisać kwoty wg objaśnienia na str. 2) 

Średni dochód na 1 członka gospodarstwa domowego wynosi:.....................................................zł2 

Średni miesięczny dochód na 1 członka gospodarstwa domowego wynosi: .................................zł3 

 

Dodatkowe informacje mające wpływ na sytuację życiową, materialną i rodzinną - PRZYSPORZENIA 
(nie wpisywać  kredytów, pożyczek, PPK  itp.) 
- otrzymywane alimenty, świadczenia z programu 500 +, rodzinne, stypendia, zasiłki itp.  
   łącznie: ………………………………..zł/mies. 
- inne otrzymane świadczenia jednorazowe w przeliczeniu na 12 mies. ..…………………………………zł/mies. 
- płacone alimenty …………………zł miesięcznie 

Średnia miesięczna kwota przysporzeń pomniejszona o płacone alimenty wynosi na 1 członka 
gospodarstwa domowego: ………………………..zł  
 
Uwagi  …………………….. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
ŁĄCZNA kwota DOCHODU wraz z PRZYSPORZENIAMI pomniejszona o płacone alimenty na rzecz innych 
osób wynosi ……………………………...zł/osobę/mies. (słownie: ……………………………………………………... ……………….zł) 
 

 

 

Oświadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postępowania cywilnego. Powyższe 

oświadczenie składam świadomy(a)skutków karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy  

(art. 233 i art. 271 § l i 3 Kodeksu karnego) 

 
Ja niżej podpisany zobowiązuję się na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentów wymienionych 

przez Pracodawcę w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej. 

                                                           
 …………………………………………………….                       ……………………………………………………………….                                 
(miejscowość, data)                                                                                                               (podpis osoby składającej oświadczenie) 

 
 
 
 
 



 

 

 
Objaśnienie:     
1(tj. za średni roczny dochód łączny uważa się: dochody z umowy o pracę, zlecenia, umowy o dzieło, dochody  
z najmu i dzierżawy, kapitałowe a ponadto szacunkowe dochody z działalności gospodarczej rozliczne przez 
osoby opodatkowane ryczałtem i kartą podatkową, dochody z najmu i dzierżawy, z gospodarstwa rolnego 
(obliczonych na podstawie obwieszczenia Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego) z dopłat bezpośrednich dla 
rolników, dochody zagraniczne i inne dochody pomniejszone o alimenty płacone na rzecz innych osób, 
obowiązkowe składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, zapłacony podatek oraz powiększone o zwrot 
podatku z urzędu skarbowego. 
 
Za dodatkowe przysporzenia mające wpływ na sytuację życiową, rodzinną i materialną uznaje się: 
m.in. alimenty otrzymywane, świadczenia rodzinne, świadczenia wychowawcze 500 plus,  RKO, stypendia, 
zasiłki i inne świadczenia otrzymywane z różnych źródeł.  
 
2(tj. średni roczny dochód łączny podzielony na ilość członków rodziny) 
3(tj. średni dochód na 1 członka gospodarstwa domowego podzielony przez 12) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA 
Funkcjonowanie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (Dz. Urz. UE L 119 

z 04.05.2016), zwanego jako ,,RODO" udostępniam klauzulę informacyjną 

Administratorem Państwa danych osobowych jest 

Urząd Gminy Wielka Nieszawka reprezentowany 

przez Wójta Gminy. Można się z nim kontaktować  

w następujący sposób:  

1) listownie na adres: Urząd Gminy Wielka 

Nieszawka, ul. Toruńska 12, 87-165 Cierpice 

2) e-mail:  zastepca.wojta@wielkanieszawka.pl   

3) telefonicznie: 56 678 12 12 

Do kontaktów w sprawie ochrony danych osobowych 

został także powołany inspektor ochrony danych,  

z którym można się kontaktować wysyłając e-mail na 

adres iod1@wielkanieszawka.pl  

 
1. Państwa dane osobowe przetwarzane będą na podstawie: 

1) art. 6 ust. 1 lit c RODO w związku z ustawą z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu 
świadczeń socjalnych i regulaminem Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w celu 
realizacji obowiązku prawnego ciążącego na administratorze tj. finansowania działalności 
socjalnej organizowanej na rzecz osób upoważnionych do korzystania z funduszu.  

2) art. 9 ust. 2 lit. b RODO w związku art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 r.  
o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych w celu wypełnienia obowiązków  
i wykonywania szczególnych praw przez administratora dziedzinie zabezpieczenia społecznego 
i ochrony socjalnej, 

3) art. 6 ust. 1 lit. a na podstawie Państwa zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do 
przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisów prawa, np. podanie nr 
telefonu, adresu e-mail. 

2. Państwa dane osobowe możemy ujawniać, przekazywać i udostępniać wyłącznie podmiotom 
uprawnionym na podstawie obowiązujących przepisów prawa są nimi m.in.  ZUS, Urząd Skarbowy, 
podmioty świadczące usługi pocztowe, bankowe, telekomunikacyjne oraz inne podmioty, gdy wystąpią z 
takim żądaniem oczywiście w oparciu o stosowną podstawę prawną. Pracownikom oraz 
współpracownikom administratora, przedstawicielowi reprezentującemu interesy pracowników. 
Państwa dane osobowe możemy także przekazywać podmiotom, które przetwarzają je na zlecenie 
administratora tzw. podmiotom przetwarzającym, są nimi m.in. podmioty świadczące usługi  
i towary finansowane z funduszu, z których Państwo będą mogli   korzystać jako osoby uprawnione. 
Przekazanie Państwa danych, jednakże nastąpić może tylko wtedy, gdy zapewnią one odpowiednią 
ochronę Państwa praw.   

3. Państwa dane osobowe przetwarzane będą do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania,  
w tym również przez okres przewidziany w przepisach dotyczących przechowywania i archiwizacji 
dokumentacji i tak: 

1) do 5 lat od dnia zrealizowania Państwa wniosku, 

2) do przedawnienia roszczeń, 

3) w zakresie danych, w zakresie których wyrazili Państwo zgodę na ich przetwarzanie, do czasu 
cofnięcie zgody, nie dłużej jednak niż do czasu wskazanego w pkt 1. 

4. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora mają Państwo prawo do: 
1) dostępu do treści danych na podstawie art. 15 RODO; 
2) sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO; 
3) usunięcia danych na podstawie art. 17 RODO, jeżeli: 

a) wycofają Państwo zgodę na przetwarzanie danych osobowych; 
b) dane osobowe przestaną być niezbędne do celów, w których zostały zebrane lub  

w których były przetwarzane; 
c) dane są przetwarzane niezgodnie z prawem; 

4) ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO, jeżeli: 
a) osoba, której dane dotyczą, kwestionuje prawidłowość danych osobowych; 
b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, której dane dotyczą, sprzeciwia się 

usunięciu danych osobowych, żądając w zamian ograniczenia ich wykorzystywania; 
c) administrator nie potrzebuje już danych osobowych do celów przetwarzania, ale są one 

potrzebne osobie, której dane dotyczą, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń; 
d) osoba, której dane dotyczą, wniosła sprzeciw wobec przetwarzania – do czasu 

stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora są 
nadrzędne wobec podstaw sprzeciwu osoby, której dane dotyczą; 
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5) cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie zgody nie wpływa na przetwarzanie danych 
dokonywane przez administratora przed jej cofnięciem 

5. Podanie Państwa danych: 
1) jest wymogiem ustawy na podstawie, których działa administrator. Jeżeli odmówią Państwo 

podania swoich danych lub podadzą nieprawidłowe dane, administrator nie będzie mógł 
zrealizować celu do jakiego zobowiązują go przepisy prawa, 

2) jest dobrowolne i odbywa się na podstawie Państwa zgody, która może być cofnięta  
w dowolnym momencie. 

6. Przysługuje Państwu także skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych - Warszawa ul. Stawki 2, gdy uznają Państwo, iż przetwarzanie ich danych osobowych 
narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

7. Państwa dane nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym również w formie 

profilowania. 
8. Administrator nie przekazuje danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowych. 

 


