Zatacznik do Zarzadzenia Nr 94/2022
Wojta Gminy Wielka Nieszawka z dnia
25.10.2022r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Urzedu Gminy w Wielkiej Nieszawce

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okres$laja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 923), zwana dalej ,ustawa o ZFSS”

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz.
349)

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r.
poz. 1781),

Ustala sie co nastepuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych Urzedu Gminy w Wielkiej
Nieszawce, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem”, oraz
zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnos$ci socjalne;j.

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz os6b
uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:
1) wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie tzw. ,wczasy
pod gruszq”.
2) udzielania pomocy finansowej, a takze
3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okre$lonych umowa.

§3




Wéjt Gminy, zwany dalej ,Pracodawcg”, administruje sSrodkami funduszu w zakresie okreslonym w
ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym
(preliminarz).

§4

Podstawe podziatu Srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz), ustalony przez Pracodawce.

Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego (preliminarza) Pracodawca sporzadza, w
uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

§5

Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek osob
uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego.

§6

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca po zasiegnieciu opinii pracownika wybranego
przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

§7

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

iy

2)

3)

1)

2)

3)

pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Wielkiej Nieszawce bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,pracownikami”, w tym
na przyktad pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
rodzicielskich, ojcowskich na urlopach bezptatnych.

emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu Gminy Wielka Nieszawka dla ktérych Urzad Gminy
w wielkiej Nieszawce byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na emeryture,
rente

cztonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.

Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne, przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspoétmatzonka (z nim
zamieszkujace) w wieku do 18. roku zycia, a jezeli ksztalcg sie w szkole lub na uczelni (i nie
wstgpity w zwiqzek matzeriski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do
ukonczenia 25. roku zycia

osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,

wspo6tmatzonka,

konkubenta/partnera -pod warunkiem posiadania wspélnych dzieci z pracownikiem,
emerytem lub rencista

§8

1. Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o $wiadczenia z Funduszu, obowigzane sg
udokumentowa¢ swoje prawo do Korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie decyzji
0 przyznaniu prawa do emerytury, renty.
2. Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 1 i 2, nalezy
przedtozy¢ nastepujgce dokumenty:
1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia - zaswiadczenie potwierdzajgce pobieranie nauki
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oraz o$wiadczenie, Ze dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty i z nim zamieszkuje.

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy -
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

3. Osoby o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt 4, zobowigzane s3g przedtozy¢ oswiadczenie o posiadaniu
wspdlnego dziecka lub na wezwanie pracodawcy do wgladu skrécony akt urodzenia wspolnego
dziecka, o$wiadczenie o wspoélnym prowadzeniu gospodarstwa domowego z pracownikiem,
emerytem, rencistg lub osobg uprawniong na mocy ustawy o ZFSS do korzystania z funduszu.

Rozdzial 3
Zrédta Funduszu

§9

Zrédtami Funduszu sa:
1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika

w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
2. Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) $rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytéw i rencistow
w wysokoSci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1,
2) s$rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS - odpis na kazda zatrudniona osobe,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
tj. w wysokosci 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.
3) odsetki od $rodkéw funduszu,
4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
5) wptywy z optat pobieranych od 0s6b korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j,
6) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.
3. Odpisy i zwiekszenia tworzga jeden Fundusz.

Rozdzial 4
Zakres dzialalno$ci socjalnej finansowanej z Funduszu

§10

Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1. O najtrudniejszej sytuacji materialnej zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przez najtrudniejsza
sytuacje rozumie sie osoby, ktore posiadaja Srodki do zycia w wysokosci nie wyzsze niz 2000zt na
osobe w gospodarstwie domowym.

2. Majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej, kosztownej opieki.

§11

W ramach ustug swiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki Funduszu przeznacza sie na

dofinansowanie:

1) wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod
gruszq”.

§12
1. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 pkt 1, osoba uprawniona moze otrzymac
maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym
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1.

2.

3.

Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 11 pkt 1, przystuguje iacznie dla catej rodziny, a nie
poszczegblnym jej cztonkom z osobna.

Dofinansowanie o ktérym mowa w § 11 pkt 1, otrzymuje ta osoba z rodziny, ktéra pierwsza ztozy
whniosek.

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku o ktéorym mowa w § 11 stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 11, ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej
zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku § 11 pkt 1 (wczasy pod
gruszg) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajgcy fakt wypoczynku.

§13

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w § 11-12, osoba uprawniona moze ubiegac sie
0 zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,

Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstalg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizméw i
innych osobistych wypadkéw losowych.
Osoba ubiegajaca sie o zapomoge, o ktdrej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie obowigzana
jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma
zosta¢ przyznana, (np. protokotéw, faktur, zaswiadczen lekarskich, itp.), a w przypadku
dtugotrwatej choroby, osoba uprawniona zatgcza zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.

§14

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okre$lonych w umowie.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

a) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania lub domu,

b) budowe domu,

c) remont i modernizacja mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych
odrebng nieruchomos¢ przeznaczonych na cele mieszkalne.

3. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwdch
poreczycieli.

4. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Urzedzie Gminy w Wielkiej Nieszawce na czas
nieokres$lony. Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownoczesnie.
Osoby dokonujace poreczenia, wyrazajg zgode na potrgcenie z ich wynagrodzenia za prace rat
pozyczki w razie zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorce.

5. Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawece, pozyczkobiorce i dwdch poreczycieli.

6. Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:

- na budowe domu lub zakup mieszkania, domu: nie wiecejniz 8 000,00 zt
- na remont/modernizacje domu lub mieszkania:  nie wiecej niz 8 000,00 zt

7. Pozyczka na cele mieszkaniowe mozZe zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty
wynoszacy 24 miesigce.

8. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Urzedzie Gminy w
Wielkiej Nieszawce na podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej dlugosci sptaty
pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty, brak zadluzenia w zakltadzie pracy oraz
udokumentowanie sytuacji mieszkaniowe;j.

9. W uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorcy moze zosta¢ wydtuzony okres sptaty pozyczki
lub pozyczka moze zosta¢ umorzona w catosci.

10. Podstawe udzielenia ulg, o ktérych mowa w art. 9 stanowi umotywowany wniosek
Pozyczkobiorcy oraz o§wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej Pozyczkobiorcy.

11. Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

12. Pozyczki na cele mieszkaniowe nie sg oprocentowane.

13. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
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2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

14. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 13 sptata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

15. W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacong cze$¢ pozyczki umarza sie w catosci.

16. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.

17. Wz6r umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§15

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosSci doptat z Funduszu uzaleZnione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej
réwniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego oraz od kwot przeznaczonych na
finansowanie  poszczegdlnych celéw zapisanych w planie rzeczowo-finansowym
(preliminarzu).

2. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby,
ktére nie korzystajg ze Swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

3. Pracodawca odpowiada za:

a) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,

b) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

c) opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dziatalno$cig Funduszu, stanowigcych
integralng cze$¢ Regulaminy,

4. przyznawanie $§wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge

do reprezentowania jej interesow,

biezaca analiza poniesionych wydatkdow,

6. prowadzenia ksiegi protokotéw oraz ewidencji przyznanych $wiadczen indywidualnych dla
kazdego uprawnionego,

7. przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zachowanie poufnosci.

U1

§16

1. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca
w uzgodnieniu z uprawnionymi pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej
interesow.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem, lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel
Pracodawca podejmuje decyzje odmowna w sprawie przyznania przedmiotowego swiadczenia

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§17
Raz w roku kalendarzowym Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zgromadzit do
celow Funduszu, w celu ustalenia niezbednos$ci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa
dane osobowe, ktorych dalsze przetwarzanie zgodnie z przepisami prawa jest zbedne.

§18

1. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
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2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co najmniej
75% odpiséw podstawowych, a w terminie do 30 wrzesnia pozostalg cze$¢ naleznych srodkéw
(do 100%) wraz ze zwiekszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu i wptaconych
Srodkéw.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§19

Podziat S$rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.
§20

Osoby uprawnione starajace sie o dofinansowanie z Funduszu skladajg kazdorazowo pisemne
wnioski. Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajéw oraz wysokosci Swiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym.

§21

1. Administratorem danych osobowych jest W6jt Gminy Wielka Nieszawka. Adres do korespondencji:
Urzad Gminy Wielka Nieszawka, ul. Toruniska 12, 87-165 Wielka Nieszawka.

2. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegblnosci na podstawie o$wiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

3. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowienn ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

5. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.
o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b
(lub art. 6 ust. 1 lit. ci lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a i lit b, rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych).

6. Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/administratorowi jest réwnoznaczna
z rezygnacja z wsparcia ze srodkéw ZFSS.

7. Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze prawo do
ich poprawiania, sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepiséw prawa.

§22

1. Osoby zamierzajgce skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym z ulgowych ustug
i $wiadczen finansowanych z Funduszu sktadaja do Pracodawcy w terminie do
31 marca kazdego roku. Oswiadczenie 0 sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej, (zwane dalej ,0$wiadczeniem”), ktérego wzor stanowi zatgcznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych
na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu rzeczowo-finansowego. Pracownik, ktéry nie
zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyt O$wiadczenia w ww. terminie, a jego sytuacja
zmienita sie i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada OsSwiadczenie wraz z pierwszym
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whnioskiem.

Pracownicy zatrudnieni po 31 marca sktadajag ww. oSwiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia sytuacji
socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysoko$ci Swiadczen. NiezloZenie Oswiadczenia
oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem
wniosku.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwos¢ danych
zawartych w Os$wiadczeniu, potwierdzona jest wiasnorecznym podpisem osoby sktadajacej
o$wiadczenie.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zada¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W tym celu moze zada¢ od
uprawnionego lub uprawnionych czlonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie os$wiadczenia, a takze przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych
prawdziwo$¢ informacji. Pracodawca moze zada¢ dokumentéw takich jak np. zaswiadczenie
o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspotmatzonka, dzieci lub innej uprawnione;j
osoby prowadzacej wspélne gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia
z urzedu skarbowego, zaswiadczenia z o$rodka pomocy spotecznej o pobieranych $wiadczeniach,
zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy
0 wysokos$ci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez
prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, $wiadczenia
przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u skladanego do urzedu skarbowego oraz innych
dokumentéw potwierdzajacych dane w O$wiadczeniu.

Nieprzedlozenie dokumentéw na 2Zadanie pracodawcy w terminie okreslonym
w zadaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

0 zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w O$wiadczeniu, a majgcej wptyw na
wysoko$¢ pozyskiwanych Srodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje Pracodawce we
wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

Do s$rodkéw do zycia o ktérych mowa w § 10 pkt. 1 zalicza sie wszelkie dochody netto

podlegajace i niepodlegajgce opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia wszystkich

cztonkdw gospodarstwa domowego (rowniez dzieci), w szczego6lnosci:

— wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz osiggniete na podstawie umow cywilnoprawnych
jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw o prace naktadcza,

— dochody osiagniete za granica,

— emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawecze itp.),

— dieta sottysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym
od os6b fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z pelnieniem
obowigzkéw spotecznych i obywatelskich,

— stypendia, staz,

— zasitki przystugujace bezrobotnym,

— dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),
— dochody z kryptowalut,

— dochody z dywidendy,

— dochdd niani (opiekunki do dziecka)

— dochody z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci
twérczej lub artystycznej,

— dochody z gospodarstwa rolnego obliczone na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych,
(zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

— dochody z doptat dla rolnikéw,

— dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochdd
wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty
podatkowej) przyjmuje sie dochdéd okreSlony szacunkowo przez osobe prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg),

— dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrédet,

— otrzymywane alimenty, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

— $wiadczenia wychowawcze (500+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,
— S$wiadczenia rodzinne,

— zasitki, Swiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub $wiadczenia
jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéora ma wplyw na sytuacje zyciowa
i materialng,
— inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.
Pod pojeciem dochdd netto, o ktorym mowa w ust. 8, nalezy rozumie¢ przychod

pomniejszony o:

a) koszty uzyskania przychodu,

b) podatek dochodowy od 0séb fizycznych,

c¢) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,

d) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,

oraz powiekszony o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

Dochody i $wiadczenia, o ktéorych mowa w ust. 8, podlegaja pomniejszeniu o kwoty
alimentow Swiadczonych na rzecz innych osaéb.

0d wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochoddéw
i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki,
skladek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadéw na KZP, rat pozyczki na
KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.

Na O$wiadczeniu nalezy wykazaé dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 8, za rok
poprzedzajacy rok ztozenia O§wiadczenia.

Osoby ktoére rozpoczynajg prace i nie osiggnety dochodéw w roku poprzedzajacym ztozenie
Oswiadczenia, lub wstapity w zwigzek matzenski/rozwiodly sie w roku ztozenia Oswiadczenia,
podajg S$redni miesieczny dochéd z miesigca poprzedzajacego ztozenie Os$wiadczenia
w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym.(

Wykazane w O$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia r6znego rodzaju, o ktérych mowa
w ust. 8, nalezy podzieli¢ przez liczbe os6b w gospodarstwie domowym a nastepnie podzieli¢
przez dwanascie - zgodnie ze wzorem O$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1. Tak ustalona
wartos¢ jest podstawg do ustalenia wysoko$ci §wiadczen z Funduszu.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sie: uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace
wspdlnie z nim i prowadzace wspélne gospodarstwo domowe. Dotyczy to rowniez matzonkéw
pracujacych za granica lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkuja w innej miejscowosci ze
wzgledu na szkote (np. w internacie) lub uczelnie, jednocze$nie pozostaja we wspdlnym
gospodarstwie domowym.

Matzonkowie posiadajacy rozdzielno$¢ majatkowa skitadaja w miare mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykaza¢ sytuacje socjalng wspdlnego gospodarstwa domowego na jednym
dokumencie.

§23
Whioski mozna sktadac:

3. osobiscie u Pracodawcy,
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4. w sekretariacie w zamknietej kopercie z wyraznym opisem ,wniosek/Oswiadczenie do
celéw ZFSS”,
5. za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwdch kopertach, z czego druga jest zamknieta i
opisana ,wniosek/0Oswiadczenie do celéw ZF§S"),
6.lub w razie ogloszenia w kraju stanu wyjatkowego, albo stanu epidemicznego, wnioski
mozna sktada¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie
tozsamosci osoby, ktéra wniosek wystata (podpis elektroniczny). Wnioski sktadane w formie
elektronicznej, przesytane sg na specjalny adres mailowy podany przez pracodawce, do
ktérego dostep maja tylko upowaznione osoby: kadry@wielkanieszawka.pl

§24

Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych
zwigzanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa
dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w art. 8 ust.
la i 1c ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu danych oraz usuniecia danych
sporzadza sie stosowne protokoty.

§ 25

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 26

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§27

Regulamin zostat uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej
interesow)

§28

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomosci pracownikéw, poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen.

Uzgodniono W dniu: .....cceneeeeeemeeesseeessessnensnnes

(podpis i pieczqtka Pracodawcy)

(podpis przedstawiciela zatogi)
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