ZARZADZENIE NR 7/2022
WOJTA GMINY WIELKA NIESZAWKA
z dnia 24.01.2022 r.

w sprawie: okreslenia zasad pracy poza miejscem jej stalego wykonywania (praca
zdalna)

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegb6lnych rozwiazaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziatlaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r.,
poz.374 ze zm.) i § 22 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 maja 2021 r.
w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku
z wystapieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2021 r., poz. 861 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

1. Majac na uwadze bezpieczenstwo pracownikow, w celu przeciwdzialania COVID-
19, pracownik na polecenie pracodawcy wykonuje, przez czas oznaczony, prace
okreslong w umowie o prace, poza miejscem jej stalego wykonywania (praca
zdalna).

2. Praca zdalna bedzie wykonywana z uwzglednieniem aktualnej sytuacji
epidemicznej i charakteru wykonywanej pracy przez  pracownika okreslonej
W umowie o prace oraz zapewnienia cigglosci pracy Urzedu Gminy.

3. Okres pracy zdalnej rozliczany bedzie w systemie zmianowym tygodniowym -
tydzien praca w urzedzie, tydzien praca zdalna

4. Zasady wykonywania pracy zdalnej okresla zalacznik nr 1 do zarzadzenia

§ 3.
1. Pracownicy od dnia 24.01.2022r. potwierdzaja swoja obecno$S¢ w pracy na
liScie obecnosci, z uwzglednieniem dni, w ktorych praca jest zdalnie

wykonywana.
2. Lista obecnosci po zakonczeniu miesiaca kalendarzowego podlega

zatwierdzeniu przez bezposredniego przetozonego lub kierownika jednostki.

8 4.

Zarzadzenie obowiazuje do odwotania.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Wielka Nieszawka

(-) Krzysztof Czarnecki



