Uchwata Nr XL1/234/2021
Rady Gminy Wielka Nieszawka
z dnia 30 listopada 2021 roku

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego
przystugujacych Wojtowi Gminy Wielka Nieszawka od dnia 1 listopada 2021 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1372, 1834) oraz art. 18 ustawy z 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2012 r., poz. 1834) i zatacznika nr 1 (tabela I poz. 3, tiret trzecie) do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ nastepujaca wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego
przystugujacych wojtowi Gminy Wielka Nieszawka.

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 8200 zt,
2) dodatek funkcyjny w kwocie 2520 zt.

2. Postanowienia ust. 1 maja zastosowanie do wynagrodzenia Wojta naleznego od dnia 1 sierpnia
2021 roku.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

W $wietle ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z 2021 r. poz. 1831) Wojt jest pracownikiem Urzedu Gminy.
W oparciu o art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym do wylaczne;j
wlasciwos$ci Rady Gminy nalezy ustalenie wysokos$ci wynagrodzenia Wojta.

Od 1 listopada 2021 r. obowigzuje Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzgdowych, w ktérym okreslono maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz kwot¢ dodatku specjalnego
wynoszacego 30% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, przy czym zgodnie z
art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych minimalne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze
niz 80 % maksymalnego wynagrodzenia okre$lanego dla poszczegdlnych stanowisk. Maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi sume¢ maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego.

Jak wynika z uzasadnienia Rozporzadzenia Rady Ministréw z dn. 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych miesieczne maksymalne kwoty
wynagrodzenia zasadniczego i maksymalne kwoty dodatku funkcyjnego okreslone w zataczniku nr 1
do niniejszego rozporzadzenia, ktore dotycza pracownikoéw zatrudnionych na podstawie wyboru, maja
zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r. (zgodnie z art. 18 ustawy z dnia
17 wrzeénia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektorych innych ustaw).



