Uchwala Nr XXX1X/214/2021
Rady Gminy Wielka Nieszawka
z dnia 6 pazdziernika 2021 roku

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku
specjalnego przystugujacych Wojtowi Gminy Wielka Nieszawka od dnia 1 pazdziernika 2021 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22021 r. poz. 1372) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936%)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wysoko$¢ nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia przystugujacych wéjtowi Gminy
Wielka Nieszawka od 1 pazdziernika 2021 roku:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4500 z4,
2) dodatek funkcyjny w kwocie do 1700 zt,
3) dodatek specjalny w wysokosci 25 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczgcemu Rady Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia

! Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty opisane w Dz.U. z 2018 r. poz. 2437 z 2020 r., poz.. 268 z 2021
r., poz. 791.



Uzasadnienie

W $wietle ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282) Wit jest pracownikiem Urzedu Gminy. W oparciu o art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym do wylgcznej wiasciwosci Rady Gminy nalezy ustalenie

wysokosci wynagrodzenia Wojta.
Podwyzszenia wynagrodzenia Wojtowi Gminy Wielka Nieszawka jest zasadne ze wzgledu na

zajmowane stanowisko, odpowiedzialno$¢ petnionej funkc;ji.



