Zarzadzenie nr 48/2021
Wéjta Gminy Wielka Nieszawka
z dnia 30.06.2021 r.

w sprawie zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej kierownikowi Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Gminnego OS$rodka Zdrowia w Wielkiej
Nieszawce oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 26 ust. 1 ustawy dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2020 r. poz. 713 z pdzn. zm."), w zwiazku z art. 10 ust. 1, Ib, 4-7 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0
wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla szczegétowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej Kierownikowi
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Gminnego Osrodka Zdrowia w Wielka
Nieszawka oraz wzor wniosku o przyznanie tej nagrody.

§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okre$lenia oznaczaja:

1) GOZ - Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Gminny Os$rodek Zdrowia w Wielkiej
Nieszawce;

2) kierownik GOZ - osobe kierujaca GOZ niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy lub
rodzaju umowy stanowiacej podstawe zatrudnienia;

3) nagroda - nagrode roczng przyznawang kierownikowi GOZ;

3) rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje si¢ nagrode roczng.

§ 3. Nagroda moze by¢ przyznana kierownikowi GOZ, ktory petnit t¢ funkcje przez caty rok obrotowy,
za ktory przyznawana jest nagroda.

§ 4.1. Nagroda ma charakter uznaniowy.

2. Nagroda moze by¢ przyznana w zalezno$ci od osiggnietych wynikéw finansowych lub stopnia
realizacji innych zadan.

3. Kierownik GOZ moze otrzymac¢ nagrod¢ za rok obrotowy, w ktorym/za ktory:

1) uzyskatl dodatki wynik finansowy;

2) terminowo realizowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;

3) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego.

§ 5. Nagroda moze by¢ przyznana kierownikowi GOZ, ktory w roku obrotowym, za ktory
przyznawana jest nagroda nie naruszyt w tym czasie swoich obowigzkéw w sposob powodujacy
wymierzenie mu kary z tytulu odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikow, kary za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej lub nie rozwigzano z nim stosunku pracy
albo umowy cywilnoprawnej bez wypowiedzenia z jego winy albo nie odwotano go z funkcji z
przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2020 1., poz. 1378 i z 2021 r., poz. 1038.



§ 6. 1. Organem wiasciwym do przyznania nagrody dla kierownika GOZ

w Wielkiej Nieszawce jest Wojt Gminy Wielka Nieszawka.

2. Nagroda przyznawana jest na wniosek Rady Spotecznej GOZ.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, uprawniony organ sktada po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego GOZ za dany rok, nie p6zniej niz do 15 grudnia roku nastepujacego po roku obrotowym.
4. Rozpatrzenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, nastgpuje do konca roku kalendarzowego
nastgpujacego po roku obrotowym, za ktéry przyznaje si¢ nagrode, nie poézniej jednak niz w ciggu 3
miesiecy od ztozenia wniosku.

5. Wzor wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§7. 1. Wysokos$¢ nagrody przyznanej Kierownikowi GOZ nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci jego
przecietnego wynagrodzenia w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
2. Nagroda jest wyplacana z wtasnych $rodkéw finansowych GOZ w terminie do konca roku, w

ktoérym zostata przyznana.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wéjt Gminy Wielka Nieszawka

(-) Krzysztof Czarnecki



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 48/2021 Wojta Gminy Wielka
Nieszawka z dnia 30.06.2021 r.

Wielka Nieszawka, dn ......ccccoovveveeeviciiee e

Whniosek 0 przyznanie nagrody rocznej

1. Imi¢ i nazwisko Kierownika GOZ ........ccccoiiiiiiiiiiiiiiiis it
2. Rok obrotowy, za ktory przyznawana jest nagroda..........c.ceceerereeeeneneennennenn

3. Kwota wnioskowanej nagrody

(stownie:

Uzasadnienie

Zataczniki do wniosku:

1. Uchwata Rady Gminy Wielka Nieszawka w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego
GOZ za rok, za ktory przyznawana jest nagroda.

2. Sprawozdanie finansowe GOZ za rok, za ktory przyznawana jest nagroda.

3. Oswiadczenie gtownego ksiggowego GOZ o wysokoSci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia kierownika GOZ za rok, za ktory przyznawana jest nagroda.

4. Oswiadczenie gtownego ksiegowego GOZ o terminowym regulowaniu przez GOZ zobowigzan
publ iczno-prawnych.

5. Oswiadczenie glownego ksiegowego GOZ o zabezpieczeniu $srodkow finansowych w budzecie
na wyplate nagrody w proponowanej wysokosci.

Podpisy cztonkoéw Rady Spotecznej GOZ w Wielkiej Nieszawce



