GOPS. 1101. 3. 2020

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Wielkiej Nieszawce

oglasza nabor na stanowisko pracy -

pracownik socjalny w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Wielkiej Nieszawce

I Forma zatrudnienia: Umowa o pracg, wymiar: pelen etat,

Il Wymagania niezbedne:

1.

w

oo

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
lub obywatelstwo innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisOw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

wyksztalcenie uprawniajace do wykonywania zawodu pracownik socjalny zgodne
z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020r. poz.
1876), tj. spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

1) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb
spotecznych,

2) ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna,

3) dodnia 31 grudnia 2013r. ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika na jednym z kierunkoéw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;
niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji;
znajomoS$¢ przepisOw z zakresu pomocy spotecznej, w tym: ustawy o pomocy
spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o pracownikach samorzagdowych,
kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych;
do$wiadczenie zawodowe co najmniej potroczne zatrudnienie w Osrodku Pomocy
Spotecznej lub innej jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej;

znajomos$¢ jezyka polskiego.

111 'Wymagania dodatkowe:

=

w

samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;
umiejetnos¢ pracy w zespole, odpornos¢ na sytuacje stresowe, samodzielno$¢ i
sumiennosc;

rzetelnos¢, doktadnos¢ 1 odpowiedzialnos¢;

umiejetnos¢ komunikowania si¢ z klientem;



5.

6.

umiejetnos¢ obstugi komputera ( Word, Excel, poczta elektroniczna , programow
informatycznych w zakresie pomocy spotecznej);
prawo jazdy kat. B oraz samochod osobowy.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

2.

o

10.

11.
12.
13.
14.

prowadzenie pracy socjalnej z osobg lub rodzing z wykorzystaniem roznorodnych
metod i technik pracy socjalnej dostosowanych do specyfiki odbiorcow;

dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;
udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢
przepisami prawa w realizacji tych zadan;

pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji poradnictwa dotyczacego
mozliwo$ci rozwigzywania probleméw 1 udzielania pomocy przez wiasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie W
uzyskaniu pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spotecznej aktywno$ci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0s6b, rodzin, grup i1 $rodowisk
spotecznych, wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowa oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi shuzace
poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci
zycia;

przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych na potrzeby osrodka oraz na wniosek
innych uprawnionych instytucji, rozpoznawanie 1 ustalanie potrzeb klientow
oraz proponowanie optymalnej pomocy spotecznej z uwzglednieniem mozliwosci
budzetowe; Osrodka, w tym przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych przy
uzyciu Terminali Mobilnych;

wspolpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami na rzecz prawidtowego
funkcjonowania oséb i rodzin, z uwzglednieniem wystepujacych problemow;

obstuga systemu informatycznego POMOST Std.;

zawieranie kontraktow socjalnych;

realizacja projektow socjalnych, unijnych;

Inne zadania zlecone przez Kierownika GOPS.

V. Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Wielkiej Nieszawce przy
ul. Torunskiej 14. Praca biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy. Stanowisko pracy jest
zwigzane z pracg przy komputerze oraz praca w srodowisku, bezposredni kontakt z klientami
pomocy spoteczne;j.

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych, wynosi
ponizej 6%.



V1. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2.CV,

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

4. kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe,

5. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku
pracownika socjalnego,

6. oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie lub umysine
przestepstwo skarbowe,

7. oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych,

8. kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

9. podpisana klauzula RODO (druk w zal. naboru),

10. kopia dokumentu potwierdzajacego orzeczony stopien niepetnosprawnosci, w przypadku

sktadania aplikacji przez osob¢ niepetnosprawna,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie GOPS w Wielkiej Nieszawce
w zamknietych kopertach lub przesta¢ poczta na adres Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne;j
w Wielkiej Nieszawce ul. Torunska 14, 87 — 165 Cierpice z dopiskiem: ,, Nabér na
stanowisko pracownika socjalnego ” w terminie do dnia 8 stycznia 2021. do godz. 14:00.

Za date ztozenia oferty uwaza si¢ date i godz. wptywu do GOPS.

Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu nie beda
rozpatrywane.

O spelieniu wymogow formalnych i1 zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu postepowania
kandydaci bedg informowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Wielka Nieszawka — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie GOPS Wielka Nieszawka.

Nabér na wolne stanowisko moze by¢ uniewazniony bez podania przyczyn

uniewaznienia.

Wielka Nieszawka , dnia 28.12.2020r.
Kierownik
GOPS Wielka Nieszawka

/-/ mgr Magdalena Zbikowska



