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W sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Wielka
Nieszawka na lata 2020- 2026

Na podstawie art. 18 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2019r. poz. 506, 1309, 1696, 1815) oraz art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019r. poz.1507, 1622, 1690, 1818, 2473) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1.Przyja¢ »Strategie Rozwigzywania Probleméw Spofecznych Gminy Wielka Nieszawka na lata

2020 - 2026 w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wielka Nieszawka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcie.






UZASADNIENIE
do projektu uchwaly w sprawie przyjecie Strategii Rozwiazywania Probleméw
Spolecznych Gminy Wielka Nieszawka na lata 2020- 2026.

Zgodnie z art.17 ust. 1 pktl ustawy o pomocy spoltecznej do zadan wiasnych gminy o
charakterze obowigzkowym nalezy opracowanie i realizacja gminne;j strategii rozwiazywania
probleméw spotecznych ze szczegOlnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej,
profilaktyki rozwiazywania problemow alkoholowych i innych, ktérych celem Jest integracja
0s6b 1 rodzin z grup szczegélnego ryzyka.

Strategia opracowana zostata jako zbior proponowanych i planowanych dziatan, ktére mozna
podja¢ aby poprawi¢ sytuacje spotecznosci lokalne;.

Majac powyzsze na wzglednie podjecie takiej uchwaly uznaje sie za konieczne i uzasadnione.
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WPROWADZENIE

Polityka spoteczna oznacza racjonalng dziatalnos¢ parstwa i innych podmiotow
zmierzajaca do ksztattowania ogélnych warunkéw pracy i bytu ludnosci, pozadanych struktur
spotecznych i stosunkéw spoteczno-kulturowych, stuzacych efektywnemu i sprawiedliwemu
zaspokojeniu potrzeb spoteczeristwa. Na poziomie lokalnym jednym z podstawowych
narzedzi stuzacych jej realizacji jest strategia rozwigzywania probleméw spotecznych.

Strategia rozwigzywania probleméw spofecznych to dokument przedstawiajgcy
koncepcje dziatan zmierzajacych do racjonalizacji lokalnej polityki spotecznej, szczegolnie
w aspekcie rozpoznawania zagrozeri spotecznych, ich profilaktyki i minimalizowania
negatywnych skutkdw wystepujacych probleméw spotecznych. Strategia stanowi podstawg
do realizacji stosunkowo trwatych wzoréw interwencji spotecznych w obliczu zagrozen dla
prawidtowego funkcjonowania lokalnej spotecznosci.

Niniejsza strategia zostata opracowana w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Wielkiej Nieszawce. Powstata w procesie partycypacyjnym z uwzglgdnieniem interesow
réinych grup spotecznych. W pracach nad dokumentem uczestniczyli przedstawiciele
samorzadu lokalnego, w tym sektora pomocy spotecznej, oswiaty, kultury, sportu i rekreacji,
rynku pracy, ochrony zdrowia, a takze policji, organizacji pozarzadowych, kosciota oraz
mieszkaricy gminy. Moderatorem prac nad dokumentem byfo Centrum Wspierania Stuzb
Spotecznych w Czestochowie.

Strategia zostata przygotowana na lata 2020-2026. Ma umocowanie w dokumentach
strategicznych z zakresu polityki spotecznej przygotowanych na poziomie europejskim,
ogodlnopolskim i samorzadowym skad, stosownie do potrzeb mieszkancéw, przenosi
priorytetowe cele i kierunki dziatan na poziom lokalny. Dokument umozliwia ubieganie sig
o érodki zewnetrzne, m.in. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, i stanowi materiat
wyjsciowy do opracowania szczegdtowych programow i projektow pomocy spofecznej.

Strategia skfada sie z pieciu czesci. W pierwszej z nich zostaly przedstawione
podstawy prawne tworzenia dokumentu oraz jego uwarunkowania strategiczne
i programowe.

Druga cze$¢ strategii obejmuje podstawowe informacje na temat gminy oraz

diagnoze sytuacji spotecznej w gminie, ktora zostata przygotowana w oparciu o dane
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pozyskane zinstytucji i organizacji dziatajacych w gminie bad: obejmujacych zasiegiem
dziatania jej mieszkancéw, identyfikacje mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen
lokalnego systemu polityki spotecznej (analiza SWOT), a takze analize ankiet skierowanych
do mieszkancow gminy, w tym przedstawicieli samorzadu lokalnego. Diagnoza zostata
przeprowadzona w nastepujacych obszarach: Transport i komunikacja;, Sytuacja
demograficzna i zasoby mieszkaniowe; Gospodarka i sytuacja na rynku pracy; Edukacja
i wychowanie, Kultura, sport i rekreacja; Zdrowie i problem niepetnosprawnosci; Uzaleznienia
i przemoc w rodzinie; Problem bezdomnosci; Przestepczosé; Pomoc spoteczna i Organizacje
pozarzgdowe.

W trzeciej czesci strategii, na podstawie wnioskéw piynacych z przeprowadzonej
diagnozy oraz przy uwzglednieniu kompetencji samorzadu gminnego, zostaty sformutowane:
misja, cele strategiczne i operacyjne oraz kierunki dziatan niezbednych do podjecia w okresie
programowania dokumentu. Zostali réwniez wskazani realizatorzy strategii, przedstawione
zrodfa finansowania dokumentu i czas realizacji wyznaczonych w nim kierunkéw dziatan,
ramy finansowe strategii oraz prognoza zmian.

W' czwartej czesci dokumentu wskazane s3 programy oraz przedstawiona jest
informacja na temat projektéw mogacych stuzyé realizacji strategii.

Pigta czesc strategii zawiera informacje na temat sposobu realizacji dokumentu oraz
prowadzenia jego monitoringu i ewaluacji przy wykorzystaniu przygotowanego zestawu
wskaznikéw monitoringowych.

Przy istniejagcym obecnie ogromnym zapotrzebowaniu na myslenie i dziatanie
strategiczne nalezy pamigtaé, ze sam fakt przygotowania strategii to dopiero czesé
teoretyczna procesu, ktdrg nalezy uzupetni¢ praktyka i dziataniem, czyli wdrozeniem
dokumentu. Tutaj, odpowiedzialno$¢ spada na lokalnych politykow, dziataczy, przedstawicieli
réznych instytucji, zaréwno administracji samorzadowej, jak i organizacji pozarzadowych.
I tylko ich skoordynowana wspétpraca, wola i determinacja w przeznaczaniu i pozyskiwaniu

srodkéw finansowych przetozy sig na skutecznos¢ realizacji strategii.
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. UWARUNKOWANIA TWORZENIA STRATEGII

1. PODSTAWY PRAWNE

Obowigzek opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Wielka Nieszawka na lata 2020-2026 wynika z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. opomocy spotecznej, ktéry w ramach zadan wiasnych gminy przewiduje
L,opracowanie irealizacje gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotfecznych
ze szczegdlnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka”.
Do aktow prawnych regulujacych tres¢ strategii oraz wptywajacych na jej realizacjg
nalezg réwniez m.in.:
= ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
= ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

= uystawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

=  ustawa z 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych,

= uystawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

= ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

= ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

=  ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

= ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

= ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

= ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

= ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych,

* ustawa z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

= ystawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,

= ystawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
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ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia lokali socjalnych,
mieszkan chronionych, noclegowni i doméw dla bezdomnych,

ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,

ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem”,

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe.

. UWARUNKOWANIA STRATEGICZNE | PROGRAMOWE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Wielka Nieszawka na lata

2020-2026 pozostaje w zgodnosci z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktore

opracowano na szczeblu europejskim, krajowym i samorzagdowym. Nalezg do nich:

Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego
wigczeniu spotecznemu,

Strategia Rozwoju Kraju 2020 — Aktywne spofeczeristwo, konkurencyjna gospodarka,
sprawne panstwo,

Umowa Partnerstwa — Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020,

Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwoj 2014-2020,

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020,

Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020,
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Powiatu Toruriskiego na lata 2017-
2022,

Strategia Rozwoju Gminy Wielka Nieszawka na lata 2015-2025.

Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowaionego rozwoju

sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu jest dokumentem, ktérego giéwnym celem jest

wyjscie z kryzysu, w jakim w ostatnich latach znalazta sie gospodarka europejska, powrét na
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sciezke rozwoju, a nastepnie na niej pozostanie. Strategia, ktérej zatozeniem jest stworzenie

wiekszej liczby miejsc pracy i podniesienie standardu zycia, obejmuje trzy wzajemnie ze sobga

powigzane priorytety:

1. Rozwdj inteligentny — rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;

2. Rozwdj zrownowazony — wspieranie gospodarki efektywniej korzystajgcej z zasobow,
bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej;

3. Rozwodj sprzyjajacy wigczeniu spotecznemu — wspieranie gospodarki o wysokim poziomie
zatrudnienia, zapewniajacej spdjnosc spoteczng i terytorialna.

W ramach trzech priorytetéw tematycznych przygotowano siedem projektow
przewodnich. Projekt ,,Unia innowacji” ma na celu poprawe warunkéw ramowych i dostepu
do finansowania badan i innowacji, co powinno wzmocni¢ role tancucha innowacji
i zwiekszy¢ poziom inwestycji w catej Unii. Z kolei projekt ,Mfodzie; w drodze” stuzy
poprawie wynikdw systemow ksztatcenia oraz podniesieniu atrakcyjnosci europejskiego
szkolnictwa wyzszego na arenie miedzynarodowej, a projekt , Europejska agenda cyfrowa”
zaktada upowszechnienie szybkiego Internetu oraz umozliwienie gospodarstwom domowym
i przedsiebiorstwom czerpanie korzysci z jednolitego rynku cyfrowego.

Projekt ,Europa efektywnie korzystajgca z zasobow” ma na celu uniezaleznienie
wzrostu gospodarczego od wykorzystania zasoboéw poprzez zmniejszenie udziatu emisji
wegla w europejskiej gospodarce, wieksze wykorzystanie odnawialnych Zrddet energii,
modernizacje transportu i propagowanie efektywnosci energetycznej, natomiast projekt
JPolityka przemystowa w erze globalizacji” stuzy poprawie otoczenia biznesu, szczegdlnie
w odniesieniu do Matych i Srednich Przedsiebiorstw, oraz wspieraniu rozwoju silnej
i zrownowazonej bazy przemystowej, przygotowanej do konkurowania na rynkach swiatowych.

Celem projektu ,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia” jest
modernizacja rynkéw pracy poprzez zwiekszanie mobilnodci sity roboczej oraz rozwijanie
kwalifikacji przez cate Zycie, co powinno podnies¢ wspoétczynnik aktywnosci zawodowej
i lepiej dopasowac do siebie popyt i podaz na rynku pracy, a projekt ,Europejski program
walki z ubéstwem” zaktada zapewnienie spojnosci spotecznej i terytorialnej, tak aby korzysci
ptyngce ze wzrostu gospodarczego i zatrudnienia byty szeroko dostepne, a osoby ubogie

i wykluczone spofecznie mogty zy¢ godnie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.
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Strategia Rozwoju Kraju 2020 to z kolei najwazniejszy $redniookresowy dokument
rozwojowy na szczeblu krajowym, okreslajacy cele strategiczne do 2020 roku. Wyznacza on
trzy obszary strategiczne: Sprawne i efektywne paristwo, Konkurencyjna gospodarka,
Spojnosc spofeczna i terytorialna, w ktdrych koncentruja sie gtéwne dziatania, oraz okreéla,
jakie interwencje sg niezbedne w celu przyspieszenia proceséw rozwojowych.

Celem gtéwnym Strategii jest wzmocnienie i wykorzystanie gospodarczych,
spotecznych i instytucjonalnych potencjatéw zapewniajgcych szybszy i zréwnowazony rozwoj
kraju oraz poprawe jakosci zycia ludnosci. Dokument z jednej strony wyznacza dziatania
stuzace usuwaniu barier rozwojowych, w tym ujawnionych przez kryzys gospodarczy stabosci
polskiej gospodarki, a z drugiej skupia sie na wspomnianych powyziej potencjatach, ktére
beda stymulowaty rozwdj kraju.

Strategia stanowi baze dla 9 strategii zintegrowanych (Strategia Innowacyjnosci
i Efektywnosci Gospodarki, Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Strategia Rozwoju
Transportu, Bezpieczeristwo Energetyczne i Srodowisko, Sprawne Paristwo, Strategia
Rozwoju Kapitatu Spotecznego, Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020:
Regiony, Miasta, Obszary wiejskie, Strategia Rozwoju Systemu Bezpieczeristwa Narodowego
RP, Strategia Zrownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa), ktére powinny
przyczyniac sie do realizacji zatozonych w niej celéw, a zaprojektowane w nich dziatania
rozwijac i uszczegotawiac reformy w niej wskazane. Dokument skierowany jest nie tylko do
administracji publicznej, ale takze do srodowisk spotecznych i gospodarczych, ktére
uczestniczg w procesach rozwojowych i mogg je wspomagaé zarédwno na szczeblu
centralnym, jak i regionalnym.

Strategia Rozwoju Kraju 2020 jest réwniez odniesieniem na gruncie krajowym dla
dokumentéw strategicznych przygotowywanych w kraju na potrzeby programowania
srodkéw Unii Europejskiej na lata 2014-2020, tj. Umowy Partnerstwa i programow
operacyjnych (uwzgledniajacych s$rodki z polityki spojnosci, wspdlnej polityki rolnej
iwspdlnej polityki rybotéwstwa). Wskazane w strategii cele rozwojowe i priorytety

w znaczgcym zakresie wpisujg sie w cele strategii unijnej ,Europa 2020” i s3 z nig spdjne.

Umowa Partnerstwa jest dokumentem okreslajagcym strategie interwencji funduszy
europejskich w Polsce w latach 2014-2020 w ramach trzech polityk unijnych: polityki

spojnosci, wspdlnej polityki rolnej i wspolnej polityki rybotéwstwa. Instrumentami realizacji
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Umowy sg krajowe programy operacyjne i regionalne programy operacyjne. Dokumenty te
wraz z Umowa tworzg spéjny system dokumentéw strategicznych i programowych na nowa
perspektywe finansowa.

Umowa scisle wigze strategie wykorzystania srodkéw europejskich z realizacja
Strategii Rozwoju Kraju 2020 i Strategii Europa 2020. Celem konsekwentnie realizowanym
w ramach nowej perspektywy finansowej 2014-2020 jest, zgodnie ze Strategia Rozwoju
Kraju, oparcie rozwoju na dalszym zwiekszaniu konkurencyjnosci gospodarki, poprawie
spojnosci spotecznej i terytorialnej oraz podnoszeniu sprawnosci i efektywnosci panstwa.
Biorac pod uwage wskazane powyzej cele rozwojowe kraju, w Umowie wyrdiniono cztery
priorytety finansowania ze srodkéw europejskich, do ktorych zaliczono: otoczenie
sprzyjajace przedsiebiorczosci i innowacjom, spéjnos¢ spoteczng i aktywnos¢ zawodowag,
infrastrukture sieciowg na rzecz wzrostu i zatrudnienia oraz $rodowisko i efektywne
gospodarowanie zasobami. Priorytety te bedg realizowane w ramach wtasciwych celow
tematycznych, wskazanych w projektach rozporzadzen Unii Europejskiej.

Umowa wskazuje m.in. rodzaje inwestycji, mogacych liczy¢ na dofinansowanie,
proponuje uktad programow operacyjnych, prezentuje zarys systemu ich wdrazania, a takze
przedstawia ogolne zatozenia opartego na zasadzie subsydiarnosci podziatu interwencji
pomiedzy poziom krajowy i regionalny. Zapewnieniu koordynacji pomiedzy funduszami
polityki spéjnosci na poziomie regionalnym stuzy¢ ma, umozliwiona po raz pierwszy
w okresie programowania 2014-2020, realizacja przez samorzady wojewddztw programow
dwufunduszowych (Europejski Fundusz Spoteczny i Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego). Instrumentem zapewniajagcym komplementarnos¢ interwencji realizowanych

przez rzad i samorzad terytorialny bedzie kontrakt terytorialny.

Zgodnie z Umowa Partnerstwa w latach 2014-2020 Europejski Fundusz Spoteczny
bedzie wspoffinansowat krajowy Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwéj 2014-2020,
dotyczacy rozwoju kompetencji i umiejetnosci, wigczenia spotecznego i dobrego rzadzenia
oraz 16 regionalnych programéw operacyjnych. Krajowy program (zasili go 28% srodkow
funduszu) bedzie sie koncentrowat na zmianach strukturalnych poszczegdlnych polityk
sektorowych, a takze na takich przedsiewzieciach, ktére majg charakter ogélnopolski i sg

priorytetowe z punktu widzenia polityki panstwa, natomiast na poziomie regionalnym
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interwencja Europejskiego Funduszu Spotecznego (72% srodkéw funduszu) bedzie dotyczyta
bezposredniego wsparcia 0s6b w celu poprawy ich sytuacji na rynku.

Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj obejmuje pie¢ nastepujacych osi
priorytetowych: I. Osoby mtode na rynku pracy, Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, Ill. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, IV. Innowacje

spoteczne i wspodtpraca ponadnarodowa oraz V. Pomoc Techniczna.

Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020 zawiera 12 osi priorytetowych. Problematyke spoteczna ujeto gtéwnie w ramach osi
priorytetowej 6. Solidarne spoteczenistwo i konkurencyjne kadry, 8. Aktywni na rynku pracy
i 9. Solidarne spoteczeristwo.

Priorytety inwestycyjne wyznaczone w ramach osi priorytetowej 6. zaktadajg
inwestycje w infrastrukture zdrowotng i spofeczna, wspieranie rewitalizacji fizycznej,
gospodarczej i spotecznej ubogich spotecznosci na obszarach miejskich i wiejskich oraz
inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania
umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie poprzez rozwdj infrastruktury edukacyjnej
i szkoleniowe;j.

Priorytety inwestycyjne sformutowane w ramach osi priorytetowej 8. skupiaja sie
z kolei na zapewnianiu dostepu do zatrudnienia osobom poszukujgcym pracy i nieaktywnym
zawodowo, w tym podejmowanie lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie
mobilnosci pracownikéw, wspieraniu samozatrudnienia oraz rozwijanie przedsiebiorczosdci,
w tym tworzenie innowacyjnych mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw, wyréwnywaniu
szans mezczyzn i kobiet m.in. na rynku pracy (w zakresie dostepu do zatrudnienia, robienia
kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego oraz wyréwnywania wynagrodzen za taka
sama pracg), przystosowaniu pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian
gospodarczych oraz wydtuzeniu aktywnosci zawodowe]j oraz poprawie stanu zdrowia oséb
pracujacych.

Priorytety inwestycyjne wyznaczone w ramach osi priorytetowej 9. obejmujg
natomiast aktywizacje spofeczng i zawodowa o0séb i grup wykluczonych spotecznie
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, utatwianie dostepu do przystepnych cenowo,
trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych, a takie

wspieranie przedsigbiorczosci spotecznej i integracji zawodowe] w przedsiebiorstwach
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spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwiania dostepu do

zatrudnienia.

Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020
jest dokumentem, ktéry okresla cele polityki spotecznej prowadzonej w regionie. Na
podstawie przeprowadzonej diagnozy kluczowych obszaréw polityki spotecznej
wojewddztwa, w tym podstawowych probleméw wystepujacych na jego terenie,
sformutowano wizje (,Uczestnictwo wszystkich mieszkaricow w zyciu spotecznosci lokalnych
oraz spotecznosci regionu”) i misje (,Tworzenie warunkow dla rozwoju samodzielnosci
i aktywnosci mieszkaricow w zyciu spotecznym”) oraz wyznaczono trzy cele strategiczne
(1. Wzrost poziomu samodzielnosci zyciowej mieszkancow regionu, 2. Wzrost poziomu
jakosci zycia mieszkancow regionu poprzez zwiekszenie dostepnosci do roéznego rodzaju
ustug spotecznych, 3. Wzrost poziomu aktywnosci w zyciu spotecznym) i pie¢ priorytetéow
(1. Zwiekszanie obszarow wiaczenia spofecznego, 2. Ograniczanie skali wystepowania
i skutkéw negatywnych zjawisk zycia spofecznego, 3. Wzmacnianie kapitatu spotecznego
mieszkancow regionu, 4. Przeciwdziatanie negatywnym skutkom przemian demograficznych,
5. Rozwoj i wzmacnianie wspotpracy podmiotdw majgcych wptyw na regionalng polityke
spoteczna).

W ramach priorytetow sformutowano cele szczegdtowe, ktére zaktadaja wspieranie
dziatalnosci spoteczno-zawodowej mieszkancow regionu, tworzenie i rozwdj systemu
wsparcia dla oséb i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym, rozwdj dziatan
skierowanych na aktywizacje spoteczng i zawodowg o0sob szczegdlnego ryzyka, w tym
niepetnosprawnych i bezdomnych, upowszechnianie wiedzy dotyczacej uzaleznien oraz
rozwijanie sieci placéwek oferujgcych pomoc osobom uzaleznionym, podnoszenie
swiadomosci spotecznej dotyczacej zjawiska przemocy, w szczegdlnosci w rodzinie, oraz
rozwijanie systemu wsparcia instytucjonalnego, rozwijanie dziatan majacych na celu
ksztattowanie i promowanie odpowiedzialnego petnienia rél spotecznych, wzmacnianie
i rozwijanie partycypacji spotecznej, zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych dla oséb
starszych, rozwijanie oferty wsparcia dla rodzin z dzie¢mi, optymalizacje procesow
wspotpracy w obszarze polityki spotecznej oraz doskonalenie obserwacji wybranych

problemodw i zjawisk spotecznych zachodzacych w regionie.
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Powiatu Torunskiego na lata
2017-2022 jest dokumentem, w ktédrym na podstawie diagnozy sytuacji spoteczno-

gospodarczej w powiecie wyznaczono cele i zadania polityki spotecznej.

Zaplanowane zadania zaktadajg: biezacg analize sytuacji na rynku pracy, w tym grup
w szczegolnej sytuacji, inicjowanie dziatan na rzecz dostosowania ksztatcenia i doksztatcania
do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz wspotorganizacje programéw aktywizujacych osoby
bezrobotne, promowanie dziatan oraz wspieranie inicjatyw zwiekszajacych poziom
przedsiebiorczosci mieszkaricow powiatu, w szczegdlnosci promocje samozatrudnienia
i edukacji przez cate zycie, wspieranie 0séb bezrobotnych w dziataniach na rzecz zdobycia lub
poszerzenia kwalifikacji zawodowych, koordynacje dziatann i wymiane informacji pomiedzy
instytucjami i organizacjami, wspieranie wspotpracy miedzysektorowej i zaangazowania
spotecznego podmiotéw gospodarczych, wspotprace z instytucjami i organizacjami
pozarzagdowymi w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy, podnoszenie kompetencji kadry
pracujacej z osobami bezrobotnymi, w szczegdlnosci oséb zagrozonych dtugotrwatym
bezrobociem, podnoszenie poziomu wiedzy wsrdd oséb bezrobotnych i zagrozonych
dtugotrwatym bezrobociem réznorodnych na temat form wsparcia dostepnych na poziomie
lokalnym i regionalnym, pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na rzecz programéw
pomocowych, w szczegolnosci aktywizacyjnych skierowanych do osob bezrobotnych.

Za wazne uznano rowniez: promowanie i wspieranie wolontariatu jako formy
zaangazowania i integracji spofecznosci lokalnej, inicjowanie i promowanie powstawania
grup samopomocowych oraz nieformalnych grup wsparcia, wspieranie rozwoju integracji
spotecznej oséb starszych oraz dialogu miedzypokoleniowego, doskonalenie kwalifikacji
pracownikow w celu zagwarantowania wiekszego standardu ustug skierowanych do oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, promowanie i wspieranie inicjatyw oddolnych
prowadzonych na rzecz integracji spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem, pozyskiwanie
srodkéw zewnetrznych na dziatania integracyjne i wspierajace integracje spoteczng na
terenie powiatu, likwidacje barier architektonicznych, komunikacyjnych w przestrzeni
publicznej, zapewnienie dostepu do wsparcia w formie opieki i poradnictwa skierowanego
do osob niepetnosprawnych, ich opiekundéw i nauczycieli, wspieranie réwnego dostepu do
systemu edukacji na kazdym etapie Zzycia z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb oséb

niepetnosprawnych, podejmowanie dziatan utatwiajgcych zatrudnienie, tworzenie
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i wyposazanie nowych miejsc pracy osobom niepetnosprawnym, rozwoj bazy wsparcia
srodowiskowego dla o0s6b niepetnosprawnych, wspieranie aktywnosci spotfecznej
i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych, podnoszenie kompetencji kadry pracujacej z osobami
i otoczeniem o0s6b niepetnosprawnych, realizacje dziatan informacyjnych, wspieranie
procesu niwelowania barier spotecznych poprzez podnoszenie poziomu wiedzy
spoteczenstwa na temat potrzeb i potencjatu oséb niepetnosprawnych oraz wiedzy oséb
niepetnosprawnych na temat dostepnych form pomocy, pozyskiwanie funduszy
zewnetrznych na dziatania skierowane do oséb niepetnosprawnych oraz srodki bezposrednio
przeznaczone jako wsparcie finansowe dla tych oséb, zapewnienie wysokiego standardu
ustug w jednostkach zajmujacych sie opiekg nad osobami starszymi i chorymi, poprawe
warunkéw bytowych mieszkancow placowek oraz warunkoéw pracy personelu, rozwdj
infrastruktury pomocy spotecznej umozliwiajacy wiekszy dostep do $wiadczen i pomocy
instytucjonalnej na terenie powiatu, podnoszenie kompetencji kadry pracujacej z osobami
i otoczeniem o0s6b objetych opiekg instytucjonalng, podnoszenie poziomu wiedzy
i Swiadomosci spotecznej na temat systemu opieki instytucjonalnej i potrzeb osob z niej
korzystajacych, zwiekszenie wrazliwosci spotecznej w tym zakresie, pozyskiwane s$rodkow
z funduszy zewnetrznych, w szczegdlnosci na rozwaj i rozbudowe oferty ustug opiekurczych
na terenie powiatu.

Do zadan zaliczono réwniez: zapewnienie dostepu do réznorodnych form pomocy
i opieki dla dzieci i rodzin nalezacych do systemu pieczy zastepczej (dziatania profilaktyczne,
diagnostyczne, terapeutyczne, doradcze/konsultacyjne skierowane do rodzin w systemie
pieczy zastepczej), realizacje dziatan na rzecz powstawania nowych placéwek w systemie
pieczy zastepczej (pozyskiwanie, kwalifikowanie i szkolenie kandydatéw do petnienia funkcji
rodzin zastepczych, pogotowia rodzinnego, rodzinnych domoéw dziecka, rodzin
resocjalizacyjnych), opracowanie i realizacje programoéw usamodzielniert oséb wychodzacych
z systemu pieczy zastepczej, pozwalajgcych na zwiekszenie ich kompetencji spotecznych
i zawodowych, realizacje i rozwdj ustug profilaktyczno-wspierajgcych skierowanych do rodzin
w trudnej sytuacji opiekunczo-wychowawczej oraz dysfunkcyjnych, systematyczne
doskonalenie zawodowe kadr w zakresie pomocy rodzinie i dziecka, w tym osdb
zaangazowanych i kandydatow, organizacje szkolenia ustawicznego skierowanego do

rodzicow, opiekundéw, realizacje dziatan informacyjnych, zwiekszanie swiadomosci
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spotecznej w zakresie potrzeb i warunkéw realizacji dziatan w systemie pieczy zastepczej,
wspieranie komunikacji i wspdtpracy miedzy placowkami organizacji pieczy zastepczej
a instytucjami, organizacjami i podmiotami $wiadczgcymi pomoc rodzinom oraz wspieranie
wykorzystywania funduszy pomocowych oraz innych form wsparcia przez rodziny w trudnej
sytuacji z terenu powiatu, umozliwianie wsparcia osobom i rodzinom, w ktérych wystepuja
problemy zwigzane 1z uzaleinieniem poprzez prowadzenie i/lub zlecenie dziatan
profilaktycznych, diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych/konsultacyjnych,
wspieranie systemu pomocy instytucjonalnej skierowanej do o0s6b uzaleznionych,
wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych stuzacych rozwigzaniu
problemoéw zwigzanych z uzaleznieniem, zwigkszanie $wiadomosci spotecznej i poziomu
wiedzy na temat zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, w szczegélnosci inicjowanie
i wspieranie dziatan informacyjno-edukacyjnych wsréd dzieci i miodziezy, koordynacje
i promowanie dziatan partnerdw oraz zwigkszanie dostepu do informacji na temat wsparcia
dla 0s6b uzaleznionych, podnoszenie kompetencji kadry pracujgcej z osobami i otoczeniem
osob uzaleznionych, pozyskiwanie s$rodkow z funduszy zewnetrznych na rzecz
przeciwdziatania i profilaktyki uzaleznien na terenie powiatu, stworzenie systemu
wspotpracy i komunikacji instytucji i organizacji $wiadczacych pomoc psychologiczng,
socjalng i prawng ofiarom przemocy i ich rodzinom opracowanie i realizacje krétko-
i srednioterminowych programéw pomocowych z uwzglednieniem dziatar profilaktycznych,
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych/konsultacyjnych skierowanych do rodzin
w trudnej sytuacji, w szczegdlnosci dotknietych lub zagrozonych przemoca, podnoszenie
kompetencji kadry pracujacej z osobami i rodzinami dotknigtymi problemem przemocy
w rodzinie, inicjowanie i wspieranie dziatari i kampanii podnoszacych $wiadomosé spoteczna
w zakresie bezpieczenstwa i przeciwdziatania patologii oraz dostepu do réinych form
wsparcia dla ofiar iich rodzin, pozyskiwanie srodkéw z funduszy zewnetrznych na dziatania
profilaktyczno-naprawcze prowadzone samodzielnie i we wspétpracy z innymi podmiotami
na terenie powiatu.

Wsrod przedsiewzigc zaplanowano takze nawigzanie iflub zacieénienie wspétpracy
z podmiotami zewnetrznymi, w szczegdlnosci: $wiadczagcymi pomoc dziecku i rodzinie,
prowadzacymi dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych, prowadzacymi wsparcie oséb

uzaleznionych, przeciwdziatajgcymi przemocy w rodzinie i zjawiskom patologicznym,
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prowadzacymi aktywizacje zawodowg o0sob bezrobotnych, prowadzacymi aktywizacje
spoteczng ogotu mieszkancow iflub wybranych grup oraz realizujgcymi dziatania z zakresu

opieki instytucjonalnej nad osobami ze szczegdlnymi potrzebami.

Strategia Rozwoju Gminy Wielka Nieszawka na lata 2015-2025 jest podstawowym
dokumentem strategicznym wyznaczajacym kierunki rozwoju gminy. W oparciu o diagnoze
sytuacji spoteczno-gospodarczej i przestrzennej w gminie, sformutowano kierunki rozwoju
gminy.

Do przedsiewziec istotnych z punktu widzenia niniejszego dokumentu zaliczono
m.in.: petne uzbrojenie terenéw inwestycyjnych, zapewnienie dostepu do szkolen dla
przedsiebiorcow i tworzenie punktow doradztwa gospodarczego, rekultywacje terenu
poligonu  wojskowego oraz utworzenie strefy ekonomicznej lub inkubatora
przedsiebiorczosci, organizowanie imprez, wydarzen kulturalnych, festynéw, realizowanie
programow zwiekszajacych integracje spoteczng i zawodowg o0séb wykluczonych spotecznie
badz zagroionych wykluczeniem spotecznym (m.in. stworzenie spoétdzielni socjalnej),
tworzenie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi inicjatyw lokalnych, w tym podejmowanie
Scistej wspotpracy z organizacjami  pozarzadowymi, wprowadzenie programow
zapewniajacych alternatywne formy spedzania wolnego czasu, rozbudowe oferty gminnych
instytucji kultury, zapewnienie szerokiego dostepu do gminnej infrastruktury sportowej,
organizowanie wakacyjnego wypoczynku dzieci, uruchomienie uniwersytetu |l wieku,
wspieranie inicjatyw mieszkancow, wsparcie rozwoju ustug opiekunczych i zdrowotnych dla
0s0b starszych i niepetnosprawnych, stworzenie warunkéw do rozwoju opieki nad dziec¢mi
do lat 3. (szkolenia dla nian, utatwianie powrotu matkom na rynek pracy po urlopach
macierzynskich), adaptacje i wyposazenie dziennego domu seniora oferujgcego state zajecia
warsztatowe iterapeutyczne, poszerzenie oferty ustug medycznych Gminnego Osrodka
Zdrowia o gabinety specjalistyczne, organizowanie badan profilaktycznych, zatrudnienie
w szkole psychologa, pielegniarki i higienistki, budowe swietlicy lub adaptacje budynku na
swietlice w Cierpicach, tworzenie nowych i modernizacje istniejgcych placow zabaw, budowe
nowych sitowni zewnetrznych, boisk osiedlowych, stadionu wielofunkcyjnego, przedszkola
i ztobka wraz z wyposazeniem i zagospodarowaniem terenu, realizowanie projektow
edukacyjnych iszkoleniowych w zakresie edukacji i wsparcia rodzicow, nauczycieli,

realizowanie programow rozwoju dzieci i mtodziezy, rozbudowe bazy edukacyjnej i zaplecza
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sportowego przy szkotach i obiektach sportowo-rekreacyjnych na terenie gminy, w tym
likwidowanie barier architektonicznych, budowe i zagospodarowanie centrow wsi,
utworzenie na bazie jednej ze szkét szkoty muzycznej | stopnia, wdrozenie programu
stypendialnego dla najzdolniejszych uczniéw klas Il gimnazjum, zapewnienie kontynuacji
nauki ptywania w szkofach, organizowanie dodatkowych zaje¢ z obstugi komputera oraz
jezykow obcych dla oséb starszych, organizowanie dyzuréw prawnika w Osrodku Kultury,
rozwoj kompetencji kluczowych uczniéw na poziomie podstawowym i gimnazjalnym poprzez
realizacje  zaje¢  pozalekcyjnych, rozwdj doradztwa  edukacyjno-zawodowego,
indywidualizacje podejscia do ucznia (praca z uczniem szczegélnie zdolnym, praca z uczniem
wymagajgcym zaje¢ wyrownawczych), podnoszenie kompetencji i kwalifikacji nauczycieli
poprzez kursy, szkolenia, studia podyplomowe itp., zakup nowoczesnego sprzetu

i materiatow dydaktycznych oraz rozwéj diagnostyki psychologiczno-pedagogiczne;.
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Il. DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNEJ W GMINIE
1. DANE PODSTAWOWE O GMINIE

Gmina Wielka Nieszawka jest gming wiejskag, potozong w centralnej czesci
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, w powiecie torunskim. Graniczy z Toruniem oraz
gminami powiatu torunskiego — Lubicz, Obrowo, Ztawie$ Wielka, a takie miastem i gming
Aleksandrow Kujawski (z powiatu aleksandrowskiego), gminami Gniewkowo i Rojewo
(z powiatu inowroctawskiego) oraz Solec Kujawski (z powiatu bydgoskiego).

Gmina zajmuje powierzchnie 216,28 km?, co stanowi 17,59% powierzchni powiatu,
a w jej sktad wchodzg 4 sotectwa: Brzoza, Cierpice, Mata Nieszawka, Wielka Nieszawka oraz
9 miejscowosci niesoteckich: Brzeczka, Chorggiewka, Cierpiszewo, Dybowo, Kakol,
Maciejewo, Mate Jarki, Popioty, Pieczenia. Siedziba wtadz gminy znajduje sie w miejscowosci
Wielka Nieszawka.

Gmina Wielka Nieszawka lezy w Kotlinie Torunskiej, w makroregionie Pojezierza
Chetmirisko-Dobrzyniskiego. Przeptywa przez nig dolny odcinek Strugi Zielonej; pétnocng
granice gminy stanowi Wista. Krajobraz gminy jest urozmaicony; charakterystycznymi
elementami rzezby terenu s3 wydmy $rdédlagdowe — jedne z najlepiej wyksztatconych
w Polsce. Znaczna cze$¢ gminy nalezy do obszaru chronionego krajobrazu, a jej czesci lesne
przynaleig do strefy lasow ochronnych wokoét Torunia.

Historie gminy dokumentujg zachowane zabytki. Do najcenniejszych, wpisanych
w rejestr zabytkow, naleig: drewniana kaplica mennonicka z 1890 roku (obecnie kosciot
katolicki) w Matej Nieszawce, cmentarz mennonicki w Wielkiej Nieszawce, ruiny zamku
krzyzackiego z Xl wieku w Matej Nieszawce, a takie licznie zachowane drewniane
i murowane domy z przetomu XIX i XX wieku, cmentarze i budynki uzytecznosci publicznej

(np. stacja kolejowa w Cierpicach) ujete w Wojewoddzkiej Ewidencji Zabytkow.
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2. TRANSPORT | KOMUNIKACJA

Zewngtrzny uktad komunikacyjny w gminie Wielka Nieszawka jest bardzo dobrze
rozwinigty. Przez jej teren przebiega autostrada Al oraz 3 drogi krajowe — nr 10 relacji
Szczecin — Torun — Plorisk, nr 15 relacji Trzebnica — Ostréda, nr 91 relacji Gdarisk — tédz,
a takze 5 drog wojewddzkich — nr 250 (Suchatéwka — Stuzewo), nr 586 (Brzoza Toruriska — do
drogi nr 91), nr 200 (Cierpice — do drogi nr 10), nr 258 (od drogi nr 91 — rz. Wista — Silno
— Obrowo), nr 273 (Cierpice — Mata Nieszawka). System komunikacyjny gminy uzupetniaja
2 drogi powiatowe oraz sie¢ drég gminnych.

Przez teren gminy prowadzg linie kolejowe nr 353 (Poznan — Olsztyn) oraz nr 18
(Kutno - Pita) z przystankiem osobowym w Cierpicach - Kakol.

Wielka Nieszawka potozona jest w odlegtoéci ok. 9 km od Torunia, 34 km od
Inowroctawia oraz ok. 40 km od Bydgoszczy.

Ustugi komunikacyjne na terenie gminy s$wiadczy firma Arriva Bus z siedzibg

w Toruniu.

3. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA | ZASOBY MIESZKANIOWE

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w latach 2016-2018 liczba ludnoéci
gminy systematycznie zwiekszata sie (z 5.036 w 2016 r. do 5.176 w 2018 r.). Na koniec
kolejnych lat wiekszos¢ wsrod mieszkaricéw stanowity kobiety.

W analizowanym okresie zwigkszata sie liczba osob w kazdej grupie ekonomicznej,
przy czym udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym pozostawat na zblizonym poziomie
(21,9% w 2016 r., 22% w 2017 r., 21,9% w 2018 r.), w wieku produkcyjnym zmniejszat sie
(61,9% w 2016 r., 61,2% w 2017 r., 61,1% w 2018 r.), a w wieku poprodukcyjnym zwiekszat
sig (16,2% w 2016 r., 16,7% w 2017 r., 17% w 2018 r.). Dane szczegétowe w tym zakresie

przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykresy 1-2. Ludnos$¢ gminy oraz jej struktura wiekowa w latach 2016-2018

| 6000 ———

2016r. 2017r. 2018 r.

m liczba mieszkaricow gminy ogotem
liczba meiczyzn

m liczba kobiet

0%
10%

20%
30%
40%
= O = -
60% . - -
70% - - — -
i | - - N
‘EmEE.
100% - oy - -1

2016r. 2017 r. 2018 r.

® liczba os6b w wieku poprodukcyjnym
liczba oséb w wieku produkcyjnym

1 liczba osob w wieku przedprodukcyjnym

Zrodto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Wedtug danych Urzedu Gminy Wielka Nieszawka w 2016 roku przyrost naturalny

w gminie byt korzystny (+6), natomiast w dwéch kolejnych latach byt juz ujemny (-1 w 2017 r.

i -39 w 2018 r.). W analizowanym okresie saldo migracji, odbywajacej sie w ruchu

wewnetrznym, byto dodatnie (+145 w 2016 r., +165 w 2017 r.,+241 w 2018 r.).

Dane szczegdtowe na temat ruchu naturalnego i salda migracji mieszkaricow gminy

przedstawiajg poniisze wykresy.
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Wykresy 3-4. Ruch naturalny i saldo migracji ludnosci gminy w latach 2016-2018

241

a liczba urodzen zywych liczba zgondw

@ saldo migracji w ruchu wewnetrznym

Zrédto danych: Urzad Gminy Wielka Nieszawka.

Analizujac sytuacje demograficzng w gminie, nalezy podkresli¢, iz przyjety do badania
trzyletni okres jest zbyt krétki, aby jednoznacznie zdefiniowaé charakter zachodzacych
zmian. Pozytywnym aspektem zmian demograficznych w gminie jest utrzymujaca sie wyzsza
liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym niz poprodukcyjnym, niemniej uwage zwraca
spadek udziatu oséb w wieku produkcyjnym w populacji mieszkaricow gminy, ktéremu
towarzyszy staty wzrost udziatu oséb starszych. Na tej podstawie przypuszczaé nalezy, e
w niedtugim czasie gmina zmaga¢ sie bedzie z postepujagcym procesem starzenia
spotecznosci lokalnej, co w perspektywie bedzie m.in. wymagato dostosowania w szerszym
zakresie niz dotychczas wachlarza ustug spotecznych do potrzeb senioréw.

Sytuacja demograficzna w gminie jest jednym z uwarunkowar lokalnej polityki
mieszkaniowej. Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w latach 2016-2017 liczba
mieszkan w gminie zwiekszyta sie (z 1.313 w 2016 r. do 1.335 w 2017 r.). W 2017 roku liczba
nowo oddanych mieszkan w gminie byta wigksza niz w 2016 roku (24 w 2016 r.,
26 w 2017 r.).

W analizowanym okresie gmina nie posiadata w swoich zasobach mieszkan
komunalnych, w tym socjalnych, obowiazek zapewniania lokali socjalnych spetniajac poprzez
wynajem pomieszczenn od niezaleznych podmiotéw. W 2018 roku wynajmowano
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pomieszczenia od Nadlesnictwa Cierpiszewo oraz Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Zgoda”
w Ostaszewie, a koszty poniesione na realizacje tego zadania wyniosty 7.000 zi.
Dane szczegdtowe na temat zasobdw mieszkaniowych w gminie przedstawia ponizszy

wykres.

Wykres 5. Zasoby mieszkaniowe w gminie w latach 2016-2018
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m liczba nowo oddanych mieszkar w gminie

Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Wedtug danych Gidwnego Urzedu Statystycznego, na koniec 2017 roku wiekszosé
mieszkan w gminie byta wyposazona w instalacje techniczno-sanitarne w postaci wodociagu,
ustepu sptukiwanego, tazienki i centralnego ogrzewania. Do sieci wodociggowej
podtaczonych byto 96,9% mieszkan, ustep sptukiwany i tazienke posiadato odpowiednio 95,7
i1 92,7%, a centralne ogrzewanie 82,3% mieszkan. Jednoczesnie 7,4% mieszkan podtaczonych
byto do sieci gazowej.

Mieszkanicy gminy, ktérzy z uwagi na trudng sytuacje materialng nie byli w stanie
pokry¢ kosztéw zwigzanych z utrzymaniem mieszkania, otrzymywali, po spetnieniu
okreslonych warunkoéw, dodatki mieszkaniowe i dodatki energetyczne. Sg to $wiadczenia
pieniezne udzielane w ramach zadan witasnych i zleconych gminy. Dane szczegdtowe w tym

zakresie przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 1. Dodatki mieszkaniowe i energetyczne przyznane w gminie w latach 2016-2019

4. GOSPODARKA | SYTUACJA NA RYNKU PRACY

2016r. 2017r. 2018r. 2019r.
liczba gospodarstw, ktérym przyznano dodatki g 7 | 6 4
mieszkaniowe
wartosc przyznanych dodatkéw mieszkaniowych (w zt) 15.034 12.239 11.157 6885
liczba gospodarstw, ktérym przyznano dodatki energetyczne -6 5 4 73
wartos¢ przyznanych dodatkow energetycznych (w z1) | 1.039 825 779 '435

Zrédto danych: Urzad Gminy Wielka Nieszawka.

O charakterze gminy Wielka Nieszawka decyduja znaczne potacie laséw oraz

bezposrednia bliskos¢ Torunia — gmina petni funkcje ustugowo-mieszkaniowe oraz

turystyczno-rekreacyjne, rozwija si¢ gospodarka lesna i przemyst drzewny. Lasy zajmuja

86,9% powierzchni gminy, uzytki rolne — 7,9%, w tym grunty orne (4,6%) oraz taki i pastwiska

(2,8%). Dane szczegdétowe w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Whykres 6. Uzytki rolne, lasy i grunty lesne, pozostate grunty i nieuzytki (w ha) w gminie
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B uzytki rolne - grunty pod stawami
n uzytki rolne - grunty pod rowami
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zakrzewione
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u uzytki ekologiczne

m nieuzytki ‘

Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.
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Wsrod gruntéw ornych w gminie, 45% zajmujg gleby stabe i bardzo stabe (klas Vi VI),
ok. 30% gleby srednie (klas IVa, IVb), a 25% gleby bardzo dobre i dobre (klas |, 1, llIa, llib).

Wedtug danych Powszechnego Spisu Rolnego z 2010 roku w gminie funkcjonowaty
122 pgospodarstwa rolne, w tym 82 gospodarstwa prowadzgce dziatalnos¢ rolnicza.
Wsréd gospodarstw  rolnych byto 8 gospodarstw matych o powierzchni do 1 ha,
47 gospodarstw o powierzchni od 1 do 5 ha, 13 gospodarstw o powierzchni od 5 do 10 ha,
oraz 15 gospodarstw o powierzchni od 10 do 15 ha.

W strukturze upraw dominowaty zboza (uprawa zbéz zajmowaty sie 32 gospodarstwa
rolne sposrod 46 trudnigcych sie uprawa) i ziemniaki (12). W 27 gospodarstwach w gminie
hodowano zwierzeta gospodarskie — bydto (6 gospodarstw), konie (6), trzode chlewnga (4),
drob (21).

Obecnie liczba gospodarstw rolnych o powierzchni powyzej 1 ha na dzieni 31 grudnia
2018r. wynosita 190 gospodarstw i 13 gospodarstw prowadzonych przez osoby fizyczne.
Natomiast na dziern 31 grudnia 2019r. jest to liczba 186 gospodarstw i 13 gospodarstw
prowadzonych przez osoby fizyczne, z czego 108 osob z terenu gminy — dane na podstawie
ptaconego podatku rolnego.

W latach 2016-2018 liczba podmiotéw gospodarczych funkcjonujagcych w gminie
zwiekszata sie z roku na rok (z 588 w 2016 r. do 603 w 2018 r.). Zdecydowana wiekszos¢
z nich znajdowata sie w rekach prywatnych (574 w 2016 r., 578 w 2017 r., 589 w 2018 r.).
W 2018 roku dominujgcymi rodzajami dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w gminie byty:
handel iustugi w zakresie napraw (103 podmioty), przetwérstwo przemystowe (78) oraz
budownictwo (76).

Dane szczegétowe na temat podmiotéow gospodarczych funkcjonujacych w gminie

przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykres 7. Podmioty gospodarcze w gminie Wykres 8. Podmioty gospodarcze w gminie
w latach 2016-2018 w poszczegdlnych sekcjach Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) w 2018 roku
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Zrédio danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Do najwiekszych pracodawcoéw na terenie gminy nalezg: przedsiebiorstwo produkcji
drzewnej Andrewex sp. z 0.0. oraz Centrum Sportu i Rekreacji Olender. W ostatnich latach
najwigksze znaczenie w gospodarce gminy odgrywaty sektory zwigzane z transportem
drogowym i robotami budowlanymi.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w latach 2016-2018 liczba
posiadajacych zatrudnienie mieszkaricow gminy Wielka Nieszawka zmniejszata sie (1.352
w2016 r.,, 1.291 w 2017 r., 1.133 w 2018 r.). Ocenia sie, ze liczba miejsc pracy na terenie

gminy jest wystarczajaca. Mieszkancy pracujg takze poza terenem gminy, gtéwnie w Toruniu.
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Z danych Gtownego Urzedu Statystycznego wynika, ze w latach 2016-2018 liczba oséb
bezrobotnych w gminie Wielka Nieszawka ulegata wahaniom (149 w 2016 r., 143 w 2017 r.,
157 w 2018 r.). Wsrod oséb pozostajgcych bez pracy wiekszos¢ stanowity kobiety (87 w 2016r.,
86w 2017 r.,, 92 w 2018 r.).

W 2018 roku udziat oséb bezrobotnych w ogdle mieszkaricow gminy bedacych
w wieku produkcyjnym byt wyzszy niz w latach poprzednich. W 2016 roku wynidst on 4,8%,
rok pdéiniej zmniejszyt sie do 4,6%, a w 2018 roku wzrést do 5%.

Dane szczegotowe na temat pracujacych i bezrobotnych mieszkaricow gminy

przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 9. Mieszkarcy gminy posiadajgcy Wykres 10. Bezrobotni w gminie wedtug plci
zatrudnienie w latach 2016-2018* w latach 2016-2018
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Zrédio danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.
*bez pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa

publicznego, oséb pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujacych
w organizacjach, fundacjach i zwigzkach, bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb.

W latach 2016-2018 stopa bezrobocia w powiecie torunskim byfa wyisza niz
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim i znacznie wyizsza niz w kraju. Dane szczegotowe

w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 11. Stopa bezrobocia w powiecie torunskim, w wojewaédztwie kujawsko-pomorskim
i w kraju w latach 2016-2018 (w %)
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Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Toruniu.

Na koniec 2018 roku wsréd oséb bezrobotnych w powiecie toruniskim najwieksze
grupy stanowity osoby w wieku 25-44 lata (tacznie 2.487 osob, w tym 1.660 kobiet), osoby
pozostajgce bez zatrudnienia dtugotrwale, powyzej 12 miesiecy (w sumie 1.814 0sdb, w tym
1.141 kobiet), osoby ze stazem pracy od roku do 5 lat (1.029 oséb, w tym 624 osoby) oraz
z krotkim stazem pracy do 1 roku (887 oséb, w tym 568 kobiet), a takie osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (1.250 oséb, w tym 669 kobiet).

Dane szczegotowe uwzgledniajgce podziat bezrobotnych w powiecie toruniskim
wedtug wieku, czasu pozostawania bez pracy, stazu pracy i poziomu wyksztatcenia

przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykresy 12-15. Bezrobotni w powiecie toruriskim na koniec 2018 roku wedtug wieku, czasu
pozostawania bez pracy, stazu pracy oraz poziomu wyksztalcenia
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Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Toruniu.

Rozwazajac potozenie mieszkacéw gminy pozostajacych bez zatrudnienia, nalezy
zwroci¢ uwage na potrzebe zwigkszania kompetencji i kwalifikacji 0s6b bezrobotnych, tak
aby skuteczniej i trafniej odpowiadaty na zapotrzebowanie rynku pracy. Bardzo wazne jest
wsparcie ludzi mfodych, umozliwienie im podjecia pierwszej pracy i zdobycia doswiadczenia
zawodowego, a takie o0séb starszych, ktérym nalezy zapewni¢ dostep do szkoler

pozwalajacych na zmiang i podniesienie kwalifikacji zawodowych.

5. EDUKACJA | WYCHOWANIE

W gminie Wielka Nieszawka znajduja sie: 1 przedszkole oraz 2 szkoty podstawowe,
wtym 1 szkota prowadzaca oddziaty przedszkolne. Mtodziez kontynuuje nauke gidwnie
w Toruniu, gdzie znajduja sie licea, technika i szkoty zawodowe. W gminie nie ma ztobka.

Dane szczegdtowe na temat placowek oswiatowych dziatajgcych w  gminie

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Placodwki oswiatowe w gminie

;IF;.—- nazwa placowki ' - - o : adres placowki o 7 T
1. Przedszkole w Matej Nieszawce |ul. Kreta 4, 87-103 Torun |
Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Matej Mata Nieszawka, ul. Toruriska 64,
2. : .
Nieszawce 87-103 Torun _
| im. k Aski i
3. Szkg’fa Ffodstawowa |'m Kgrne[a Ma uszyn.sk|ego ul. Szkolna 9, 87-165 Cierpice
w Cierpicach (z oddziatami przedszkolnymi) b

Zrédto danych: Urzad Gminy Wielka Nieszawka.

W roku szkolnym 2018/2019 w szkotach podstawowych nauke pobierato w sumie 495
ucznidw, w tym 4 ucznidw korzystato z nauczania indywidualnego. W placéwkach
oswiatowych zatrudnionych bylo facznie 60 nauczycieli, w tym 21 nauczycieli
dyplomowanych i 18 mianowanych. Szkoty zatrudniaty takie nauczycieli kontraktowych
i stazystow.

Placowki o$wiatowe w gminie s3 wyposazone w sprzet audiowizualny, zapewniaja

dostep do sali gimnastycznej, boiska szkolnego, $wietlicy, biblioteki i sprzetu
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komputerowego. Uczniowie w zaleznosci od potrzeb objeci s opiekg pedagoga, psychologa,
logopedy i pielegniarki, mogg rowniez korzystac z porad doradcy zawodowego. W szkotach
prowadzona jest nauka jezykdéw obcych — angielskiego i niemieckiego.

Szkoty w gminie organizujg zajecia pozalekcyjne, w tym kota zainteresowan,
uczestnicza w projektach i programach stuzacych rozwijaniu umiejetnosci ucznidéw
i wyrownywaniu ich szans edukacyjnych oraz doskonaleniu nauczycieli, a takze realizujg
programy profilaktyczne i wychowawcze. Szkoty wykonujg zadania profilaktyczne zawarte
w programach wychowawczych i szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.
Prowadzg takze lekcje na temat uzaleznien i dziatania w kierunku pedagogizacji rodzicow.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mogg korzysta¢ z zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych i logopedycznych.

Przy szkotach podstawowych dziatajg rowniez druzyny harcerskie: w Matej Nieszawce
— 66 Druzyna Harcerska ,Niebios”, a w Cierpicach — 33 Druzyna Harcerska ,Wrzosowisko”

oraz Gromada Zuchowa ,Pajaczki” , ktore aktywnie uczestnicza w zyciu szkoty i gminy.

6. KULTURA, SPORT | REKREACJA

Gtoéwnymi instytucjami prowadzgcymi dziatalnos¢ kulturalng w gminie Wielka
Nieszawka s Gminne Centrum Kultury w Matej Nieszawce oraz Gminna Biblioteka Publiczna
w Matej Nieszawce. Podstawowym zadaniem Gminnego Centrum Kultury jest prowadzenie
dziatalnosci rozwijajacej i zaspokajajgcej potrzeby kulturalne i spoteczne mieszkancow oraz
upowszechnianie i promocja kultury. Placowka zajmuje sie w szczegdlnosci tworzeniem
i upowszechnianiem réznych dziedzin kultury oraz sztuki profesjonalnej i amatorskiej oraz

organizowaniem i koordynowaniem imprez kulturalnych.
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W GCK odbywajg sig¢ m.in. zajecia jezykowe dla dzieci i dorostych, zajecia plastyczne,
taneczne i muzyczne, horsing, dziafajg kluby — robétek recznych i brydzowy; pracownia
komputerowa, odbywaja sie spotkania amatorskiego teatru ,Humoreska” i proby zespotow
senioralnych — ,Wspomnienie” i ,Appassionata” oraz zespotéw dla dzieci i mtodziezy -
Muzyczna Grupa ,GAMA” , Grupa Wokalna ,Puls” i Mtodziezowy Zespét Wokalny , MIXTER”.

Biblioteka stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb oswiatowych, kulturalnych,
informacyjnych i czytelniczych mieszkaricéw gminy oraz uczestniczy w upowszechnianiu
wiedzy i kultury. Do zadan placowki nalezy w szczegdlnosci gromadzenie, opracowywanie,
przechowywanie i ochrona materiatdw bibliotecznych, udostepnianie zbioréw na miejscu
i wypozyczanie na  zewnatrz, prowadzenie  wypoiyczen  miedzybibliotecznych
z uwzglednieniem szczegélnych potrzeb dzieci i mtodziezy oraz oséb niepetnosprawnych.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w 2017 roku ksiegozbior
biblioteczny liczyt 16.440 wolumindw, liczba czytelnikdw wyniosta 465, a liczba wypozyczen
ksiggozbioru na zewnatrz — 6.341 woluminéw. Placéwka umozliwia czytelnikom korzystanie
z komputeréw z dostepem do sieci Internet. Obok podstawowej dziatalnosci Biblioteka
aktywnie wtacza sig w organizacje imprez okolicznosciowych, konkurséw i spotkan, prowadzi
warsztaty i lekcje biblioteczne, promuje czytelnictwo. Placdwka zatrudnia 2 etatowych
pracownikow.

Ponizsza tabela zawiera wykaz placéwek kulturalnych funkcjonujgcych w gminie.

Tabela 3. Placowki kulturalne w gminie

Tp. J nazwa placowki ' ) Iadres placowki

Mata Nieszawka,"ul. Lesna 1,
87-103 Torun

Mata Nieszawka, ul. Les$na 1,
87-103 Torun.

il Gminne Centrum Kultury w Matej Nieszawce

|2.  |Gminna Biblioteka Publiczna w Matej Nieszawce

Zrédto danych: Urzad Gminy Wielka Nieszawka.

Gmina Wielka Nieszawka posiada rdéinorodny kalendarz imprez — kulturalnych,
rozrywkowych i sportowo-rekreacyjnych. Ich organizacjg zajmuje sie gtéwnie Gminne

Centrum Kultury, ktére rozpoczeto dziatalno$¢ 1 marca 2018 roku. Do najwazniejszych
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imprez zorganizowanych w gminie w 2018 roku nalezaty m.in.: Festyn Rodzinny, Gminny
Festiwal Piosenki Dzieciecej i Miodziezowej ,Muzyka bez granic”, Przeglad Tworczosci
Artystycznej Klubow Seniora ,Po ten kwiat paproci”, Koncert dla Niepodlegtej, Kiermasz
Wielkanocny, a takze imprezy okolicznosciowe — Dzien Kobiet, Mikotajki.

Upowszechnianiu kultury fizycznej, sportu i rekreacji w gminie stuzy dostepna na jej
terenie infrastruktura sportowo-rekreacyjna. Dane szczegdtowe w tym zakresie przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 4. Obiekty sportowo-rekreacyjne w gminie

Ip. nazwa obiektu adres obiektu

1. Kompleks sportowy Orlik w Matej Nieszawce ul. Leéna 1, 87-103 Torun
-2. ;?;Stzr:vrvncle\ktywnoéci Fizycznej i Integracji w Matej uI.-F-.eéna 1, 87-103 Torur
| 3. Bbi;;-l;o szkolne w Cierpicach | ul. Szkolna 9, 8_7—165 Cierpice

a. Qﬁﬁﬁfﬁfﬁﬁ?ﬁg Sporey i Rekreacyi OIEAer™ | v rorufiske 34/d0. 87165 Clerpice
o, Ul Torusa 34/40,87165 erpice
- 6. - Pléé zabéw drewniany w Cierpicacﬁ - “ 87-165 CierEJicé
‘-7. Plac zabaw metalowy w (fierbfcééh . u|: Szkoi_na_,-8_7—165 (fierpice
| 8. 'Siioﬁriié zéWnetrina w Cierpicach - ul. Dtuga, 87—165 Cierpfce
-9. | Plac zabaw w Cier;r)icarch “ ul. D*uga, 87-165 Cierpice
| 10. Plac zabaw w Cierpicach S.M. Stokrotka | ul. Sosnowa, 87-165 Cierpice

11. Plac iabaw w Wie_l-ki.ej Nieszawce 7 ‘!rul. Zielona, 87-103 Torun
| 12. ”P_Iéc zabaw w Matej Niesiawce ; ul. Topolowa, 87_—103 Torun

Zrédto danych: Urzad Gminy Wielka Nieszawka.

W gminie odbywaja sie imprezy sportowo-rekreacyjne; wsrod wazniejszych wymienié
nalezy Mistrzostwa Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w kolarstwie przetajowym, Bieg
Watem Wislanym oraz wyscigi kolarskie dla dzieci i mtodziezy.

Gmina Wielka Nieszawka z powodzeniem tgczy walory turystyczne, rekreacyjne
i kulturalne, a w powiazaniu z atrakcyjnym potozeniem, bogactwem zasobéw przyrodniczych
stanowi liczacy sig teren rozwoju przemystu ,,czasu wolnego”. Przez teren gminy przebiegaja
turystyczne szlaki piesze i rowerowe. W gminie funkcjonuje dobrze rozwinieta baza
turystyczna, sg hotele, zajazdy, gospodarstwa agroturystyczne, takie pola biwakowe,
oferujace roine mozliwosci spedzania czasu, m.in. jazde konna, zawody strzeleckie,

wedkarstwo. Jedng z najwiekszych atrakcji turystycznych gminy jest Centrum Sportu
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i Rekreacji ,,Olender”, ktorego wtascicielem jest Gmina Wielka Nieszawka. Kompleks powstat
w 2011 roku, a w jego sktad wchodzi: Aquapark — najwiekszy w regionie kompleks wodny,
hotel posiadajacy 30 kompleksowo wyposazonych pokoi, sala konferencyjna, restauracja
»Tulipanowa” specjalizujaca sie rowniez w organizacji imprez okoliczno$ciowych, kawiarnia,
centrum odnowy biologicznej, studio fitness, kregielnia z klubem ,Holenderskie chodaki”

oraz strzelnica sportowo-bojowa (jedna z najnowoczesniejszych w Polsce).

7. ZDROWIE | PROBLEM NIEPELNOSPRAWNOSCI

W gminie Wielka Nieszawka funkcjonuje 1 zaktad opieki zdrowotnej, prowadzona jest
1 prywatna praktyka lekarska i dziatajg 2 punkty apteczne. Dane szczegétowe w tym zakresie
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 5. Zaktady opieki zdrowotnej, prywatne praktyki lekarskie i apteki w gminie

Ip. | nazwa podmiotu adres podmiotu

1 Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Wielka Nieszawka, ul. Toruriska 18,
’ Gminny Osrodek Zdrowia w Wielkiej Nieszawce 87-165 Cierpice

5 Prywatny Gabinet Stomatologiczny w Matej Mata Nieszawka, ul. Toruriska 154,
"~ |Nieszawce — Monika Perczak 87-103 Torun 5

Méfa Nieszawka, ul. Torurnska 112,
87-103 Torun 5

Punkt Apteczny ,,Pod tabedziem” w Wielkiej Wielka Nieszawka, ul. Toruriska 14,
Nieszawce 87-165 Cierpice

3, Punkt Apteczny ,Zdréwko 1” w Matej Nieszawce

Zrédto danych: Urzad Gminy Wielka Nieszawka.

W ramach Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Gminnego Osrodka
Zdrowia w Wielkiej Nieszawce dziataja: poradnia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,
poradnia lekarza podstawowe] opieki zdrowotnej dla dzieci, poradnia stomatologiczna,
gabinet zabiegowy, gabinet potoinej i pielegniarki podstawowe] opieki zdrowotnej oraz
gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej dla dzieci.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w latach 2016-2018 liczba porad
udzielonych w gminie w ramach podstawowej i ambulatoryjnej opieki zdrowotnej zwiekszata
sie z roku na rok (14.995w 2016 r., 15.210 w 2017 r., 15.337 w 2018 r.).

Specjalistyczne $wiadczenia zdrowotne, s$wiadczenia zdrowotne w warunkach
zamknietych oraz nocng i Swigteczng opieke lekarskg i pielegniarskg dla mieszkaficéw gminy
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realizujg placéwki znajdujace si¢ poza gming, w Toruniu. S3 to: Rudak-Med. Specjalistyczna
Przychodnia Medycyny Rodzinnej (ul. Podgdrska 24, 87-100 Torur), Specjalistyczna
Przychodnia Medycyny Rodzinnej (ul. Przesmyk 2, 87-100 Torur), Miejska Przychodnia
Specjalistyczna (ul. Uniwersytecka 17, 87-120 Torun), Centrum Medyczne , OLK-MED”
Sp. z 0.0. (plac 18 Stycznia, 87-100 Torun), Specjalistyczny Szpital Miejski (ul. Batorego 17/19,
87-100 Torun), Wojewddzki Szpital Zespolony im. L. Rydygiera (ul. Swietego Jézefa 53-59,
87-100 Torun) oraz Zespdt Specjalistycznych Poradni dla Dzieci i Dorostych (ul. Konstytucji
3 Maja 40, 87-100 Torun).

Informacji na temat stanu zdrowia mieszkaricéw gminy dostarczajg dane przekazane
przez Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Gminny Osrodek Zdrowia w Wielkiej
Nieszawce. Wynika z nich, ze w 2018 roku z powodu choréb przewlektych pod opieka czynng
lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej pozostawato 117 dzieci i mtodziezy oraz 1.996 osdb
dorostych. Najczesciej stwierdzanymi u oséb w wieku przedprodukcyjnym schorzeniami byty:
choroby tarczycy (43 osoby), alergie — dychawica oskrzelowa (36), znieksztatcenia kregostupa
(20), niedokrwistosc¢ (9), choroby uktadu moczowego (7), otytosé, wady rozwojowe uktadu
krazenia (po 6) i choroba nadcisnieniowa (5). Z kolei u osdb dorostych najczesciej
odnotowywano choroby uktadu miesniowo-kostnego i tkanki tacznej (1.232 osoby), choroby
uktadu krazenia (1.021), przewlekte choroby uktadu trawiennego (767), choroby
obwodowego uktadu nerwowego (646), przewlekty niezyt oskrzeli — dychawice oskrzelowg
(359), choroby tarczycy (305), cukrzyce (261), nowotwory (150) oraz niedokrwisto$¢ (129).

Na koniec 2018 roku taczna liczba oséb zadeklarowanych do lekarzy podstawowe;
opieki zdrowotnej w ww. placéwce wynosita 3.158, w tym 489 dzieci i 2.669 os6b dorostych,
natomiast na 31 grudnia 2019r. zadeklarowanych oséb byto 2.660 w tym 397 dzieci.

Dane szczegdtowe na temat schorzen najczesciej stwierdzanych u dzieci i mtodziezy

oraz osob dorostych przedstawiaja ponizsze wykresy.
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Wykres 16. Schorzenia najczesciej stwierdzane

u dzieci i mfodziezy w 2018 roku
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Wykres 17. Schorzenia najczesciej stwierdzane
u os6b dorostych w 2018 roku
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Zrédto danych: Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Gminny Osrodek Zdrowia w Wielkiej
Nieszawce.

W 2018 roku Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Gminny Os$rodek

Zdrowia w Wielkiej Nieszawce sprawowat takze opieke profilaktyczng nad matkg i dzieckiem.

Dane szczegotowe w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.
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