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7201 |17 T 2019 roku

zmieniajgca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506 i 1309), art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz.
7301 1287), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli uchwala
si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXV/124/2009 Rady Gminy Wielka Nieszawka z dnia 13 lutego 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2009 r. Nr 24,
poz. 473) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Wysokos¢ stawki dodatku funkeyjnego wynosi miesiecznie dla:

1) dyrektora przedszkola — 1000 zt - 1200 zt;

2) dyrektora szkoty liczacej do 8 oddziatow — 1200 zt -1400 zi;

3) dyrektora szkoly liczacej 9 1 wigcej oddzialow — 1500 z1 -1800 zt;

4) zastepey dyrektora — 550 zt - 900 zt.”;

2) w § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Wysokos¢ stawki dodatku funkeyjnego wynosi miesiecznie dla nauczycieli
wykonujacych zadania:
1) opiekuna stazu — 100 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;
2) wychowawcy klasy — 300 zi;
3) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym — 200 zt;
4) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — 100 z1.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2019 r.
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Uzasadnienie
do uchwaty nr ...../......... /2019 Rady Gminy Wielka Nieszawka
zdnia ...... 2019r.

Podstawe prawng podjecia niniejszej uchwaly stanowi art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.). Zgodnie
z brzmieniem wskazanego uregulowania ustawowego organ prowadzacy szkole bedacy
jednostkg samorzadu terytorialnego posiada kompetencje do uchwalania regulaminu
okreslajgcego m.in. wysokos¢ dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz
za warunki pracy, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie. Organ prowadzacy ustala
rowniez szczegoblowe warunki przyznawania tych dodatkow. Zgodnie z art. 91d pkt 1 ww.
ustawy zadania i kompetencje organu prowadzgcego w wyzej wymienionym zakresie
wykonuje rada gminy. W przypadku Gminy Wielka Nieszawka powyzszy regulamin zostat
przyjety uchwatg Nr XXV/124/2009 Rady Gminy Wielka Nieszawka z dnia 13 lutego 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. Nr 24, poz. 473).

Regulacja zawarta w niniejszej uchwale zostala dostosowana do obecnie obowigzujacych
przepisow prawa os$wiatowego, aktualnej sieci oraz struktury organizacyjnej placdéwek
o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Wielka Nieszawka.

Zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli dotycza stawek dodatkow funkcyjnych
przyznawanych nauczycielom.

Proponuje si¢ zwickszenie dodatkéw funkcyjnych wyptacanych miesigcznie dla:
- dyrektora przedszkola z 500 zt do 1000 — 1200 zl,

- dyrektora szkoly liczacej do 8 oddziatow z 500 zt do 1200 — 1400 zt,

- dyrektora szkoty liczacej 9 i wigeej oddziatow z 500 zt do 1500 — 1800 zi,

- zastepey dyrektora z 350 zt do 550 — 900 zl,

- opiekuna stazu z 30 zt do 100 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,
- wychowawcy klasy z 55 zt do 300 zi,

- nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym z 60 zt do 200 zi,

- doradey metodycznego lub nauczyciela konsultanta z 30 zt do 100 z1.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli. W zwigzku z powyzszym dnia 13 wrzesnia 2019 r.
odbylo sie spotkanie z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych, ZNP Oddzial w Toruniu
i Komisja Miedzyzakladowa Pracownikow Oswiaty 1 Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢™
w Toruniu, na ktérym strony ostatecznie uzgodnily projekt uchwatly zmieniajacej uchwale
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli. Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych
pozytywnie ocenili wypracowane w trakcie negocjacji zmiany w regulaminie.
Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaly uwaza si¢ za zasadne.



