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ROZDZIAŁ I 

INFORMACJE WSTĘPNE

1.1 Zamawiający

Zamawiającym jest Gmina Wielka Nieszawka
Adres: ul. Toruńska 12,  87-165 Wielka Nieszawka

tel. 56 6781212

fax. 56 6781212

mail: wlkniesz@wielkanieszawka.lo.pl
www.bip.wielkanieszawka.lo.pl

1.2 Numer postępowania 

Postępowanie, którego dotyczy niniejszy dokument oznaczone jest znakiem GOPS.271.11.2012 

Wykonawcy we wszelkich kontaktach z Zamawiającym powinni powoływać się na powyższy znak. 

1.3 Tryb postępowania 

Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego, prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.).

1.4 Informacje uzupełniające

1) Ilekroć w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia zastosowane jest pojęcie „ustawa” bez bliższego określenia, o jaką ustawę chodzi, dotyczy ono ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.).

2) W sprawach nieunormowanych niniejszą Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia ma zastosowanie ustawa prawo zamówień publicznych, ustawa o finansach publicznych, kodeks cywilny oraz akty wykonawcze do ustawy.

3) Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego może zostać unieważnione jedynie w przypadkach określonych w art. 93 ustawy. O fakcie unieważnienia postępowania, Zamawiający poinformuje wszystkich wykonawców biorących w nim udział. Zamawiający na wniosek wykonawcy, który ubiegał się o udzielenie zamówienia, zawiadomi o wszczęciu kolejnego postępowania dotyczącego tego samego przedmiotu zamówienia lub obejmującego ten sam przedmiot zamówienia.

4) Zamawiający nie przewiduje zwrotu kosztów udziału w postępowaniu.

5) Niniejszy formularz Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia (zwany dalej SIWZ) można otrzymać nieodpłatnie na stronie internetowej www.bip.wielkanieszawka.lo.pl lub  w wersji papierowej na wniosek Wykonawcy złożony pisemnie, faxem, e-mailem.  Zamawiający prześle SIWZ e-mailem lub pocztą w terminie 5 dni.

6) Zamawiający - w szczególnie uzasadnionych przypadkach – może zmienić  lub uzupełnić treść Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Zmiana może mieć miejsce w każdym czasie, przed upływem terminu do składania ofert. W przypadku wprowadzenia takiej zmiany, informacja o tym zostanie niezwłocznie przekazana wszystkim wykonawcom, którym przekazano  SIZW  oraz zostanie zamieszczona na stronie internetowej. Zmiana ta będzie dla wszystkich wykonawców wiążąca.

7) Wykonawca przedkładając swoją ofertę akceptuje w całości i bez ograniczeń wzór umowy stanowiący załącznik nr 8 do niniejszej SIWZ

ROZDZIAŁ II 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

2.1 Przedmiotem zamówienia jest usługa w rozumieniu ustawy prawo zamówień publicznych.

2.2 We Wspólnym Słowniku Zamówień, o którym mowa w art. 30 ust. 7 ustawy, usługa oznaczona jest następującymi kodami:
80500000-9 Usługi szkoleniowe

80530000-8 Usługi szkolenia zawodowego

80570000-0 Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

2.3 Zakres usługi. 

1) Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług szkoleniowych na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym , zawartych w projekcie pn.: „Wykorzystaj szansę-uzyskaj kwalifikacje” współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Podziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej. Głównym celem projektu jest  zwiększenie w okresie od 01.01.2012 do 31.12.2013 aktywności społeczno – zawodowej u 35 osób w wieku od 15 do 64 lat, mieszkańców gminy Wielka Nieszawka  zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez kompleksowe zastosowanie instrumentów aktywnej integracji. Uczestnikami projektu są osoby pragnące zaistnieć lub powrócić na rynek pracy, w tym niepełnosprawne , które posiadają zdeaktualizowane bądź zbyt niskie do wymogów rynku pracy kwalifikacje.

2) Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi następujące  szkolenia/ warsztaty/ konsultacje na terenie gminy Wielka Nieszawka :

-w ramach Kontraktów Socjalnych 
1/Szkoła dla rodzica- w wym.40 godz./ (w 2012 dla 9 osób, w 2013 dla 10 osób)

Prowadzący:

a/Trener posiadający:

- wykształcenie wyższe - mgr psychologii,

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / 

b/Trener/instruktor  posiadający:

- wykształcenie wyższe kierunkowe – ratownik medyczny

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / 

c/Trener posiadający:

- wykształcenie wyższe, kierunek – pedagogika

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / 

d/Wykładowca  posiadający:

- wykształcenie wyższe, mgr prawa

- minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / w tym dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 

2/Warsztaty zarządzana  budżetem domowym/ABC własnego portfela/- w wym. 28g. (w 2012 dla 9 osób, w 2013 dla 10 osób)

Prowadzący: Wykładowca posiadający:

- wykształcenie wyższe magisterskie o kierunku związanym z ekonomią, finansami, administracją lub zarządzaniem

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy /trenera / 

3/Kurs komputerowy –bezpieczne zarz. zasobami internetowymi - w wym. 42 g. (w 2012 dla 9 osób, w 2013 dla 10 osób)

Prowadzący: Wykładowca  posiadający:

- wykształcenie wyższe, kierunek – informatyka lub studia podyplomowe informatyczne

- minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / 

4/Indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym w wym. 2g./os. (łącznie 18 godz. w 2012 dla 9 osób, łącznie 20 godz. w 2013 dla 10 osób)

Prowadzący: trener posiadający

- wykształcenie wyższe, kierunek – doradztwo zawodowe lub studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / 

5/Program korekcyjno-edukacyjny/zajęcia grupowe:  w wym. 28g. (w 2012 dla 9 osób, w 2013 dla 10 osób)

Prowadzący: 
a/Lekarz specjalista ginekolog posiadający:

- wykształcenie wyższe 

- minimum 3-letnią praktykę lekarską w specjalizacji ginekologia/położnictwo

b/Wykładowca posiadający:

- wykształcenie wyższe 

- pielęgniarka dyplomowana

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / 

Tematyka:  wdrożenie świadomości profilaktyki zdrowotnej w kontekście chorób cywilizacyjnych  i świadomego  planowania rodziny, w tym min. 3 godz. z lekarzem ginekologiem/położnikiem

6/Terapia psychologiczna i  rodzinna (wg indywidualnych potrzeb uczestników )  w wym. 2 g./os. (łącznie 18 godz. w 2012 dla 9 osób, łącznie 20 godz. w 2013 dla 10 osób)

Prowadzący: Trener posiadający:

- wykształcenie wyższe, magister psycholog / pedagog

-certyfikowany  terapeuta

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / 

- w ramach Programu Aktywności Lokalnej

1/Trening kompetencji i umiejętności społecznych- w wym. 20 g. (w 2012 dla 8 osób, w 2013 dla 8 osób)

Prowadzący:

a/Trener posiadający:

- wykształcenie wyższe - mgr psychologii,

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / 

b/Trener posiadający:

- wykształcenie wyższe, kierunek – pedagogika

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / 

2/Warsztaty Ekonomia Gastronomii- w wym.40g (w 2012 dla 8 osób, w 2013 dla 8 osób)

Prowadzący: Instruktor/wykładowca  posiadający:

- wykształcenie minimum średnie gastronomiczne

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/ instruktora zajęć praktycznych / 

Realizacja warsztatów pozwoli nabyć uczestnikom umiejętności przyrządzania pełnowartościowych niskobudżetowych posiłków dla młodzieży i osób dorosłych mając do dyspozycji niewielkie zasoby finansowe uczestników szkolenia. Całość warsztatów musi opierać się na przygotowywaniu powyższych potraw w odpowiednich pomieszczeniach spełniających wymogi BHP i sanitarno-higieniczne, następnie ich ocenie i spożyciu.

3/Indywidualne konsultacje z doradca zawodowym w wym. 1g./os. (łącznie 8 godz. w 2012 dla 8 osób, łącznie 8 godz. w 2013 dla 8 osób)

Prowadzący: trener posiadający:

- wykształcenie wyższe, kierunek – doradztwo zawodowe lub studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / 

4/Program korekcyjno-edukacyjny/zajęcia grupowe- w wym.14godz. 

Prowadzący:

a/Wykładowca posiadający:

- wykształcenie wyższe 

- pielęgniarka dyplomowana

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / 

b/Trener posiadający:

- wykształcenie wyższe, kierunek – pedagogika

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / 

Tematyka:  wdrożenie świadomości profilaktyki zdrowotnej w kontekście chorób cywilizacyjnych  i świadomego  planowania rodziny, problemów wychowawczo-opiekuńczych, kształtowanie odpowiednich postaw rodzicielskich

5/ indywidualne konsultacje z psychologiem/2 godz./os (łącznie 16 godz. w 2012 dla 8 osób, łącznie 16 godz. w 2013 dla 8 osób)

Prowadzący: a/Trener posiadający:

- wykształcenie wyższe - mgr psychologii,

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / 

- w ramach działań o charakterze środowiskowym

zostaną zrealizowane dwa jednodniowe wyjazdy integracyjne (w 2012 i 2013r.). Liczba osób każdorazowo 30.Wyjazdy w odległości max.50km. w jedna stronę. Wykonawca musi zabezpieczyć na czas wyjazdu: autokar, opiekuna, suchy prowiant, obiad 2-daniowy, kawa, napoje, owoce, ubezpieczenie, bilety wstępu, organizację czasu wolnego.

3. Wymogi o charakterze ogólnym do prowadzonych szkoleń:

3.1 Godzina szkoleniowa wynosi 60 minut, w tym 15 minut przerwy. Przerwy ustalane są elastycznie

3.2 Zamawiający nie określa precyzyjnie programu szkoleń wskazanych w pkt 2, oczekując od Wykonawcy propozycji zawartości merytorycznej programu i jego realizacji.

3.3 Wykonawca zapewnia w trakcie wyjazdów integracyjnych: transport  uczestników, uprawnionego opiekuna wycieczek, opłacenia biletów wstępu, zabezpieczenia czasu wolnego, zapewnienia cateringu w formie 2-daniowego obiadu, zapewnienie suchego prowiantu, napojów, kawy i owoców w trakcie przejazdu

3.4 Wykonawca zapewni ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków uczestnikom szkolenia oraz niezbędne konieczne badania lekarskie oraz sanitarno-epidemiologiczne

3.5 Zajęcia szkoleniowe będą odbywały się od poniedziałku do piątku z wyłączeniem świąt, w przedziale czasowym od 8:00 do 16:00; z zastrzeżeniem, że liczba godzin w ciągu jednego dnia nie przekroczy 8 godzin zajęć szkoleniowych.

3.6 W trakcie odbywanych zajęć Wykonawca jest zobowiązany zapewnić wszystkim uczestnikom nie limitowany bufet kawowy, w tym napoje (kawa, herbata, sok, woda gazowana, niegazowana itd.), ciastka kruche, śmietanka, cukier w każdym dniu prowadzenia zajęć. Wykonawca zapewni do tego celu naczynia i środki czystości.

3.7 W przypadku realizacji szkoleń poza gminą Wielka Nieszawka zapewni transport (tam i powrót) dla uczestników Projektu do miejsca szkoleń; obowiązek zapewnienia transportu (tam i powrót ) dotyczy także wycieczek organizowanych w ramach Projektu

3.8 W trakcie zajęć wymienionych w pkt 2.3 wykonawca ma obowiązek zapewnić na terenie gminy Wielka  Nieszawka  zajęcia edukacyjne   i opiekę  nad dziećmi do lat 15 , które to są osobami zależnymi od   uczestników projektu . W trakcie takich zajęć należy zapewnić opiekę łącznie z   wyżywieniem, sprawowaną przez min. 2 osoby z wykształceniem kierunkowym, w pomieszczeniach do tego celu przystosowanych zgodnie z odrębnymi przepisami .

3.9 Wykonawca zapewnia uczestnikom miejsce do prowadzenia zajęć na terenie gminy Wielka Nieszawka i zapewnia sprzęt dydaktyczny do prowadzenia zajęć /komputery, projektor multimedialny, flipchart, ekran, stoliki, krzesła w ilości odpowiadającej liczebności uczestników/.

3.10 Wykonawca wyda uczestnikom szkoleń, kursów i warsztatów certyfikaty oraz  zaświadczenia o ukończeniu kursów zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006r.(dz.U.2006r.Nr 31 poz.216) w sprawie uzyskania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych i zakończony wydaniem zaświadczenia zgodnego ze wzorem zawartym w niniejszym rozporządzeniu.

3.11 Wykonawca będzie stosował odpowiednie działania informacyjne i promocyjne zgodnie z wytycznymi i zaleceniami Zamawiającego

3.12 Wykonawca przekaże informacje o prowadzonych szkoleniach na stronie www.inwestycjawkadry.info.pl
3.13 Wraz z rozpoczęciem szkolenia Wykonawca zobowiązany jest przekazać na własność uczestnikom materiały szkoleniowe:

W ramach Kontraktów Socjalnych

- teczka format A4 , notatnik, długopis, zakreślacz, ołówek 

- skrypt bindowany tematyczny  dot. Szkoły dla Rodzica

- skrypt bindowany tematyczny  dot. Zarządzania budżetem domowym

- skrypt bindowany tematyczny  dot. Programu korekcyjno-edukacyjnego 

W ramach Programu Aktywności Lokalnej

- teczka format A4 , notatnik, długopis, zakreślacz, ołówek 

- skrypt bindowany tematyczny  dot. Treningu kompetencji społecznych

- skrypt bindowany tematyczny   dot. zagadnień Ekonomii Gastronomii

3.14 Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiącej:

a) dziennik zajęć edukacyjnych zawierający tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych oraz listę obecności zawierającą imię, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

b) protokół z egzaminu końcowego, jeżeli został przeprowadzony,

c) rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierającego numer, imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość oraz nazwę szkolenia i datę wydania zaświadczenia.

3.15 Wykonawca zobowiązany będzie do dostarczenia w terminie siedmiu dni po zakończeniu szkoleń /warsztatów/konsultacji    dokumentacji w postaci listy obecności na kursie lub jej kopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem wraz z kserokopią zaświadczeń o ukończeniu kursu. 

3.16 Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych.

3.17 Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych. 

3.18 Zamawiający  dopuszcza złożenie oferty wspólnej zgodnie z art. 23 ustawy PZP

ROZDZIAŁ III 

TERMIN REALIZACJI ZAMÓWIENIA

Realizacja przedmiotu zamówienia odbywać się będzie w miesiącach VII, VIII, IX  i X 2012 i VII, VIII, IX i X 2013 roku według harmonogramu ustalonego z Zamawiającym,  lecz nie dłużej niż  do 31.10.2013

Zamawiający przewiduje okres realizacji w każdym roku: 17 dni dla zajęć w ramach Kontraktów Socjalnych oraz 15 dni dla zajęć  w ramach Programu Aktywności Lokalnej.

ROZDZIAŁ IV 

WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIANIA TYCH WARUNKÓW 

4.1 Zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych 

(t.j. Dz. U. 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.) o udzielenie zamówienie publicznego może ubiegać się wykonawca, który spełnia warunki, dotyczące: 

1) posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania; 

2) posiadania wiedzy i doświadczenia; 

3) dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia;

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej.

4.1.1 Opis sposobu dokonania oceny spełniania warunków:

1)  Zamawiający uzna spełnianie przez Wykonawcę warunku posiadania uprawnień do wykonywania      określonej działalności i czynności, jeżeli Wykonawca posiada:

- dokumenty potwierdzające posiadanie aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez właściwy miejscowo Wojewódzki Urząd Pracy 

- dokumenty potwierdzające posiadanie aktualnego wpisu do rejestru Agencji Zatrudnienia;

- dokumenty potwierdzające posiadanie certyfikatu jakości usług (ISO lub/i Akredytacja Kuratora Oświaty)

2) Zamawiający uzna spełnianie przez Wykonawcę warunku posiadania wiedzy i doświadczenia, jeżeli ten wykaże, iż zrealizował co najmniej 3 (trzy) usługi szkoleniowe w zakresie odpowiadające przedmiotowi zamówienia (opisanych w rozdziale II pkt 2.3) w ciągu 3 ostatnich lat o wartości nie mniejszej niż 70 000 zł     (słownie siedemdziesiąt tysięcy złotych) brutto każde z zamówień w stosunku rocznym, w tym nie mniej niż 1 (jedna) obejmująca swoim zakresem zapewnienie zajęć edukacyjnych i opieki nad dziećmi jako osobami zależnymi od uczestników projektu w trakcie realizacji zajęć, z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i odbiorców, oraz załączeniem dokumentów potwierdzających, że te usługi zostały wykonane należycie w postaci pisemnych referencji. 

3)  Zamawiający uzna spełnianie przez Wykonawcę warunku dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia jeśli ten:

       a) wykaże, że dysponuje odpowiednim potencjałem technicznym do wykonania przedmiotowego zamówienia. 

       b) wykaże, że będzie dysponować niżej wymienionymi osobami bezpośrednio uczestniczącymi w realizacji zamówienia posiadającymi kwalifikacje zawodowe, wykształcenie i doświadczenie zawodowe niezbędne do wykonania zamówienia:
Dwóch trenerów posiadających:

- wykształcenie wyższe - mgr psychologii,

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / 

Dwóch trenerów posiadających:

- wykształcenie wyższe, kierunek – doradztwo zawodowe lub studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / 

Dwóch trenerów posiadających:

- wykształcenie wyższe, kierunek – pedagogika

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / 

Wykładowca  posiadający:

- wykształcenie wyższe, mgr prawa

- minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / w tym dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 

Instruktor/wykładowca  posiadający:

- wykształcenie minimum średnie gastronomiczne

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/ instruktora zajęć praktycznych / 

Wykładowca  posiadający:

- wykształcenie wyższe, kierunek – informatyka lub studia podyplomowe informatyczne

- minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / 

Lekarz specjalista ginekolog posiadający:

- wykształcenie wyższe 

- minimum 3-letnią praktykę lekarską w specjalizacji ginekologia/położnictwo

Wykładowca posiadający:

- wykształcenie wyższe 

- pielęgniarka dyplomowana

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / 

Trener/instruktor  posiadający:

- wykształcenie wyższe kierunkowe – ratownik medyczny

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / 

Trener posiadający:

- wykształcenie wyższe, magister psycholog / pedagog

-certyfikowany  terapeuta

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / 

Wykładowca posiadający:

- wykształcenie wyższe magisterskie o kierunku związanym z ekonomią, finansami, administracją lub zarządzaniem

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy /trenera / 

Wszystkie  zaproponowane  przez Wykonawcę w ofercie przetargowej powyżej osoby, musza prowadzić czynnie zajęcia dydaktyczne.

4)  Zamawiający uzna spełnianie przez Wykonawcę warunku znajdowania się w odpowiedniej sytuacji ekonomicznej i finansowej, jeżeli Wykonawca przedstawi:

a) informacji banku lub spółdzielczej kasy oszczędnościowo - kredytowej, w której wykonawca posiada rachunek, potwierdzającej posiadanie środków finansowych w wysokości co najmniej 70.000 zł (słownie: siedemdziesiąt tysięcy złotych) lub zdolności kredytowej w wysokości co najmniej 70.000 zł (słownie: siedemdziesiąt tysięcy złotych), wystawionej nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo składania ofert

b) posiadanie opłaconej polisy OC w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej lub innego dokumentu potwierdzającego ubezpieczenie OC w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej na kwotę nie mniejszą niż 70.000 zł (słownie: siedemdziesiąt tysięcy złotych)

Ocena spełniania powyższych warunków udziału w postępowaniu nastąpi na podstawie dokumentów i oświadczeń złożonych przez Wykonawcę metodą spełnia/nie spełnia.

4.1.2 W celu wykazania spełniania przez Wykonawcę warunków, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy pzp, Zamawiający wymaga złożenia następujących dokumentów:

	Nazwa ( rodzaj ) dokumentu i jego cechy
	Uwagi

	Wykaz narzędzi, wyposażenia, urządzeń technicznych, materiałów dydaktycznych dostępnych wykonawcy usług w celu realizacji zamówienia wraz z informacją o podstawie dysponowania tymi zasobami.


	W przypadku podmiotów występujących wspólnie, właściwe dokumenty muszą być złożone przez każdy podmiot

Wzór dokumentu stanowi 

załącznik nr 7 do SIWZ

	 dokument potwierdzający posiadanie aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez właściwy miejscowo Wojewódzki Urząd Pracy 

dokument potwierdzający posiadanie aktualnego wpisu do rejestru Agencji Zatrudnienia; 

dokumenty potwierdzające posiadanie certyfikatu jakości usług (ISO lub/i Akredytacja Kuratora Oświaty)


	W przypadku podmiotów występujących wspólnie, właściwe dokumenty muszą być złożone przez każdy podmiot



	Zaświadczenie z banku potwierdzającego posiadanie środków finansowych w wysokości co najmniej 70.000 zł (słownie: siedemdziesiąt tysięcy złotych) lub zdolności kredytowej w wysokości co najmniej 70.000 zł (słownie: siedemdziesiąt tysięcy złotych), wystawionej nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo składania ofert


	W przypadku podmiotów występujących wspólnie, właściwe dokumenty muszą być złożone przez każdy podmiot

 

	Opłacona polisa OC w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej lub inny dokument potwierdzający ubezpieczenie OC w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej 


	W przypadku podmiotów występujących wspólnie, właściwe dokumenty muszą być złożone przez każdy podmiot



	Wykaz usług w zakresie niezbędnym do wykazania spełniania warunku wiedzy i doświadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania 
i odbiorców, oraz załączeniem dokumentu potwierdzającego, że te usługi zostały wykonane lub są wykonywane należycie.


	W przypadku podmiotów występujących wspólnie, właściwe dokumenty muszą być złożone przez każdy podmiot

Wzór wykazu stanowi 
załącznik nr 6 do SIWZ

	Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia, 
a  także zakresu wykonywanych przez nie czynności  oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami 
	W przypadku podmiotów występujących wspólnie, właściwe dokumenty muszą być złożone przez każdy podmiot

Wzór wykazu stanowi 
załącznik nr 5 do SIWZ

	Oświadczenie
	W przypadku podmiotów występujących wspólnie, właściwe dokumenty muszą być złożone przez każdy podmiot

Wzór dokumentu stanowi 

załącznik nr 2 do SIWZ


4.2 O udzielenie zamówienia może ubiegać się wykonawca, który nie podlega wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na podstawie art. 24 ustawy pzp.

4.2.1 Opis sposobu dokonania oceny braku podstaw do wykluczenia:

          Ocena braku podstaw do wykluczenia nastąpi na podstawie przedstawionych przez Wykonawcę dokumentów i oświadczeń, o których mowa w pkt 4.2.2, metodą spełnia/ nie spełnia.

4.2.2 W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia Wykonawcy z postępowania o udzielenie zamówienia w okolicznościach, o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy pzp Zamawiający wymaga złożenia następujących dokumentów:

	Lp.
	Nazwa ( rodzaj ) dokumentu i jego cechy
	Uwagi

	1.
	Oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia
	Wzór dokumentu stanowi 

załącznik nr 3 do SIWZ

	2.
	Aktualny odpis z właściwego rejestru,  jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert, a w stosunku do osób fizycznych oświadczenia w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy
	W przypadku podmiotów występujących wspólnie, właściwe dokumenty muszą być złożone przez każdy podmiot

Wzór oświadczenia stanowi 

załącznik nr 4 do SIWZ

	3.
	Aktualne zaświadczenie właściwego naczelnika urzędu skarbowego potwierdzającego, że wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków lub zaświadczenia, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu – wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące 

przed upływem terminu składania ofert
	W przypadku podmiotów występujących wspólnie, właściwe dokumenty muszą być złożone przez każdy podmiot

	4.
	Aktualne zaświadczenie właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego potwierdzającego, że wykonawca nie zalega z opłacaniem składek na ubezpieczenie zdrowotne 

i społeczne lub potwierdzenia, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert
	W przypadku podmiotów występujących wspólnie, właściwe dokumenty muszą być złożone przez każdy podmiot


4.2.3 W celu potwierdzenia, że oferowane usługi odpowiadają wymaganiom określonym przez Zamawiającego oraz zapewnienia odpowiedniej jakości realizowanego zamówienia, Zamawiający żąda przedstawienia szczegółowego opisu sposobu realizacji zamówienia – tzw. „Koncepcja realizacji zamówienia”, który w treści będzie zawierał zwłaszcza autorskie programy szkoleń wskazanych w pkt 2.3 ppkt 2, oczekując od Wykonawcy propozycji zawartości merytorycznej programu i jego realizacji.
4.3 Poza dokumentami, o których mowa w pkt 4.2, wykonawcy występujący wspólnie załączają dokument ustanawiający pełnomocnika do reprezentowania ich w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego albo reprezentowania w postępowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego. 

4.4 Dokumenty wskazane w punkcie 4.1 i 4.2 są składane w oryginale lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez wykonawcę. W przypadku wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia oraz w przypadku podmiotów polegających na zasobach innych podmiotów biorących udział w realizacji części zamówienia, kopie dokumentów dotyczących odpowiednio wykonawcy lub tych podmiotów są poświadczane za zgodność z oryginałem przez wykonawcę lub te podmioty.

4.5 Zamawiający może żądać przedstawienia oryginału lub notarialnie poświadczonej kopii dokumentu wyłącznie wtedy, gdy złożona przez wykonawcę kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi wątpliwości co do jej prawdziwości.

4.6 Dokumenty sporządzone w języku obcym są składane wraz z tłumaczeniem na język polski.

4.7 Przez poświadczenie za zgodność z oryginałem, Zamawiający rozumie złożenie na kserokopii dokumentu podpisu przez umocowanego przedstawiciela lub przedstawicieli wykonawcy, upoważnionego do podejmowania zobowiązań w imieniu wykonawcy zgodnie z wpisem o reprezentacji w stosownym dokumencie uprawniającym do występowania w obrocie prawnym  lub udzielonym pełnomocnictwem, poprzedzonego dopiskiem „za zgodność z oryginałem”. Pełnomocnictwo winno być dołączone do oferty, o ile nie wynika z innych dokumentów załączonych przez wykonawcę. 

1) Jeżeli wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentów, o których mowa w pkt 4.2.2; poz. 2-4 - składa dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, potwierdzające odpowiednio, że:

a. nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości,

b. nie zalega z uiszczaniem podatków, opłat, składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne albo że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu,

c. nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania się o zamówienie, poz. 3 – składa zaświadczenie właściwego organu sądowego lub administracyjnego miejsca zamieszkania albo zamieszkania osoby, której dokumenty dotyczą.

4.8 Dokumenty, o których mowa w pkt. 4.7 ppkt 1 lit. a i c oraz ppkt 2 powinny być wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert. Dokument, o którym mowa w pkt 4.7 ppkt 1 lit. b powinien być wystawiony nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert.

4.9 Jeżeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w którym wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, nie wydaje się dokumentów, o których mowa w pkt 4.8, zastępuje się je dokumentem zawierającym oświadczenie złożone przed notariuszem, właściwym organem sądowym, administracyjnym albo organem samorządu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w którym wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania. 

ROZDZIAŁ V 

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT 

5.1 Oferta musi być sporządzona zgodnie z ustawą prawo zamówień publicznych oraz niniejszą Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

5.2 Oferta musi być złożona w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

5.3 Oferta musi być podpisana przez umocowanego przedstawiciela lub przedstawicieli wykonawcy, upoważnionego do podejmowania zobowiązań w imieniu wykonawcy zgodnie z wpisem  o reprezentacji w stosownym dokumencie uprawniającym do występowania w obrocie prawnym  lub udzielonym pełnomocnictwem. Pełnomocnictwo winno być dołączone do oferty, o ile 
 nie wynika z innych dokumentów załączonych przez wykonawcę.

5.4 Oferta musi być sporządzona w języku polskim.

5.5  Na ofertę składają się następujące dokumenty:

1) Formularz ofertowy, przygotowany zgodnie ze wzorem podanym w załączniku 

nr 1 SIWZ.

2) Załączniki w postaci dokumentów wskazanych w Rozdziale IV 

3) Koncepcja realizacji zamówienia

5.6   Załączniki SIWZ, które wykonawca jest zobowiązany złożyć w ofercie, powinny zostać wypełnione  przez wykonawcę bez wyjątku i ściśle według warunków i postanowień SIWZ.

5.7  Niedopuszczalne są modyfikacje i zmiany, które zmieniłyby treść oświadczenia, informacji oraz  warunku podanego w zapisach niniejszej SIWZ. 

5.8 Każda istotna poprawka lub zmiana w ofercie powinna być parafowana przez osobę/y upoważnioną/e do podpisywania oferty.

5.9 Każda strona oferty powinna być ponumerowana.

5.10 Zamawiający nie ujawni informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jeżeli wykonawca, nie później niż w terminie składania ofert zastrzegł, że nie mogą one być udostępniane. Wykonawca nie może zastrzec informacji, które zostaną odczytane podczas otwarcia ofert. 

5.11 Oferta musi być złożona w sposób uniemożliwiający jej przypadkowe otwarcie, w zaklejonym, nienaruszalnym opakowaniu i oprócz adresu Zamawiającego, nazwy i adresu wykonawcy, opatrzona napisem:

Oferta w postępowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego  na realizację szkoleń oraz doradztwa w ramach projektu „Wykorzystaj szansę-uzyskaj kwalifikacje”

Nie otwierać przed dniem  9  lipca 2012  roku, godz.  10.oo
5.12 Jeżeli oferta zostanie złożona w inny sposób niż wyżej opisany, Zamawiający nie bierze odpowiedzialności za nieprawidłowe skierowanie czy przedwczesne lub przypadkowe otwarcie oferty. W przypadku dostarczenia oferty pocztą kurierską, wykonawca jest zobowiązany dostarczyć przesyłkę na adres podany w rozdziale 1 pkt 1.1 SIWZ.

5.13 Koszty opracowania i dostarczenia oferty obciążają wyłącznie wykonawcę.

ROZDZIAŁ VI 

OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY OFERTY 

6.1 Cena oferty musi być podana w złotych polskich brutto – cyfrowo z wyodrębnieniem podatku VAT, naliczonym zgodnie z obowiązującymi w terminie składania oferty przepisami. Obowiązkiem składającego ofertę jest wypełnić formularz ofertowy dokonując obliczeń wg zasad uznanych w rachunkowości.

6.2 Wykonawca jest zobowiązany do określenia w formularzu ofertowym ceny,  zawierającej wszystkie koszty niezbędne do wykonania zamówienia, a w tym: wynagrodzenie kadry dydaktycznej; wynajem lub eksploatacja sal i pomieszczeń; materiały dydaktyczne i pomoce naukowe; catering, egzamin.

6.3 Ewentualne bonifikaty, upusty itp., wykonawca winien uwzględnić wliczając je w ceny jednostkowe.

6.4 Rozliczenia między Zamawiającym a wykonawcą będą prowadzone w złotych polskich. 

ROZDZIAŁ VII 

TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA OFERT

7.1 Ofertę należy złożyć w siedzibie Zamawiającego, tj. w Urzędzie Gminy Wielka Nieszawka , sekretariat, pokój nr 2 przy ulicy Toruńskiej 12, w terminie do dnia
 9  lipca 2012 roku do godziny 10.oo
7.2 Oferty złożone po terminie wskazanym w pkt 7.1 nie będą rozpatrywane i zostaną zwrócone bez otwierania.

7.3 O złożeniu oferty w terminie decyduje termin dostarczenia oferty do siedziby Zamawiającego, a nie termin np. wysłania oferty listem poleconym czy pocztą kurierską.

ROZDZIAŁ VIII 

TERMIN  ZWIĄZANIA OFERTĄ

8.1 Wykonawca będzie związany ofertą 30 dni. Bieg terminu rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.

8.2 Wykonawca może, przed upływem terminu do składania ofert, zmienić lub wycofać ofertę.

ROZDZIAŁ IX 

WADIUM

9.1 Zamawiający ustala wadium w kwocie 1 200,00zł (słownie: jeden tysiąc dwieście  złotych).Wadium należy wnieść przed upływem terminu składania ofert. 

Wadium może być wnoszone w jednej lub kilku następujących formach: 

1) pieniądzu; 

2) poręczeniach bankowych lub poręczeniach spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej, z tym że poręczenie kasy jest zawsze poręczeniem pieniężnym; 

3) gwarancjach bankowych; 

4) gwarancjach ubezpieczeniowych; 

5) poręczeniach udzielanych przez podmioty, o których mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz. 275). 

Wadium wnoszone w pieniądzu wpłaca się przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Zamawiającego. 

Zamawiający wskazuje, że wadium wniesione w pieniądzu należy wpłacać na rachunek Zamawiającego numer rachunku 
Bank Millennium  68 1160 2202 0000 0000 6090 3261
z DOPISKIEM „PRZETARG NA SWIADCZENIE  USŁUG  SZKOLENIA” Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej”

Wadium wniesione w pieniądzu uznaje się za zapłacone w dniu zaksięgowania na rachunku bankowym Zamawiającego. Zamawiający przechowuje na rachunku bankowym. 

UWAGA – DO OFERTY NALEŻY DOŁĄCZYĆ ORYGINAŁ DOWODU WNIESIENIA WADIUM.

ROZDZIAŁ X 

OTWARCIE OFERT

10.1 Otwarcie ofert nastąpi w dniu   9   lipca 2012 roku, o godzinie 10.15, w siedzibie Zamawiającego, w sali nr 12. 

10.2 Otwarcie ofert jest jawne.

10.3 Bezpośrednio przed otwarciem ofert Zamawiający poda kwotę, jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia. 

10.4 W trakcie otwarcia ofert zostanie sporządzona lista osób obecnych na otwarciu ofert.

10.5 Podczas otwarcia ofert, zostaną ogłoszone:

a) nazwa (firmy) oraz adres wykonawcy, którego oferta jest otwierana,

b) cena otwieranej oferty,

c) termin wykonania zamówienia,

d) warunki płatności.

10.6     Wykonawca, który  nie  był  obecny  przy  otwieraniu  ofert  może  wystąpić   do   Zamawiającego  z wnioskiem o przesłanie informacji ogłoszonych w trakcie otwarcia ofert.

ROZDZIAŁ XI 

OCENA OFERT

11.1   Oceny ofert dokonywać będzie komisja przetargowa.

11.2  W pierwszej kolejności komisja zbada czy wykonawcy nie podlegają wykluczeniu. W następnym etapie komisja sprawdzi oferty wykonawców niewykluczonych i odrzuci oferty nie spełniające wymagań lub warunków określonych w ustawie lub SIWZ. Na końcu komisja dokona oceny i wyboru najkorzystniejszej oferty spośród ofert nie odrzuconych. 

11.3   Komisja dokona oceny ofert zgodnie z następującymi kryteriami: 

1) CENA BRUTTO - 50 %

Sposób przyznania punktów w kryterium cena:

W kryterium „cena” najwyższą liczbę punktów (50 pkt.)  – otrzyma oferta tego wykonawcy, który za realizację  całego zamówienia zaproponuje najniższą cenę brutto,  a każda następna odpowiednio mniej punktów obliczonych według poniższego wzoru:

                                       cena min 

K cena = -----------------------------------
x 100 x waga (50 %)


          cena of

· K cena - współczynnik oceny oferty 

· Cena min - najniższa cena spośród wszystkich ocenianych ofert (łącznie z podatkiem VAT w PLN)

· Cena of - cena ocenianej oferty (łącznie z podatkiem VAT w PLN)

· Zamawiający zastosuje zaokrąglanie wyników do dwóch miejsc po przecinku

· do porównania cen ofert według powyższego wzoru zostanie przyjęta łączna cena brutto (netto +VAT) za realizację całego zamówienia objętego  przedmiotem zamówienia, podana  przez wykonawcę w formularzu ofertowym.

2) KONCEPCJA REALIZACJI ZAMÓWIENIA - 10%
Ofercie najkorzystniejszej w danym kryterium przydziela się 20 punktów, pozostałe oferty otrzymują proporcjonalną ilość punktów wg następującego wzoru:

                           Suma punktów oferty badanej 

 K koncepcja = 







            x 100 x waga (10%)


          Najwyższa suma punktów za kryterium z ofert podlegających ocenie

Otrzymany wynik zaokrągla się do dwóch miejsc po przecinku.

a) W ramach niniejszego kryterium brana będzie pod uwagę merytoryczna treść programu szkolenia przedstawiona w „Koncepcji realizacji zamówienia” tzn. m.in. wkomponowanie odpowiedniej tematyki zajęć dla poszczególnych szkoleń, dobór tematyki szkoleń dla beneficjentów szkolenia, dobór zagadnień priorytetowych mających największy wpływ na podniesienie kwalifikacji zawodowych i spełnienie celów danego modułu, spójność programu szkolenia, kreatywność - tzn. wykorzystanie nowoczesnych i różnorodnych technik szkoleniowych, posiadane zaplecze dydaktyczne, techniczne, świeżość spojrzenia, innowacyjność. Koncepcja winna opisywać sposób monitorowania realizacji usługi oraz ewaluację założonych celów. Powinna opisywać sposób nadzoru nad obiegiem dokumentacji.

b) Kryterium „Koncepcja realizacji zamówienia” zostanie oceniony w następującej skali punktacji:
· 0 – 3 pkt  jako dostateczny, spełniający podstawowe wymogi  

· 4 – 6 pkt jako dobry

· 7 – 10 pkt jako bardzo dobry, zawierający treści wyróżniające, ponad programowe 

Każdy z członków komisji przetargowej dokona pisemnej oceny w powyższym kryterium przyznając punkty, które następnie zostaną zsumowane i podzielone przez ilość członków komisji. W ten sposób otrzyma się średnią ocenę, która zostanie przypisana do wskazanego wyżej wzoru. 

3) DOŚWIADCZENIE W REALIZACJI SZKOLEŃ NA RZECZ OSÓB ZAGROŻONYCH WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM- 20%
Ofercie najkorzystniejszej w danym kryterium przydziela się 20 punktów, pozostałe oferty otrzymują proporcjonalną ilość punktów wg następującego wzoru:

                                  suma punktów oferty badanej 

 K doświadczenie  = 







  x 100 x waga (20%)


              najwyższa suma punktów za kryterium z ofert podlegających ocenie

a) W ramach niniejszego kryterium brane będzie pod uwagę doświadczenie wykonawcy w realizacji przedmiotowego zamówienia na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym udokumentowane referencjami z : Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej, Miejsko-Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej, Miejskich Ośrodków Pomocy Rodzinie, Miejskich Ośrodków Pomocy Społecznej, Regionalnych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie. Doświadczenie oceniane będzie ponad minimum określone w warunkach udziału w postępowaniu, bez względu czy usługa zawierała moduł zapewnienia zajęć edukacyjnych dla dzieci jako osobami zależnymi  od uczestników projektu w trakcie realizacji zajęć  czy nie zawierała.
b) Kryterium „doświadczenie” zostanie ocenione w następującej skali punktacji:
· 1-3 usługi zrealizowane– 1 pkt 
· 4-6 usług zrealizowanych– 5 pkt 
· 7-9 usług zrealizowanych– 10 pkt

· 10 i więcej usług zrealizowanych- 20 pkt

Każdy z członków komisji przetargowej dokona pisemnej oceny w powyższym kryterium przyznając punkty, które następnie zostaną zsumowane i podzielone przez ilość członków komisji. W ten sposób otrzyma się średnią ocenę, która zostanie przypisana do wskazanego wyżej wzoru. 

4) CERTYFIKATY JAKOŚCI USŁUG świadczone przez instytucję szkoleniową- 10% 

Ocena zostanie dokonana wyłącznie na podstawie załączonych dokumentów.

Zamawiający przyzna za :

1/ posiadanie Akredytacji właściwego Kuratora Oświaty odpowiadającej kluczowej tematyce szkoleń/warsztatów (min. 2 szkoleń/ warsztatów/konsultacji będących przedmiotem zamówienia) wydanej wykonawcy na podstawie przepisów o systemie oświaty,  o których mowa w art. 68 b ustawy o systemie oświaty z dnia 7.09.1991r. (tj. z 2004r. Dz. U. nr 256, poz. 2572 z póżn. zm.).  – 10pkt.

2/ brak Akredytacji wydanej przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora 

Oświaty-0 pkt.

5) MATERIAŁY SZKOLENIOWE-10% 

Materiały szkoleniowe mają na celu ułatwić Uczestnikom projektu osiągnięcie zamierzonych celów. Zamawiający oceni dodatkowe materiały szkoleniowe ponad wymagane minimum określone w warunkach udziału w postępowaniu opisanych w SIWZ.  

Materiały powinny odzwierciedlać zagadnienia tematyczne prezentowane podczas poszczególnych etapów szkolenia, także związane z nimi dokumenty uzupełniające (np. akty prawne,  materiały do ćwiczeń). 

Zamawiający podda ocenie:

dobór zasadnych pomocy i materiałów szkoleniowych do zaoferowanych metod szkoleniowych, które zastosowane będą w trakcie realizacji zakresu merytorycznego programu szkolenia. W przyznawaniu punktów nie będą brane pod uwagę dodatkowe materiały biurowe ani  piśmiennicze.

Zaproponowanie dodatkowych, ponad wymagane, materiałów i pomocy szkoleniowych, przekazywanych na własność Uczestniczkom szkolenia, punktowane będzie liczbą zaproponowanych dodatkowych materiałów w następujący sposób: po 1 pkt. za każdy dodatkowy materiał szkoleniowy, jednak nie więcej niż 10 pkt. łącznie. Punktowane są  wyłącznie materiały przekazywane na własność ponad wym. w pkt 3.13

Sposób przyznania punktów w kryterium Materiały dydaktyczne i pomoce szkoleniowe:

W kryterium „Materiały szkoleniowe” najwyższą liczbę punktów (10 pkt.) – otrzyma oferta tego Wykonawcy, który na realizację całego zamówienia zaproponuje liczbę 10 lub więcej dodatkowych materiałów szkoleniowych. 

Za każdy jeden dodatkowy rodzaj materiału dydaktycznego, przekazywanego na własność dla każdego uczestnika poszczególnych grup (Kontrakty Socjalne lub PAL)- przyznawany będzie 1 pkt.
Za materiały i pomoce wskazane tylko te, które są wymagane , przyznane będzie         0 pkt.
Za ofertę najkorzystniejszą będzie uznana oferta, która przy uwzględnieniu powyższych kryteriów i ich wag otrzyma najwyższa punktację. 

Jeżeli nie będzie można dokonać wyboru oferty najkorzystniejszej ze względu na to, iż dwie lub więcej ofert otrzyma taka samą punktację, Zamawiający spośród tych ofert wybierze ofertę z najniższą ceną. 

Wszystkie wyniki zostaną przez zamawiającego zaokrąglone, zgodnie z zasadami matematycznymi, z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.

Uzyskane w ramach poszczególnych kryteriów punkty zostaną zsumowane, a uzyskany w ten sposób wynik stanowić będzie ocenę oferty.

Maksymalna ilość punktów w kryterium cena wynosi 50pkt. 

Maksymalna ilość punktów w pozostałych kryteriach łącznie wynosi 50pkt. 

11.4 W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert. Niedopuszczalne jest prowadzenie między zamawiającym a wykonawcą negocjacji  dotyczących złożonej oferty oraz dokonywanie jakiejkolwiek zmiany w jej treści.

11.5 Zamawiający poprawia w tekście oferty oczywiste omyłki pisarskie oraz oczywiste omyłki rachunkowe, z uwzględnieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek oraz inne omyłki polegające na niezgodności oferty ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia, nie powodujące istotnych zmian w treści oferty, niezwłocznie zawiadamiając o tym wykonawcę, którego oferta została poprawiona. 

11.6 Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta spełnia warunki określone w ustawie i Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia oraz posiada najwyższa ilość punktów. 

11.7  Jeżeli Zamawiający nie będzie mógł dokonać wyboru oferty najkorzystniejszej ze względu na to, że zostały złożone oferty o takiej samej cenie, zamawiający wzywa wykonawców, którzy złożyli te oferty, do złożenia w terminie określonym przez zamawiającego ofert dodatkowych.

11.8 Zamawiający nie będzie zawierał umowy ramowej.

11.9   Zamawiający nie ustanawia dynamicznego systemu zakupów.

11.10 Zamawiający nie przewiduje wyboru najkorzystniejszej oferty z zastosowaniem aukcji elektronicznej.

ROZDZIAŁ XII 

TRYB OGŁOSZENIA WYNIKÓW POSTĘPOWANIA

12.1 Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiający jednocześnie zawiadomi wykonawców, którzy złożyli oferty, o:

1) wyborze najkorzystniejszej oferty, podając nazwę (firmę) albo imię i nazwisko, siedzibę albo   miejsce zamieszkania i adres wykonawcy, którego ofertę wybrano, uzasadnienie jej wyboru oraz nazwy (firmy) albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania i adresy wykonawców, którzy złożyli oferty, a także punktację przyznaną ofertom w każdym kryterium oceny ofert i łączną punktację;

2)  wykonawcach, których oferty zostały odrzucone, podając uzasadnienie faktyczne i prawne,

3) wykonawcach, którzy zostali wykluczeni z postępowania o udzielenie zamówienia, podając    uzasadnienie faktyczne i prawne,

4) terminie określonym, zgodnie z art. 94 ust.1 lub 2, po którego upływie umowa w sprawie zamówienia publicznego może być zawarta.

12.2
Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiający zamieści informacje, o których mowa w pkt 12.1 ppkt 1, również na stronie internetowej oraz w miejscu publicznie dostępnym w swojej siedzibie.
12.3 Zamawiający powiadomi listem poleconym tego wykonawcę, którego oferta została wybrana  o przyznaniu mu zamówienia. W powiadomieniu zostanie podany termin i miejsce zawarcia umowy oraz cena oferty. W celu zawarcia umowy wykonawca zobowiązany jest stawić się  w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiającego. 

12.4 Jeżeli wykonawca, którego oferta została wybrana, uchyla się od zawarcia umowy w sprawie  zamówienia publicznego, Zamawiający może wybrać ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert, bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny, chyba że zachodzą przesłanki unieważnienia postępowania, o których mowa w art. 93 ust. 1 ustawy. 

ROZDZIAŁ XIII 

ZAWARCIE UMOWY I JEJ ISTOTNE POSTANOWIENIA

13.1  Jeżeli Zamawiający dokona wyboru oferty, umowa w sprawie realizacji zamówienia publicznego  zostanie zawarta z wykonawcą, który spełni wszystkie wymagania oraz, którego oferta okaże  się najkorzystniejsza.

13.2  Wykonawca zobowiązany będzie przed zawarciem umowy dostarczyć aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, wzór zaświadczenia o ukończeniu szkolenia, wzór ankiety, harmonogram usług.

13.3  Umowa w sprawie udzielenia zamówienia publicznego zostanie zawarta w formie pisemnej. 

13.4 Wzór umowy zawierający m. in. zapisy w sprawie wysokości kar umownych, stanowi załącznik nr 8 SIWZ.

ROZDZIAŁ XIV 

 UDZIELANIE WYJAŚNIEŃ

14.1 Każdy z wykonawców, który otrzymał Specyfikację Istotnych Warunków Zamówienia, może zwrócić się do Zamawiającego z prośbą o wyjaśnienie jej treści.

14.2 Zamawiający przekaże treść zapytań oraz udzieli wyjaśnień wszystkim wykonawcom, którzy otrzymali SIWZ, bez ujawniania źródła zapytania. Treść zapytań wraz z wyjaśnieniami zostanie zamieszczona na stronie internetowej.

14.3 Zamawiający udzieli wyjaśnień nie później niż na 2 dni przed upływem terminu składania ofert, pod warunkiem, że wniosek o wyjaśnienie SIWZ wpłynął do zamawiającego nie później niż do końca dnia, w którym upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert. Jeżeli wniosek wpłynie po upływie wyznaczonego terminu lub dotyczy udzielonych wyjaśnień, Zamawiający może udzielić wyjaśnień lub pozostawić wniosek bez rozpoznania.

14.4 Zamawiający nie organizuje zebrania wykonawców.

ROZDZIAŁ XV 

SPOSÓB POROZUMIEWANIA SIĘ Z ZAMAWIAJĄCYM

15.1 Zamawiający dopuszcza możliwość składania oświadczeń, wniosków, zawiadomień, zapytań, itp. faxem oraz e-mailem jednakże wymaga od wykonawców potwierdzenia faktu ich otrzymania. Zawsze dopuszczalna jest forma pisemna; z zastrzeżeniem wyjątków przewidzianych w ustawie i niniejszej SIWZ. 

 15.2 Pracownikiem uprawnionym do bezpośredniego kontaktowania się z wykonawcami jest:  Kierownik GOPS – p. Magdalena Żbikowska – budynek B          pok. nr 15,  tel. 56 678 12 12 wew.30
ROZDZIAŁ XVI 

ŚRODKI OCHRONY PRAWNEJ

16.1 Środki ochrony prawnej określone w Dziale VI ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych przysługują wykonawcy, a także innemu podmiotowi, jeżeli ma lub miał interes 
w uzyskaniu niniejszego zamówienia oraz poniósł lub może ponieść szkodę w wyniku naruszenia przez Zamawiającego przepisów ustawy.

16.2  Środki ochrony prawnej wobec ogłoszenia o zamówieniu oraz specyfikacji istotnych warunków zamówienia przysługują również organizacjom wpisanym na listę organizacji uprawnionych.

16.3  Odwołanie przysługuje wyłącznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynności zamawiającego podjętej w postępowaniu o udzielenie zamówienia lub zaniechania czynności, do której zamawiający jest zobowiązany na podstawie ustawy.

16.4  Odwołanie powinno wskazywać czynność lub zaniechanie czynności zamawiającego, której zarzuca się niezgodność z przepisami ustawy, zawierać zwięzłe przedstawienie zarzutów, określać żądanie oraz wskazywać okoliczności faktyczne i prawne uzasadniające wniesienie odwołania.

16.5  Odwołanie wnosi się do Prezesa Izby w formie pisemnej albo elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu.  

16.6  Terminy dotyczące wniesienia odwołania zostały określone w art. 182 ustawy pzp. 

ROZDZIAŁ XVII 

WYKAZ  ZAŁĄCZNIKÓW

17.1    załącznik numer 1  -  Formularz ofertowy;

17.2    załącznik numer 2  -  Druk oświadczenia o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu;

17.3    załącznik numer 3  -  Druk oświadczenia o braku podstaw do wykluczenia;

17.4    załącznik numer 4  -  Druk oświadczenia  - art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy pzp;

17.5    załącznik numer 5  -  Potencjał kadrowy;

17.6    załącznik numer 6  -  Doświadczenie zawodowe;

17.7    załącznik numer 7 -   Potencjał techniczny;

17.7    załącznik numer 8  -  Wzór umowy.

 ZATWIERDZAM:       

                                                                                                            _____________________________
( podpis Kierownika Zamawiającego)

Załącznik Nr 1

do Specyfikacji Istotnych 

Warunków Zamówienia 

FORMULARZ OFERTOWY

	………………………., dnia ……………...…..

Dotyczy:

postępowania o udzielenie zamówienia publicznego nr …………………….,

prowadzonego w trybie: 

PRZETARG NIEOGRANICZONY.

ZAMAWIAJĄCY:

Gmina Wielka Nieszawka

ul. Toruńska 12, 

87-165 Wielka Nieszawka



WYKONAWCA: 

…………………………………………..............

………………………………….…….................

………………………………………..............…

………………………………………..................
	OFERTA




I. Niniejszym oferujemy przyjęcie do wykonania przedmiot zamówienia, którego zakres określono 
w Rozdziale II SIWZ, zgodnie z poniższą wyceną:
- NETTO: ……………………............................................................. zł.

15   stawka podatku VAT ………………............................................ % 

16   kwota podatku od towarów i usług.................................................. zł.

- BRUTTO: ……………….................................................................. zł.  

Miejsce realizacji szkolenia………………………………………………………………………………………

II. Ponadto oświadczamy, że podana w ofercie cena, zawierająca wszystkie koszty niezbędne 
do prawidłowego zrealizowania przedmiotu zamówienia, opisanego w Rozdziale II SIWZ, nie będzie podlegać podwyższeniu.

III. Oświadczamy, że zapoznaliśmy się ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia 
 oraz zdobyliśmy konieczne informacje potrzebne do prawidłowego przygotowania oferty.

IV. Oświadczamy, że uważamy się za związanych niniejszą ofertą przez okres 30 dni, liczony 
 od terminu składania ofert wskazanego w SIWZ.

V. Oświadczamy, że zawarty w SIWZ projekt umowy (załącznik nr 8 SIWZ) został przez nas zaakceptowany i zobowiązujemy się w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy na określonych w niej warunkach, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.

VI. Zamówienie zrealizujemy:

a) sami,*

b) przy udziale następujących podwykonawców:*

..............................……………………………………………………….......................................................

któremu zostanie powierzone wykonanie następującej części zamówienia:

..........................................................................................................................................................................

* niepotrzebne skreślić
VII. Oświadczamy, że sposób reprezentacji wykonawcy dla potrzeb realizacji niniejszego zamówienia jest następujący:*
………………………………………………………………………………………………………………..

*Wypełniają jedynie wykonawcy występujący wspólnie.

VIII. Warunki płatności. 

1) Jednocześnie oświadczamy, że w przypadku zmniejszenia przez Zamawiającego w trakcie 
realizacji umowy zakresu opisanego przedmiotu zamówienia, przysługiwać nam będzie tylko wynagrodzenie wynikające ze zrealizowanych usług i nie będziemy zgłaszać roszczeń co do realizacji pozostałej części.

IX.   Niniejszą ofertę składamy na ________ kolejno ponumerowanych stronach.

X. Pod groźbą odpowiedzialności karnej oświadczamy, że załączone do oferty dokumenty 
opisują stan faktyczny i prawny aktualny na dzień otwarcia ofert.

XI.  Załącznikami do niniejszej oferty są:

1. _____________________________________ 

2. _____________________________________

3. _____________________________________

4. _____________________________________

5. _____________________________________ 

6. _____________________________________

7. _____________________________________

8. _____________________________________

        ……………………………………………………………………

      podpis osób wskazanych w dokumencie uprawniającym 

     do występowania w obrocie prawnym lub posiadających pełnomocnictwo

Załącznik Nr 2

do Specyfikacji Istotnych 

Warunków Zamówienia 

________________________                                    
 ________________,dnia    ________________

     ( pieczęć firmowa wykonawcy )
                     ( miejscowość )                                         ( data ) 

O Ś W I A D C Z E N I E

o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu 

Przystępując do postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na:

____________________________________________________________________________________

Ja (My),_____________________________________________________________________________

( imię i nazwisko )

w imieniu reprezentowanej przeze mnie (przez nas) firmy:

( nazwa wykonawcy )

oświadczam (oświadczamy), że 

1) Posiadam (posiadamy) uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania; 

2) Posiadam (posiadamy) wiedzę i doświadczenie;

3) Dysponuję (dysponujemy) odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi 
do wykonania zamówienia;

4) Spełniam (spełniamy) warunki dotyczące odpowiedniej sytuacji ekonomicznej i finansowej.

_______________________________

            podpis osób wskazanych w dokumencie uprawniającym 

         do występowania w obrocie prawnym lub posiadających pełnomocnictwo

Załącznik Nr 3

do Specyfikacji Istotnych 

 Warunków Zamówienia
________________________                                    
 ________________,dnia    ________________

     ( pieczęć firmowa wykonawcy )
                          ( miejscowość )                              ( data ) 

O Ś W I A D C Z E N I E

o braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia 

Przystępując do postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na:

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

Ja(My),______________________________________________________________________________

( imię i nazwisko )

w imieniu reprezentowanej przeze mnie (przez nas) firmy:

( nazwa wykonawcy )

oświadczam (oświadczamy), że 

Nie podlegam (nie podlegamy) wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego 
na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych 
( t.j. Dz. U. 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.).

                                                                                        ________________________________

            podpis osób wskazanych w dokumencie uprawniającym 

         do występowania w obrocie prawnym lub posiadających pełnomocnictwo

Załącznik Nr 4

do Specyfikacji Istotnych 

 










   Warunków Zamówienia
________________________                                    
 ________________,dnia    ________________

     ( pieczęć firmowa wykonawcy )
                       ( miejscowość )                                  ( data ) 

O Ś W I A D C Z E N I E

Przystępując do postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na:

____________________________________________________________________________________

Ja(My),______________________________________________________________________________

( imię i nazwisko )

w imieniu reprezentowanej przeze mnie (przez nas) firmy:

( nazwa wykonawcy )

oświadczam (oświadczamy), że w stosunku do mnie (do nas) nie zachodzą okoliczności wymienione w art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo zamówień publicznych.

                                                                                       _________________________________

            podpis osób wskazanych w dokumencie uprawniającym 

         do występowania w obrocie prawnym lub posiadających pełnomocnictwo

Załącznik Nr 5

do Specyfikacji Istotnych 



   Warunków Zamówienia


________________________                                    
 ________________,dnia    ______________      ( pieczęć firmowa wykonawcy )
                            ( miejscowość )                         ( data ) 
POTENCJAŁ KADROWY 

Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, 

doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia, 
a także zakresu wykonywanych przez nie czynności 

oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami.

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Zakres powierzonych czynności 
w realizacji zamówienia
	Kwalifikacje zawodowe, doświadczenie, wykształcenie
	Podstawa 

dysponowania 

osobami

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


UWAGA! Zgodnie ze szczegółowymi warunkami udziału w postępowaniu, określonymi przez Zamawiającego w Rozdziale IV pkt 4.1.1 ppkt 3 lit. „b” SIWZ, Wykonawca winien wykazać, że dysponuje osobami zdolnymi do prawidłowego wykonania zamówienia, posiadającymi odpowiednie wykształcenie oraz doświadczenie zawodowe w prowadzeniu kursów dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym i osób niepełnosprawnych.

                                                                                                                                  _______________________________________podpis osób wskazanych w dokumencie uprawniającym do występowania w obrocie prawnym lub posiadających pełnomocnictwo

Załącznik Nr 6

do Specyfikacji Istotnych 

Warunków Zamówienia
________________________                                    
 ________________,dnia    ________________

 ( pieczęć firmowa wykonawcy )
                       ( miejscowość )                                 ( data ) 

DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE 

Wykaz wykonanych a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonywanych usług w zakresie niezbędnym do wykazania spełniania warunku wiedzy i doświadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i odbiorców, oraz załączeniem dokumentu potwierdzającego, że te usługi zostały wykonane lub są wykonywane należycie.

	Lp.


	Przedmiot zamówienia
	Daty wykonania
	Odbiorca
	Wartość

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


UWAGA! Zgodnie ze szczegółowymi warunkami udziału w postępowaniu, określonymi przez Zamawiającego w Rozdziale IV pkt 4.1.1 ppkt 2   SIWZ, Wykonawca winien wykazać, iż zrealizował co najmniej 3 (trzy) usługi szkoleniowe w zakresie odpowiadające przedmiotowi zamówienia (opisanych w rozdziale II pkt 2.3) w ciągu 3 ostatnich lat o wartości nie mniejszej niż 70 000 zł brutto każde z  zamówień, w stosunku rocznym, w tym nie mniej niż 1 (jedna)  obejmująca swoim zakresem zapewnienie zajęć edukacyjnych i opieki nad dziećmi  jako osobami  zależnymi  od uczestników projektu w trakcie realizacji zajęć, z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i odbiorców, oraz załączeniem dokumentów potwierdzających, że te usługi zostały wykonane należycie w postaci pisemnych referencji. 

                    





 ______________________________________

podpis osób wskazanych w dokumencie uprawniającym do występowania w obrocie prawnym lub posiadających pełnomocnictwo

Załącznik Nr 7

do Specyfikacji Istotnych 



  Warunków Zamówienia


________________________                                    
 ________________,dnia    ________________

  ( pieczęć firmowa wykonawcy )
                           ( miejscowość )                            ( data ) 

POTENCJAŁ TECHNICZNY

Wykaz narzędzi, wyposażenia, urządzeń technicznych, materiałów dydaktycznych dostępnych wykonawcy usług w celu realizacji zamówienia wraz z informacją o podstawie dysponowania tymi zasobami.

a)
Wykaz literatury, środków i materiałów dydaktycznych /którymi wykonawca dysponuje lub będzie dysponował/ wykorzystanych do realizacji usługi szkoleniowej

	Lp.
	Materiały / sprzęt udostępniany w trakcie zajęć
	Ilość szt.
	Podstawa dysponowania zasobami

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


b) Wykaz literatury, środków i materiałów dydaktycznych /którymi wykonawca dysponuje lub będzie dysponował/ , jakie uczestnicy otrzymają  na własność:

	Lp.
	Materiały przekazywane na własność uczestnikom w ramach Kontraktów Socjalnych
	Ilość szt.
	Materiały przekazywane na własność uczestnikom w ramach programu Aktywności Lokalnej
	Ilość szt.

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	


                                                                                                          _______________________________________podpis osób wskazanych w dokumencie uprawniającym do występowania w obrocie prawnym lub posiadających pełnomocnictwo

Załącznik Nr 8 

do Specyfikacji Istotnych 

Warunków Zamówienia 

WZÓR UMOWY - PROJEKT

W dniu _________ 2012 roku w Wielkiej Nieszawce, zawarto umowę pomiędzy:

Gminą Wielka  Nieszawka reprezentowaną przez:

…………………….- ……………………………….

zwaną w dalszej treści umowy „Zleceniodawcą”, 
a ___________________________________________________________________________,

z siedzibą w ___________________________, przy ulicy _____________________________

reprezentowanym przez:

_______________________ - ________________________ 

zwanym w dalszej treści umowy „Zleceniobiorcą”
na podstawie przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego znak: …………………. oraz przedłożonej przez Zleceniobiorcę oferty, której „Formularz ofertowy” stanowiący załącznik nr 1 jest integralną częścią niniejszej umowy, została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1

1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje się zorganizować i przeprowadzić usługi szkoleniowe oraz doradcze dla uczestników skierowanych przez Zamawiającego, zakwalifikowanych do udziału  w projekcie pn.: „Wykorzystaj szansę-uzyskaj kwalifikacje”, współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Podziałanie 7.1.1 Rozwój 
i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej zgodnie z „Koncepcją realizacji zamówienia”

.

2. Zleceniobiorca zapewnia, iż posiada wiedzę i doświadczenie w realizacji Szkoleń/Kursów/Warsztatów oraz dysponuje wykwalifikowaną kadrą zapewniającą realizację Przedmiotu zamówienia na najwyższym poziomie przy uwzględnieniu potrzeb i predyspozycji Uczestników Projektu
3. Zakres usług, o których mowa w ust. 1 obejmuje 

-w ramach Kontraktów Socjalnych 
1/Szkoła dla rodzica- w wym.40 godz./ (w 2012 dla 9 osób, w 2013 dla 10 osób)

Prowadzący:

a/Trener posiadający:

- wykształcenie wyższe - mgr psychologii,

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / 

b/Trener/instruktor  posiadający:

- wykształcenie wyższe kierunkowe – ratownik medyczny

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / 

c/Trener posiadający:

- wykształcenie wyższe, kierunek – pedagogika

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / 

d/Wykładowca  posiadający:

- wykształcenie wyższe, mgr prawa

- minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / w tym dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 

2/Warsztaty zarządzana  budżetem domowym/ABC własnego portfela/- w wym. 28g. (w 2012 dla 9 osób, w 2013 dla 10 osób)

Prowadzący: Wykładowca posiadający:

- wykształcenie wyższe magisterskie o kierunku związanym z ekonomią, finansami, administracją lub zarządzaniem

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy /trenera / 

3/Kurs komputerowy –bezpieczne zarz. zasobami internetowymi - w wym. 42 g. (w 2012 dla 9 osób, w 2013 dla 10 osób)

Prowadzący: Wykładowca  posiadający:

- wykształcenie wyższe, kierunek – informatyka lub studia podyplomowe informatyczne

- minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / 

4/Indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym w wym. 2g./os. (łącznie 18 godz. w 2012 dla 9 osób, łącznie 20 godz. w 2013 dla 10 osób)

Prowadzący: trener posiadający

- wykształcenie wyższe, kierunek – doradztwo zawodowe lub studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / 

5/Program korekcyjno-edukacyjny/zajęcia grupowe:  w wym. 28g. (w 2012 dla 9 osób, w 2013 dla 10 osób)

Prowadzący: 

a/Lekarz specjalista ginekolog posiadający:

- wykształcenie wyższe 

- minimum 3-letnią praktykę lekarską w specjalizacji ginekologia/położnictwo

b/Wykładowca posiadający:

- wykształcenie wyższe 

- pielęgniarka dyplomowana

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / 

Tematyka:  wdrożenie świadomości profilaktyki zdrowotnej w kontekście chorób cywilizacyjnych  i świadomego  planowania rodziny, w tym min. 3 godz. z lekarzem ginekologiem/położnikiem

6/Terapia psychologiczna i  rodzinna (wg indywidualnych potrzeb uczestników )  w wym. 2 g./os. (łącznie 18 godz. w 2012 dla 9 osób, łącznie 20 godz. w 2013 dla 10 osób)

Prowadzący: Trener posiadający:

- wykształcenie wyższe, magister psycholog / pedagog

-certyfikowany  terapeuta

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / 

- w ramach Programu Aktywności Lokalnej

1/Trening kompetencji i umiejętności społecznych- w wym. 20 g. (w 2012 dla 8 osób, w 2013 dla 8 osób)

Prowadzący:

a/Trener posiadający:

- wykształcenie wyższe - mgr psychologii,

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / 

b/Trener posiadający:

- wykształcenie wyższe, kierunek – pedagogika

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / 

2/Warsztaty Ekonomia Gastronomii- w wym.40g (w 2012 dla 8 osób, w 2013 dla 8 osób)

Prowadzący: Instruktor/wykładowca  posiadający:

- wykształcenie minimum średnie gastronomiczne

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/ instruktora zajęć praktycznych / 

Realizacja warsztatów pozwoli nabyć uczestnikom umiejętności przyrządzania pełnowartościowych niskobudżetowych posiłków dla młodzieży i osób dorosłych mając do dyspozycji niewielkie zasoby finansowe uczestników szkolenia. Całość warsztatów musi opierać się na przygotowywaniu powyższych potraw w odpowiednich pomieszczeniach spełniających wymogi BHP i sanitarno-higieniczne, następnie ich ocenie i spożyciu.

3/Indywidualne konsultacje z doradca zawodowym w wym. 1g./os. (łącznie 8 godz. w 2012 dla 8 osób, łącznie 8 godz. w 2013 dla 8 osób)

Prowadzący: trener posiadający:

- wykształcenie wyższe, kierunek – doradztwo zawodowe lub studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / 

4/Program korekcyjno-edukacyjny/zajęcia grupowe- w wym.14godz. 

Prowadzący:

a/Wykładowca posiadający:

- wykształcenie wyższe 

- pielęgniarka dyplomowana

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / 

b/Trener posiadający:

- wykształcenie wyższe, kierunek – pedagogika

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / 

Tematyka:  wdrożenie świadomości profilaktyki zdrowotnej w kontekście chorób cywilizacyjnych  i świadomego  planowania rodziny, problemów wychowawczo-opiekuńczych, kształtowanie odpowiednich postaw rodzicielskich

5/ indywidualne konsultacje z psychologiem/2 godz./os (łącznie 16 godz. w 2012 dla 8 osób, łącznie 16 godz. w 2013 dla 8 osób)

Prowadzący: a/Trener posiadający:

- wykształcenie wyższe - mgr psychologii,

· minimum 3-letnie doświadczenie na stanowisku wykładowcy/trenera / 

- w ramach działań o charakterze środowiskowym

zostaną zrealizowane dwa jednodniowe wyjazdy integracyjne (w 2012 i 2013r.). Liczba osób każdorazowo 30.Wyjazdy w odległości max.50km. w jedna stronę. Wykonawca musi zabezpieczyć na czas wyjazdu: autokar, opiekuna, suchy prowiant, obiad 2-daniowy, kawa, napoje, owoce, ubezpieczenie, bilety wstępu, organizację czasu wolnego.

4. Celem realizacji usług jest zwiększenie aktywności społeczno – zawodowej mieszkańców gminy Wlk. Nieszawka zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez kompleksowe zastosowanie instrumentów aktywnej integracji, w roku 2012 u 17 osób i w roku 2013 u 18 osób.
5. Zakres usług, o których mowa w ust. 1 obejmuje przeprowadzenie szkoleń, oraz doradztwa 
w zakresie określonym w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego nr …………. oraz zgodnie z koncepcją realizacji zamówienia , stanowiącą załącznik nr ……. do niniejszej umowy.

6. Zleceniobiorca realizować będzie przedmiot zamówienia, o którym mowa w ust. 1 w miesiącach VII, VIII , IX, X  2012 r. i VII, VIII, IX, X 2013 roku według harmonogramu ustalonego ze Zleceniodawcą, jednak nie dłużej niż do 31. X 2013r.
7. Zleceniodawca przewiduje okres realizacji zamówienia w każdym roku: 17 dni dla zajęć w ramach Kontraktów Socjalnych i 15 dni dla zajęć w ramach Programu Aktywności Lokalnej.
8. Miejsce realizacji szkolenia: …………………………….

§ 2
1. Strony ustalają, że szkoleniem zostaną objęte osoby wytypowane przez Zleceniodawcę.

2. Strony ustalają, że usługo, o których mowa w § 1 zostaną przeprowadzone w pomieszczeniu ogrzewanym (dotyczy okresu zimowego) dostosowanym do prowadzenia zajęć szkoleniowych 
i odpowiednio w tym celu wyposażonym z zapewnionym zapleczem, posiadającym odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczeństwa, akustyczne i jakościowe na terenie gminy Wielka Nieszawka.

3. Zleceniobiorca zobowiązany jest zapewnić warunki pracy zgodnie z przepisami bezpieczeństwa 
i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia.

4. W trakcie odbywanych zajęć Zleceniobiorca jest zobowiązany zapewnić wszystkim uczestnikom bufet kawowy, w tym napoje (kawa, herbata, sok, woda gazowana, niegazowana itd.), ciastka kruche, śmietanka, cukier w każdym dniu prowadzenia zajęć. Wykonawca zapewni do tego celu naczynia , środki czystości.

5. Zajęcia szkoleniowe odbywać się będą od poniedziałku do piątku z wyłączeniem świąt 
w przedziale czasowym od 8:00 do 16:00; z zastrzeżeniem, że liczba godzin zajęć w ciągu jednego dnia nie przekroczy 8 godzin szkoleniowych. Jedna godzina szkoleniowa wynosi 60 minut, w tym 
15 minut przerwy (przerwy ustalane są elastycznie).

6. W trakcie zajęć Zleceniobiorca zapewni na terenie Wlk. Nieszawki  zajęcia edukacyjne i opiekę nad dziećmi do lat 15, które to są osobami zależnymi od  uczestników projektu. W trakcie zajęć Zleceniobiorca zapewni opiekę łącznie z wyżywieniem, sprawowaną przez min. 2 osoby z wykształceniem uprawniającym do opieki, w pomieszczeniach do tego celu przystosowanych zgodnie z odrębnymi przepisami .

7. Zleceniobiorca zobowiązany jest zapewnić ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków uczestnikom.

8. Wraz z rozpoczęciem szkoleń Zleceniobiorca zobowiązany jest wyposażyć każdego z kursantów 
w materiały szkoleniowe proponowane w ofercie  do realizacji programu szkolenia.
9.  Zleceniobiorca zobowiązany jest również do informowania Uczestników szkolenia o finansowaniu  

       realizacji  Projektu przez Unię Europejską poprzez zamieszczanie w dokumentacji szkoleniowej  

       informacji o udziale Unii Europejskiej, a także oznakowania miejsca realizacji Przedmiotu  

       zamówienia, zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu  

       Operacyjnego Kapitał Ludzki (POKL), które są dostępne na stronie www.efs.gov.pl. 
10.  Wykonawca zobowiązany będzie do przechowywania dokumentów potwierdzających realizację  

       przedmiotowego Szkolenia a w szczególności: programu, harmonogramu, dokumentów związanych  

       z kosztami, listy obecności uczestników, certyfikatów i zaświadczeń do dnia 31 grudnia 2020 roku lub 

      dłużej jeżeli jest to wymagane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

11.  Po zakończeniu szkoleń Zleceniobiorca zobowiązany jest zorganizować egzaminy wewnętrzne,  

       potwierdzające zdobytą wiedzę, a następnie wydać zaświadczenia o ukończeniu kursu.
12.  Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia wraz z informacjami na temat ich  

       kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia a także zakres powierzonych czynności   

        zawiera załącznik nr 2 do niniejszej umowy.
13.   Wraz z rozpoczęciem szkolenia Zleceniobiorca zapewni potencjał techniczny, którego szczegółowy 
       zakres został określony w załączniku nr 3 do niniejszej umowy.
§ 3

1. Strony ustalają, że za wykonanie usługi, o której mowa w § 1 zgodnie z niniejszą umową Zleceniodawca zapłaci Zleceniobiorcy cenę ustaloną na podstawie złożonej przez Zleceniobiorcę oferty, w wysokości nie przekraczającej:  ............... zł.* brutto ( słownie: ……………………...… zł. ) 

2. Cena, o której mowa w ust. 1,  jest wynagrodzeniem kosztorysowym i zawiera zestawienie kosztów niezbędnych do wykonania zamówienia.

3. Za wykonaną usługę Zleceniobiorca wystawi fakturę, obejmującą kwotę należnego Zleceniobiorcy wynagrodzenia, wynikającą z przedłożonej przez niego oferty i sporządzi kalkulację obejmującą faktyczne koszty danej usługi.
4. Cena, o której mowa w ust. 1 jest wynagrodzeniem obejmującym wszystkie czynności niezbędne do prawidłowego wykonania Umowy, nawet, jeśli czynności te nie zostały wprost wyszczególnione w treści niniejszej Umowy. Zleceniobiorca nie może żądać podwyższenia wynagrodzenia, nawet, jeżeli z przyczyn od siebie niezależnych nie mógł przewidzieć wszystkich czynności niezbędnych do prawidłowego wykonania niniejszej Umowy.
5. Strony ustalają, że podana przez Zleceniobiorcę cena, o której mowa w ust. 1 nie ulegnie podwyższeniu do czasu wykonania przez Zleceniobiorcę całości usługi, określonej w § 1 zgodnie 
z niniejszą umową.

6. Po zakończeniu każdego szkolenia/warsztatu/treningu/doradztwa Zleceniobiorca wystawi odrębne dla każdego rodzaju usługi faktury, obejmujące kwotę należnego Zleceniobiorcy wynagrodzenia za przeszkolenie osób wynikającego z oferty oraz sporządzi kalkulację obejmującą faktyczne koszty danej usługi. 

7. Zleceniodawca zobowiązuje się zapłacić Zleceniobiorcy cenę za wykonaną usługę
w terminie 30 dni od otrzymania od Zleceniobiorcy faktury częściowej i kalkulacji obejmującej faktyczne koszty danego kursu. Należności wynikające z faktur, o których mowa w niniejszym ustępie nie mogą przekroczyć ceny określonej w ust. 1.

8. Wynagrodzenie płatne za usługę określone w § 3 ust. 1  będzie płatne w ten sposób, że za usługi wykonane w 2012r. będzie płatne do końca listopada 2012r. z zastrzeżeniem, że ta część wynagrodzenia wypłacona w 2012r. nie będzie wyższa niż 50 % wynagrodzenia umownego.

9. Zapłata wynagrodzenia nastąpi przelewem na wskazane przez Zleceniobiorcę konto bankowe.

§ 4
Przy wykonaniu zlecenia Zleceniobiorca może posłużyć się osobami trzecimi, za które ponosi odpowiedzialność.

§ 5

1. W przypadku każdorazowej absencji uczestnika kursu, przerwania szkolenia lub nie przystąpienia 
do egzaminu Zleceniobiorca zobowiązany jest niezwłocznie zawiadomić Zleceniodawcę, składając pisemną informację.

2. Zleceniobiorca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiącej:

1)
dziennik zajęć edukacyjnych zawierający tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych oraz listę obecności zawierającą imię, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

2)
protokół i karty ocen z okresowych sprawdzianów efektów kształcenia oraz egzaminu końcowego,

3)
rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji zawierającego numer, imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość oraz nazwę szkolenia i datę wydania zaświadczenia.

3. Zleceniobiorca zobowiązuje się w terminie do trzeciego dnia roboczego każdego miesiąca dostarczyć Zleceniodawcy listę obecności na kursie za okres minionego miesiąca lub jej kopię potwierdzoną 
za zgodność z oryginałem.

4. Zleceniobiorca zobowiązuje się niezwłocznie powiadomić Zleceniodawcę o wyniku egzaminu złożonego przez uczestnika kursu. 
5. Zleceniobiorca zobowiązuje się do dostarczenia w terminie siedmiu dni po zakończeniu szkolenia/warsztatu/treningu  dokumentacji wymienionej w ust. 4 

6. Termin zakończenia zajęć szkoleniowych jest również terminem wydania uczestnikom dokumentów stwierdzających ich ukończenie.

7. Nie wywiązanie się z obowiązków, o których mowa w ust. 1-6 spowoduje, że Zleceniodawca nie wypłaci Zleceniobiorcy wynagrodzenia za tego uczestnika kursu, którego nie wywiązanie się dotyczy. 

§ 6
1. Zleceniobiorcę wiążą w całości dodatkowe zobowiązania wynikające z przedłożonej przez niego oferty, której Formularz ofertowy stanowi integralną część umowy. 

2. Zabrania się Zleceniobiorcy dokonywania zmian w programie szkolenia, o którym mowa 
w § 1 ust. 4.

§ 7

1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo kontroli Zleceniobiorcy w zakresie prawidłowości realizacji niniejszej umowy.
2. Prawo kontroli, o której mowa w ust. 1 przysługuje również innym uprawnionym podmiotom.

3. Na żądanie kontrolujących, o których mowa w ust. 1 i 2 Zleceniobiorca udostępni do wglądu dokumenty związane z realizacją niniejszej umowy. 

4. Zleceniobiorca  oświadcza, że w trakcie obowiązywania niniejszej Umowy, jak również po jej ustaniu, zachowa pełną poufność w stosunku do wszelkich informacji wynikających z tej umowy i nie wyjawi ich osobom trzecim oraz że wykonywane przez niego czynności nie będą naruszać praw osób trzecich i obowiązującego prawa
§ 8

1. Zleceniobiorca zawiadamia na piśmie Zleceniodawcę o fakcie przerwania lub zawieszenia szkolenia 
w terminie 3 dni od daty zdarzenia.

2. Przerwanie lub zawieszenie szkolenia przez Zleceniobiorcę oraz stwierdzone przez Zleceniodawcę prowadzenie zajęć niezgodnie z programem szkolenia, o którym mowa w § 1 ust. 4 lub inne naruszenie warunków niniejszej umowy, może spowodować odstąpienie od umowy przez Zleceniodawcę, co jednocześnie rodzi odpowiedzialność opisaną w § 9 oraz odszkodowawczą określoną przepisami kodeksu cywilnego.

§ 9

1.   Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy:

1) odszkodowanie za odstąpienie od umowy przez którąkolwiek ze stron z winy Zleceniobiorcy 
- w wysokości 30 % wynagrodzenia o którym mowa w § 3 ust. 1,

2) karę umowną za niedotrzymanie terminów, o których mowa w § 1, § 5 - w wysokości 
2 % wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 1 za każdy dzień zwłoki

3) karę umowną w razie niewykonania lub nienależytego wykonania usługi, o której mowa w § 1 zgodnie z warunkami niniejszej umowy, a w tym prowadzenie zajęć niezgodnie z programem szkolenia, o którym mowa w § 1 ust. 4 – w wysokości  30% wynagrodzenia , o którym mowa w § 3 ust. 1 umowy,

4) karę umowną w przypadku nie przedłożenia wraz z fakturą dokumentacji sporządzonej zgodnie 
z § 3 ust. 4 niniejszej umowy - w wysokości 1 % wynagrodzenia , o którym mowa w § 3 ust. 1 za każdy dzień przypadający po przedłożeniu samej faktury.

2.  Zleceniodawca zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego w przypadku 
nie pokrycia szkody przez należności, o których mowa w ust. 1.

3.  Strony ustalają, że w razie naliczenia kar umownych, o których mowa w ust. 1  Zleceniodawca  może potrącić je z wierzytelności Zleceniobiorcy tytułu wynagrodzenia za usługi wykonane w ramach niniejszej umowy.
4.   Należności wskazane w ust. 1 podlegają kumulacji w przypadku wystąpienia wymienionych w nim zdarzeń.
§ 10

1.    Oprócz przypadków wymienionych w kodeksie cywilnym Zleceniodawca może odstąpić od umowy 
w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 
już w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. 

Ponadto Zleceniodawca może odstąpić od umowy w przypadku kiedy Zleceniobiorca nie realizuje szkoleń zgodnie z koncepcją realizacji zamówienia przedłożoną przez Zleceniobiorcę jako załącznik do oferty.
2.    Odstąpienie od umowy w przypadku, o którym mowa w ust. 1, może nastąpić w terminie 30 dni 
od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim wypadku Zleceniobiorca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.

§ 11

Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej umowy
§ 12

Obowiązek rejestracji niniejszej umowy oraz kosztów z tym związanych ponosi Zleceniobiorca.

§ 13

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§ 14

Wszelkie sprawy sporne wynikające z realizacji niniejszej umowy będzie rozstrzygał sąd miejscowo właściwy dla siedziby Zleceniodawcy.

§ 15

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Załącznik do umowy:

1) Załącznik nr 1 – Formularz ofertowy,

2) Załącznik nr 2 – Potencjał kadrowy,

3) Załącznik nr 3 –Potencjał techniczny

4) Załącznik nr 4 – Koncepcja realizacji zamówienia

Zleceniodawca 







Zleceniobiorca
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....................................................
*) – zapisy w projekcie umowy oznaczone „gwiazdką” uzależnione są od propozycji zawartych w ofercie przetargowej.
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