ZARZADZENIE NR 4/2019
Wiéjta Gminy Wielka Nieszawka
z dnia 10 Stycznia 2019 r.
w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) oraz § 7 ust. 4 pkt 6 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy w Wielkiej Nieszawce, stanowigcego zatacznik nr 1 do
zarzadzenia nr 75/2018 Wojta Gminy Wielka Nieszawka z dnia 03.12.2018 r. w sprawie
regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy Wielka Nieszawka, zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia sie przeprowadzi¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. promocji,
sportu, wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, BIP i strony internetowej Gminy Wielka
Nieszawka

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na stanowisko, o ktorym mowa w § 1,
ustala si¢ komisj¢ w skladzie:

1) Iwona Glowacka — zastgpca Wojta Gminy - przewodniczaca komisji,

2) Stawomir Btach — cztonek komisji,

3) Beata Romanowska — Radca Prawny Urzgdu Gminy w Wielkiej Nieszawce — czlonek
komisji,

2. Komisja dziata do czasu wyboru kandydata zaakceptowanego przez Wojta Gminy Wielka
Nieszawka, chyba ze Wojt Gminy podejmie wezesniej decyzje o jej rozwigzaniu.

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przyst¢pujacy do naboru
oraz sposob ich udokumentowania, zostang okre$lone w ogloszeniu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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