
W O J T G M I N Y 
Wielka Nieszawka Z A L ^ C Z N I K 

woj. kujawsko-pomorskie do zarz^dzeniaNr 2/2016 
Wojta Gminy Wie lka Nieszawka 
z d n i a 25.01.2016 r. 

R E G U L A M I N O C E N Y K A N D Y D A T O W 

na stanowisko urz^dnicze ds. inwestycji w Urzf dzie Gminy w Wielkiej Nieszawce 

§ 1-

Regulamin niniejszy okresla warunki i tryb przeprowadzenia oceny kandydatow na 

stanowisko urz^dnicze ds. inwestycji w Urz^dzie Gminy w Wielkiej Nieszawce. 

§ 2 . 

1. Pracami komisji kieruje jej przewodnicz^cy. 

2. Prace komisji prowadzone s^ z udzialem co najmniej 2/3 jej skiadu, w tym 

prze wodnicz^cego. 

§ 3 . 

1. Komisja przeprowadza post^powanie kwalifikacyjne w dwoch etapach. 

2. W pierwszym etapie komisja sprawdza zgodnosc zlozonych przez kandydatow 

dokumentow z zapisami ogloszenia naboru. 

3. Komisja dopuszcza do II etapu wszystkich kandydatow, ktorzy spelniaj^ warunki 

formalne podane w ogloszeniu naboru. 

§ 4 . 

1. W drugim etapie naboru komisja przygotowuje pytania i ocenia odpowiedzi. 

2. Poszczegolni czlonkowie Komisj i przyznaj^ 0-10 punktow za udzielone odpowiedzi, 

wypelniaj^c kart? oceny kandydata. 

3. Wszystkim kandydatom zostanie zadana taka sama ilosc jednakowych pytan. 

§ 5 . 
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1. Z prac komisji sporz^dza si? protokol, ktory podpisuj^ wszyscy bior^cy udzial w jej 

pracach czlonkowie komisji. 

2. Protokol z prac komisji zawierajacy ocen? punktow^ poszczegolnych kandydatow 

zostanie przedstawiony Wojtowi Gminy Wielka Nieszawka jako propozycja, ktor^ 

moze wzi^c pod uwag? przy zatrudnieniu. 

3. Protokol przechowuje si? w Urz^dzie Gminy w Wielkiej Nieszawce. 

§ 6 . 

1. Wyboru kandydata na stanowisko urz?dnicze dokonuje ostatecznie Wojt Gminy 

Wielka Nieszawka, niezaleznie od przedlozonej przez Komisj? oceny poszczegolnych 

kandydatow. 

2. Kandydatowi, ktory uzyskal najwi^ksz^ liczb? punktow nie przysluguje roszczenie o 

zatrudnienie, gdyz ostateczna decyzja o zatrudnieniu nalezy do Wojta Gminy Wielka 

Nieszawka. 


