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WOJT GMINY
Wielka ;‘Jiesz‘awka' ZALACZNIK
woj. kujawsko-pomorskie do zarzadzenia Nr 2/2016
Wojta Gminy Wielka Nieszawka
z dnia 25.01.2016 1.

REGULAMIN OCENY KANDYDATOW

na stanowisko urzednicze ds. inwestycji w Urzedzie Gminy w Wielkiej Nieszawce

§ 1.
Regulamin niniejszy okresla warunki i tryb przeprowadzenia oceny kandydatéw na

stanowisko urzednicze ds. inwestycji w Urzedzie Gminy w Wielkiej Nieszawce.

§ 2.
1. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.
2. Prace komisji prowadzone sg z udziatem co najmniej 2/3 jej skladu, w tym

przewodniczacego.

§ 3.
1. Komisja przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne w dwoch etapach.
2. W pierwszym etapie komisja sprawdza zgodnos¢ ztozonych przez kandydatéw
dokumentéw z zapisami ogloszenia naboru.
3. Komisja dopuszcza do II etapu wszystkich kandydatow, ktorzy spetniajg warunki

formalne podane w ogloszeniu naboru.

§ 4.
1. W drugim etapie naboru komisja przygotowuje pytania i ocenia odpowiedzi.
2. Poszczegolni cztonkowie Komisji przyznaja 0-10 punktéw za udzielone odpowiedzi,
wypehniajgc karte oceny kandydata.
3. Wszystkim kandydatom zostanie zadana taka sama ilos¢ jednakowych pytan.

§5.




. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt, ktoéry podpisujg wszyscy bioracy udziat w jej

pracach czlonkowie komisji.

. Protokot z prac komisji zawierajgcy ocen¢ punktowg poszczegolnych kandydatow

zostanie przedstawiony Wojtowi Gminy Wielka Nieszawka jako propozycja, ktdra

moze wzig¢ pod uwagg przy zatrudnieniu.

. Protokot przechowuje si¢ w Urzgdzie Gminy w Wielkiej Nieszawce.

§ 6.

. Wyboru kandydata na stanowisko urzg¢dnicze dokonuje ostatecznie Wéjt Gminy

Wielka Nieszawka, niezaleznie od przedtozonej przez Komisje¢ oceny poszczegélnych

kandydatéw.

. Kandydatowi, ktéry uzyskat najwicksza liczbe punktow nie przyshuguje roszczenie o

zatrudnienie, gdyz ostateczna decyzja o zatrudnieniu nalezy do Wéjta Gminy Wielka

Nieszawka.




