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WOJT GMINY
Wielka Nieszawka
woj. kujawsko-pomorskie

Zarzadzenie nr 78/2015

Woéjta Gminy Wielka Nieszawka
z dnia 16 listopada 2015 r.

w sprawie: powolania komisji do oceny kandydatéw na stanowisko urzednicze ds.
ochrony srodowiska, rolnictwa i zagospodarowania przestrzennego

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2015 r.
poz. 1515), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje komisj¢ w skiadzie:

1) Jacek Mularz - Przewodniczacy
2) Waldemar Urbaczewski - Czlonek Komisji
3) Beata Romanowska - Cztonek Komisji

§ 2. Zadaniem Komisji jest: sprawdzenia kompletnosci ofert zlozonych przez kandydatow na
stanowisko urzednicze ds. ochrony $rodowiska, rolnictwa i zagospodarowania
przestrzennego , opracowania pytan dla kandydatéw, przeprowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych lub testu oraz dokonania oceny punktowej kandydatéw i przedlozenia tej
oceny Wojtowi Gminy.

§ 3. Warunki i tryb przeprowadzenia oceny kandydatow okresla regulamin, stanowigcy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




WwOJT GMINY
Wielka Nieszawka
Wwoj. kujawsko-pomorskie

Zatqgcznik
do zarzqdzenia nr ...../2015
Wéjta Gminy Wielka Nieszawka

Regulamin oceny kandydatow
na stanowisko urzednicze ds. ochrony Srodowiska, rolnictwa i zagospodarowania
przestrzennego
w Urzedzie Gminy Wielka Nieszawka

§ 1. Regulamin niniejszy okresla warunki i tryb przeprowadzenia oceny kandydatow na
stanowisko urzednicze ds. ochrony srodowiska, rolnictwa i zagospodarowania
przestrzennego w Urzgdzie Gminy Wielka Nieszawka.

§ 2. 1. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.
2. Prace komisji prowadzone s3 z udzialem co najmniej 2/3 jej skladu, w tym
przewodniczacego.

§ 3. 1. Komisja przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne w dwdch etapach.

2. W pierwszym etapie komisja sprawdza zgodno$¢ dokumentow zlozonych przez
kandydatéw z wymaganiami ogloszenia naboru ofert.

3. Komisja dopuszcza do drugiego etapu wszystkich kandydatow, ktorzy spelniag warunki
formalne podane w ogloszeniu naboru.

§ 4. 1. W drugim etapie naboru komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kazdym
z kandydatéw lub przeprowadza tekst dla wszystkich kandydatow réwnoczesnie i ocenia
odpowiedzi.

2. Poszczegdlni cztonkowie komisji przyznajg za kazda odpowiedZ na pytanie komisji, od
zera do pieciu punktéw, wypetniajac karte oceny kandydata.

3. Wszystkim kandydatom zadawana jest taka sama liczba jednakowych pytan.

§ 5. 1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg wszyscy jej cztonkowie bioracy
faktycznie udziat w jej pracach.

2. Protokét z prac komisji zawierajacy oceng punktowa poszczegblnych kandydatéw zostanie
przedstawiony Wéjtowi Gminy Wielka Nieszawka, jako opinia, ktérg wojt moze wzigé pod
uwage przy dokonywanej przez siebie ocenie kandydatow i podejmowaniu decyzji w kwestii
zatrudnienia.

3. Protokél z przebiegu prac komisji jest przechowywany w Urzedzie Gminy Wielka
Nieszawka.

§ 6. 1. Wyboru kandydata na stanowisko urzednicze dokonuje ostatecznie Wéjt Gminy
Wielka Nieszawka, ktory nie jest zwigzany przedlozona przez komisj¢ oceng poszczegblnych
kandydatoéw co oznacza, ze kandydatowi, ktry uzyskat najwiekszg liczbg punktow komisji
nie przyshuguje roszczenie o zatrudnienie.




