
W O J T G M I N Y 
Wielka Nieszawka 

woj. kujavvsko-pomorskie 

Zarz^dzenie nr 78/2015 

Wojta Gminy Wielka Nieszawka 
z dnia 16 listopada 2015 r. 

w sprawie: powotania komisji do oceny kandydatow na stanowisko urz^dnicze ds. 
ochrony srodowiska, rolnictwa i zagospodarowania przestrzennego 

Napodstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz^dzie gminnym (Dz.U. z 2015 r. 
poz. 1515 ), zarz^dzam, CO nast^puje: 

§ 1. Powoluj? komisja w skladzie: 
1) Jacek Mularz - Przewodnicz^cy 
2) Waldemar Urbaczewski - Czlonek Komisji ,51-
3) BeataRomanowska -Czlonek Komisji 

§ 2. Zadaniem Komisji jest: sprawdzenia kompletnosci ofert zlozonych przez kandydatow na 
stanowisko urz^dnicze ds. ochrony srodowiska, rolnictwa i zagospodarowania 
przestrzennego , opracowania pytah dla kandydatow, przeprowadzenia rozmow 
kwalifikacyjnych lub testu oraz dokonania oceny punktowej kandydatow i przedlozenia tej 
oceny Wojtowi Gminy. 

§ 3. Warunki i tryb przeprowadzenia oceny kandydatow okresla regulamin, stanowi^cy 
zat^cznik do niniejszego zarz^dzenia. 

§ 4. Wykonanie zarz^dzenia powierzam Sekretarzowi Gminy. 

§ 5. Zarz^dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 



W O J T G M I N Y 
Wielka Nieszawka 

woj. kujav/sko-pomorskie 
Zalqcznik 
do zarzqdzenia nr /2015 

, Wojta Gminy Wielka Nieszawka 

Regulamin oceny kandydatow 
na stanowisko urz^dnicze ds. ochrony srodowiska, rolnictwa i zagospodarowania 

przestrzennego 
w Urz^dzie Gminy Wielka Nieszawka 

§ 1. Regulamin niniejszy okresla warunki i tryb przeprowadzenia oceny kandydatow na 
stanowisko urz^dnicze ds. ochrony srodowiska, rolnictwa i zagospodarowania 
przestrzennego w Urz^dzie Gminy Wielka Nieszawka. 

§ 2. 1. Pracami komisji kieruje jej przewodniczqcy. 
2. Prace komisji prowadzone ŝ  z udzialem co najmniej 2/3 jej skladu, w tym 
przewodnicz^cego. 

§ 3 . 1 . Komisja przeprowadza post^powanie kwalifikacyjne w dwoch etapach. 
2. W pierwszym etapie komisja sprawdza zgodnosc dokumentow zlozonych przez 
kandydatow z wymaganiami ogloszenia naboru ofert. 
3. Komisja dopuszcza do drugiego etapu wszystkich kandydatow, ktorzy spelni^ warunki 
formalne podane w ogloszeniu naboru. 

§ 4 . 1. W drugim etapie naboru komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kazdym 
z kandydatow lub przeprowadza tekst dla wszystkich kandydatow rownoczesnie i ocenia 
odpowiedzi. 
2. Poszczegolni czionkowie komisji przyznaj^ za kazd§ odpowiedz na pytanie komisji, od 
zera do pi^ciu punktow, wypelniaj^c kart? oceny kandydata. 
3. Wszystkim kandydatom zadawana jest taka sama liczbajednakowych pytah. 

§ 5. 1. Z prac komisji sporz^dza si^ protokol, ktory podpisuj^ wszyscy jej czionkowie bior^cy 
faktycznie udzial w jej pracach. 
2. Protokol z prac komisji zawieraj^cy ocen^ punktow^ poszczegolnych kandydatow zostanie 
przedstawiony Wojtowi Gminy Wielka Nieszawka, jako opinia, ktor^ wojt moze wzi^c pod 
uwag^ przy dokonywanej przez siebie ocenie kandydatow i podejmowaniu decyzji w kwestii 
zatrudnienia. 
3. Protokol z przebiegu prac komisji jest przechowywany w Urz^dzie Gminy Wielka 
Nieszawka. 

§ 6. 1. Wyboru kandydata na stanowisko urz^dnicze dokonuje ostatecznie Wojt Gminy 
Wielka Nieszawka, ktory nie jest zwi^zany przedlozon^ przez komisj? ocen^ poszczegolnych 
kandydatow co oznacza, ze kandydatowi, ktory uzyskal najwi^ksz^ liczb? punktow komisji 
nie przysluguje roszczenie o zatrudnienie. 


