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W O J T A G M I N Y W I E L K A N I E S Z A W K A 
Z DNIA 29.04.2015 R O K U 

w sprawie: ustalenia dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkoi na terenie Gminy 
Wielka Nieszawka. 

N a podstawie art. 30 ust.2. pkt. 2 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz^dzie 
gminnym (Dz. U . z 2013 r., poz. 594 z pozn. zmianami) oraz art. 30 ust. 6 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity D z . U . z 2014 r. poz. 191) 
i § 5 Uchwaly N r XXV/124/2009 Rady Gminy Wielka Nieszawka z dnia 13 lutego 2009 r. 
w sprawie regulaminu wynagradzania Nauczycieli 

zarzqdzam, co nastgpuje: 

§ 1 

Ustala si§ srodki na dodatki motywacyjne dla Dyrektorow szkol: 
- Dyrektor Szkoly Podstawowej w Cierpicach - 30% wynagrodzenia zasadniczego, 
- Dyrektor Gimnazjum w Cierpicach - 30 % wynagrodzenia zasadniczego, 
- Dyrektor Szkoly Podstawowej w Malej Nieszawce - 30 Vo wynagrodzenia zasadniczego. 

§ 2 

Wykonanie zarzqxizenia powierza si§ Skarbnikowi Gminy. 

§ 3 

Zarz^dzenie wchodzi w zycie z dniem podj^cia z mocq. obowi^zuj^c^od dnia 
01 maja 2015 roku do dnia 31 sierpnia 2015 roku. 


