
W O J T G M I N Y 
W i e l k a Nieszawka 

woj. kujavvsko-pomorskle 

ZARZ4DZENIE Nr 2/2015 

WOJTA GMINY WIELKA NIESZAWKA 
^ z dnia 7 stycznia 2015 r. 

w sprawie : odpowiedzialnosci za mienie powierzone pracownikom 

Na podstawie art. 100 § 2 ust.4 i art. 124 § 1 ust. 2 Kodeksu Pracy ( Dz. U . z 2014 r. 
poz. 1502, 1662) 

zarz^dzam co nast^puje : 

§ 1 ^ ~:S 
1. Pracownik odpowiada w petnej wysokosci za szkod? powstal^ w powierzonym mieniu 

np.: narz^dzia , srodki ochi-ony indywidualnej , odziez i obuwie robocze , itp. 
2. Pracownik z powierzonego mienia wymienionego w pkt. 1 ma prawo korzystac 

w}4^cznie podczas czynnosci zwi^zanych ze swiadczeniem pracy w Urz^dzie Gminy. 
3. Powierzone pracownikom mienie po zakonczeniu pracy nalezy przechowywac na 

terenie zakladu pracy. 
4. Zabrania si^ po korzystac z powierzonego mienia w celach nie zwi^zanych 

z zatrudnieniem w Urz^dzie Gminy. 

§ 2 

Nieprzestrzeganie niniejszego zarz^dzenia podlega sankcjom dyscyplinarnym zgodnie 
z Kodeksem Pracy i Regulaminem Urz^du. 

§ 3 

Wykonanie niniejszego zarzq-dzenia powierza si§ sekretarzowi i kierownikom referatow. 

§ 4 

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podj^cia. 

mgr iiu. K /y^t'i^z miani^ w / 


