Zalgcznik do zarzgdzenia nr 86a/2014
Wojta Gminy Wielka Nieszawka
z dnia 17.10.2014

REGULAMIN ’
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
W URZEDZIE GMINY W WIELKIEJ NIESZAWCE

Rozdziat 1
Przepisy ogéine

§1
Regulamin okre$la zasady i warunki wynagrodzenia za prace oraz Swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich
przyznawania.

>

§2
Postancwienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Wielkiej Nieszawce na podstawie
umow o prace.

§3
1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sig z tredcig niniejszego regulaminu.

2. Oswiadczenie pracownika o Zapoznaniu sie z regulaminem Zostaje zatgczone do jego akt osobowych.

§ 4
1.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - rozumie sie przez to wojta gminy Wielka Nieszawka,
2) pracowniku - rozumie sig przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w Wielkiej Nieszawce na podstawie umowy
0 prace,
3) Urzedzie - rozumie sig przez to Urzad Gminy w Wielkiej Nieszawce,
4) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagrodzenia — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w Spawie
7™ zasad wynagrodzenia pracownikow samorzadowych, wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 1. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

Rozdziat 2
Szczegotowe warunki wynagradzania

§5
1. W Urzedzie obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla poszczegolnych pracownikdw
kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.




2. Ustala sie maksymalne stawki wynagrodzenia pracownikow zgodnie z ponizsza tabelq :

Kategoria Kwota w ztotych
zaszeregowania
minimalna maksymalna
(wg rozporzadzenia)

I 1100 1250

I 1120 1300

Il 1140 1360

IV 1160 1430

V 1180 1500

Vi 1200 1650

Vil 1250 1800

Vil 1300 1950

IX 1350 2100

X 1400 2250

i Xl 1450 2400
XIl 1500 2600

Xl 1600 2800
XV 1700 3000
XV 1800 3300
XVI 1900 3600
XVII 2000 4000
XV 2200 4500
XIX 2400 4800
XX 2600 5200
XX 2800 5600
XXII 3000 6000

3. Ustala sie szczegolowe wymagania kwalifikacyjne dla poszczegdlnych stanowisk wraz poziomem wynagrodzenia
zasadniczego wg ponizszej tabeli:

- Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne
Wyksztatcenie, staz pracy Poziom
Ip Stanowisko umiejetnosci (w latach) wynagrodzenia
zawodowe zasadniczego
1. | Sekretarz gminy wyzsze 5 XVII-XIX
2. | Kierownik USC wg odrebnych przepisow XVI-XVIII
3 | Zastepca kierownika wyzsze! 5 XII-XVI
UsC
4. | Kierownik referatu wyzsze! 5 XI-XVIII
5. | Radca prawny wg odrebnych przepisow XII-XVIII
6. | Inspektor wyzsze! 4 XII-XVI
7. | Podinspektor wyzsze! -
$rednie? 4 X-XIV
8. | Referent $rednie? 3 IX-XI
9. | Miodszy referent $rednie? - VIII-X
10. | Kierowca autobusu wg odrebnych przepisow X-XI
11. | Konserwator, zasadnicze - VIII-XI
elektryk zawodowe3




12. | Kierowca wg odrebnych przepisow VII-X
samochodu
0sobowego

13. | Robotnik podstawowe? V-V

| gospodarczy

14. | Sprzataczka podstawowe? - -Vl

15. | Glowny spegjalista wyzsze 4 XI-XIX ]

Wyijasnienia do tabeli:

'wyzsze odpowiedniej specjalnosc umozliwiajace wykonywanie zadar na okreslonym stanowisku,

2)srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

%) zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,

4 podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.

4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych stanowiskach urzedniczych, ktorzy nie spefniajg
wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejScia w zycie zarzadzenia,
moga by¢ nadal zatrudnieni na tych stanowiskach.

§6
X Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrocic pracownikowi okres pracy zawodowej wymagany na
danym stanowisku z wytaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy zawodowe okreslajg odrebne
przepisy oraz art. 5 ust, 2 art. 6 ust 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr
223, poz. 1458).

Rozdziat 3

Dodatek funkcyjny

§7
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Ustala sie stawki dodatku funkeyjnego zgodnie z ponizsza tabela;

" Ip Stawka dodatku Procent najnizszego
S stanowisko funkcyjnego wynagrodzenia

L zasadniczego

1 | Sekretarz gminy 7 do 160

2 | Kierownik Referatu 6 do 140

3 | Kierownik USC 6 do 140

Zastepca kierownika USC

4 | Radca prawny 6 do 140

|_5. | Gléwny specjalista 6 do 140

3. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzier; usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny Iub
urlopu macierzyriskiego.

4. W zwiazku z trescig zapisu §7 ust.3 dodatek funkcyjny wlicza sig¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow
wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art.41 ust.1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzynstwa (tj. Dz.U.z 2014 r. ,poz.1 59).
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Rozdziat 4
Dodatek specjalny

§8

. Z tytulu zwiekszonych obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci
lub odpowiedzialnosci albo ze wzgledu na charakter lub warunki wykonywanej pracy pracodawca moze przyznac
pracownikow, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

Dodatek specjalny ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkow na wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie
przekraczajacej 40 proc. facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie
przekraczajacej 40 proc. wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku
funkeyjnego.

Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i
obstugi.

. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzier; usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z
powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czfonkiem
rodziny lub urlopu macierzyriskiego.

W zwiazku z trescig zapisu § 8 ust.4 dodatek funkcyjny wlicza sig do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 11 2 Kodeksu pracy oraz wlicza sig do podstawy
zasitkow wypfacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art.41 ust.1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r, o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzyistwa ( tj.Dz.U. z 2014
r, poz.159).

Rozdziat 5
Nagroda specjalna

§9

Dla pracownikow  zatrudnionych w Urzedzie moze by¢ utworzony w ramach planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia, fundusz nagrod.
Wysokos¢ funduszu nagréd jest ustalana kazdorazowo przez Wojta — w ramach $rodkow posiadanych na
wynagrodzenia.
Nagrody specjalne mogg by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel rodkow finansowych, w terminach
nastgpujacych Swiat i okolicznosci:
a) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),
b) zaszczegolne osiggniecia w pracy zawodowej
¢) na koniec roku kalendarzowego.
Pracownik na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych dzien ustalania
prawa do nagrody specjalnej, traci prawo do tej nagrody.
Nieobecnos¢ pracownika nie pozbawia go prawa do uzyskania nagrody.
Nagrody przyznaje woijt po zasiggnieciu opinii sekretarza i kierownikdw referatow w zakresie 0sob bezposrednio im
podlegtych.
Nagrody specjalnej nie uwzglednia sig do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art.92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyptacanych z
ZUS, ustalanej na podstawie art.41 ust.1

ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spofecznego w razie

choroby i macierzynstwa (t,j. Dz.U. z 2014 r, poz.159 ).
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Rozdziat 6
Premia uznaniowa

§10
Premia przyznawana jest pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych oraz obsfugi i ma charakter
uznaniowy.
Premia moze byc¢ Przyznawana pracownikowi, ktory:
a) wykazat sig aktywnoscig i sumiennoscig zawodowa,
b) zapewnit dyspozycyjnosé stuzbowg poza dzienng lub tygodniowa norma czasu pracy,
¢) efektywnie Przyczynit sie do podniesienia poziomu Urzedu, dziatajac na rzecz zaspokojenia potrzeb spofeczno$ci
Gminy,
d) przestrzegat obowiazujgcych w Urzedzie Regulaminu Organizacyjnego, Regulaminu Pracy i innych zaktadowych
regulacji, w szczegolnosci zasad dotyczacych dyscypliny pracy,
e) wykonywat prace w wymiarze przekraczajacym jego zakres obowigzkow (np. zastepowat nieobecnego
wspofpracownika)
Wysoko$é funduszuy premiowego jest ustalana kazdorazowo przez Wéjta - w ramach $rodkéw posiadanych na
Wynagrodzenia.
Przy przyznawaniu premii uwzglednia sie wykonywanie pracy w okresie, za ktory Przyznawana jest premia,
Premia moze by¢ przyznana w wysokosci 80 % kwoty ofrzymywanego przez pracownika wynagrodzenia
zasadniczego.
Z wnioskiem o wyptate premii moze wystapi¢ bezposredni przetozony pracownika.
Decyzje o przyznaniu premii i okresleniu jej wysokosci podejmuje Wait.
Premia przyznawana jest bez wzgledu na staz pracy w Urzedzie.
Premia przyznawana jest za okresy miesieczne,

. Premia wypfacana jest w terminie wyplaty wynagrodzenia za miesigc za ktory wyptacana jest premia.
. Premia ulega proporcjonalnemu Zmniejszeniu za okres pobierania swiadczer pienieznych z ubezpieczenia

Spofecznego w razie choroby i macierzynstwa,

Premie uznaniowa wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z
zapisem art. 92 § 1 2 Kodeksy pracy oraz wlicza sig do podstawy zasitkéw wypfacanych z ZUS, ustalanej na
podstawie art.41 ust.1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r 0 Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia

spofecznego w razie choroby i macierzynstwa (tj. Dz.U, z 2014 r, poz.159),

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§ 11

¢ -Z Wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przystuguja inne $wiadczenia » Wynikajace  z powszechnie

obowigzujgcych przepisow prawa

§ 12

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby wyjasnia jego treé¢.

§13

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego ustalenia.




