WOJT GMINY
Wielka Nieszawka
woj. kujawsko-pomorskle

ZARZADZENIE NR 82/2014
WOJTA GMINY WIELKA NIESZAWKA
z dnia 6 pazdziernika 2014 r.

w sprawie: powolania komisji do oceny kandydatéw na stanowisko urzednicze ds.

inwestycji w Urzedzie Gminy w Wielkiej Nieszawce

Na podstawie: art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

W celu zebrania i sprawdzenia kompletnosci ztozonych ofert kandydatéw, opracowania pytan
dla kandydatow, przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych lub testu oraz dokonania oceny
punktowej i przedlozenia tej oceny Wojtowi, powoluj¢ dla ww stanowiska Komisje w
skladzie:

1. Jacek Mularz - Przewodniczacy

2. Waldemar Urbaczewski - Czlonek Komisji

3. Beata Romanowska - Cztonek Komisji.

§ 2.

Warunki i tryb przeprowadzenia oceny kandydatow okresla regulamin, stanowiacy zalgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi gminy.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




ZALACZNIK

do zarzadzenia Nr 82 /2014
Wojta Gminy Wielka Nieszawka
z dnia 6.10. 2014 1.

REGULAMIN OCENY KANDYDATOW

na stanowisko urzednicze ds. inwestycji

w Urzedzie Gminy w Wielkiej Nieszawce

§ 1.

Regulamin niniejszy okresla warunki i tryb przeprowadzenia oceny kandydatow na

stanowisko urzednicze ds. inwestycji w Urzgdzie Gminy w Wielkiej Nieszawce.

§ 2.
1. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.
2. Prace komisji prowadzone sg z udziatem co najmniej 2/3 jej skiadu, w tym

przewodniczacego.

§ 3.
1. Komisja przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne w dwoch etapach.
2. W pierwszym etapie komisja sprawdza zgodnos$¢ ztozonych przez kandydatow
dokumentéw z zapisami ogloszenia naboru.
3. Komisja dopuszcza do II etapu wszystkich kandydatow, ktérzy spetniajg warunki

formalne podane w ogloszeniu naboru.

§ 4.
1. W drugim etapie naboru komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z
kandydatami i ocenia odpowiedzi. Cztonkowie Komisji przyznajg 0-10 punktow za
udzielone odpowiedzi, wypelniajac karte oceny kandydata- wg zatacznika.

2. Wszystkim kandydatom zostanie zadana taka sama ilo$¢ jednakowych pytan.




§ 5.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy bioracy udziat w jej
pracach czlonkowie komisji.

. Protokét z prac komisji zawierajacy oceng punktowg poszczegélnych kandydatow
zostanie przedstawiony Wojtowi Gminy Wielka Nieszawka jako propozycja, ktora
moze wzigé pod uwage przy zatrudnieniu.

. Protokot przechowuje si¢ w Urzedzie Gminy w Wielkiej Nieszawce.

§ 6.

. Wyboru kandydata na stanowisko urzgdnicze dokonuje ostatecznie Wo6jt Gminy
Wielka Nieszawka, niezaleznie od przedlozonej przez Komisj¢ oceny poszczegdlnych
kandydatow.

. Kandydatowi, ktéry uzyskat najwigksza liczb¢ punktéw nie przystuguje roszczenie o
zatrudnienie, gdyz ostateczna decyzja o zatrudnieniu nalezy do Wojta Gminy Wielka

Nieszawka.




