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' LINY ZARZADZENIE nr 96 /2013

1 INICSZAWKE

4o o Wéjta Gminy Wielka Nieszawka
zdnia 31 grudnia 2013 r.

W sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Wielkiej Nieszawce.

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 645) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 18 marca 2009 roku — w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst
Jednolity Dz. U. 7z 2013 r. poz. 1050 ) zarzadzam, co nastepuje:

0 pracownikach

§1

Ustalam Regulamin wynagradzania Kierownika Gm
w Wielkiej Nieszawce.
5

2. Regulamin stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

1. innego Osrodka Pomocy Spolecznej

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

podania do wiadomosci pracownikowi z
mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2014 roku.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 96/2013
Wojta Gminy Welka Nieszawka
zdnia 31grudnia 2013 £

REGULAMIN WYNAGRADZANIA KIEROWNIKA
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W WIELKIEJ NIESZAWCE

§1.
Niniejszy Regulamin okregla zasady i warunkj Wynagradzania oraz Swiadczenia Zwigzane 7

praca i warunki jch Przyznawania dla Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoiecznej W
Wielkiej Nieszawce.

§2.

Ustala sie nastepujace wymagania kwaliﬁkacyjne dla Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Wielkiej Nieszawce:

Szczeo

olowe w magania kwalifikac jne
Wyksztalcenie, umiejetnosci staz pracy
zawodowe w latach)
Wyzsze odpowiedniej
specjalnosci, umozliwiajace
wykonywanie zadar na
stanowiskuy

§ 3.

1. Ustala si¢ maksymalne stawki wynagrodzenia dla Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Wielkiej Nieszawce:

Maksymalne stawki (zl)
Wynagrodzenia dodatku
zasadniczego funke jnego

ro.

2. Decyzje o wysokosci stawek wynagrodzenia dla Kierownika GOps podejmuje Wit Gminy
Wielka Nieszawka.

Stanowisko

Kierownik GOPS

dtuzszy niz rok tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych [ub powierzenia
dodatkowych zadan 0 wysokim stopniy ztozonosci lub odpowiedzialnos'ci, albo ze wzgledu
na charakter lub warunki wykonywanej pracy.

2. Dodatek specjalny jest Przyznawany w ramach posiadanych $rodkéw ha wynagrodzenia, w

kwocie 11iep1'zekraczajqcej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatky funkcyjnego
Kierownika GOpS.




§5.

Kierownikowi GOPS nienagannie wykonujacemu powierzone obowiazki moze zosta¢ przyznana
przez Wojta Gminy nagroda w ramach funduszu nagrod ze srodkéw na wynagrodzenia

- Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wielkiej Nieszawce, w miar¢ posiadanych na ten cel
srodkow finansowych.

§ 6.

~ 1.Wynagrodzenie za prace wyplaca sie z dotu do 28 dnia kazdego miesiaca. Jezeli ustalony
dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2. Za zgoda Kierownika wyplata wynagrodzenia dokonywana jest przelewem na konto bankowe
Kierownika.

3. W przypadku niewyrazenia zgody na wyplate wynagrodzenia przelewem na konto,
wynagrodzenie wyplacane bedzie gotéwka w najblizszym oddziale banku obstugujacego
GOPS w Wielkiej Nieszawce.

4. Kierownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze

i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego
wymiaru czasu pracy.

§7.
Dodatki: funkeyjny i specjalny ulegaja zmniejszeniu za okres pobierania $wiadczen z tytutu

niezdolnosci do pracy zwiazanej z choroba, macierzynstwem lub koniecznoscig osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

§ 8.

Regulamin wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikowi, z
moca obowiazujaca od 1 stycznia 2014 roku.

§9.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalenia.
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