WOJT GMINY
Wielka Nieszawka
woj. kujawsko-pomorskie

ZARZADZENIE NR 71a/2013
WOJTA GMINY WIELKA NIESZAWKA
z dnia 14 pazdziernika 2013 roku

w sprawie: zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Wielkiej
Nieszawce.
Na podstawie art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1485) i § 5 ust. 5 rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych (Dz. U. Z 2009 r.
Nr 50, poz.398, ze zm.

zarzadzam, co nastepuje:

§1.W zalaczniku do zarzadzenia nr 27 /V/2009 Wéjta Gminy Wielka Nieszawka z dnia 6
maja 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Wielkiej Nieszawce wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. §7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2.Ustala si¢ stawki dodatku funkcyjnego zgodnie z ponizsza tabela:

Ip Stawka dodatku Procent najnizszego
stanowisko funkcyjnego wynagrodzenia
zasadniczego

1 | Sekretarz gminy 7 do 160
Kierownik Referatu 6 do 140

3 | Kierownik USC, 6 do 140
Zastepca kierownika USC

4 | Radca prawny 6 do 140

§2. Zarzadzenie zostanie podane do wiadomosci pracownikom poprzez wylozenie w

Urzedzie Gminy (sekretarz).

§3.Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi gminy i skarbnikowi gminy.

§4.Zarzadzenie wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci

pracownikom.




