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WOJT GMINY

Wielka Nieszawka

woj. kujav/sko-pomorskie ZARZADZENIE Nr 6/2012

WOJTA GMINY WIELKA NIESZAWKA
z dnia 20.01.2012 r.

w sprawie: wdroZenia ,systemu rozwoju kompetencji kadr” w Urzedzie Gminy w
Wielkiej Nieszawce

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.) zarzadzam €O
nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam ,,System rozwoju kompetencji kadr” w Urzedzie Gminy w Wielkiej
Nieszawce opracowany w ramach projektu ,Kompetentna kadra, profesjonalny urzad —
atutem powiatu torunskiego™ stanowiacy punkt I11 zatacznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2.1. ,System rozwoju kompetencji kadr” zawiera procedury identyfikacji luk
kompetencyjnych i potrzeb szkoleniowych pracownikow oraz sposoby wyboru metod
podnoszenia kompetencji. Réwnoczeénie uwzglednia metodyke —okresowej —oceny
pracownikow wedhig aktualnego stanu prawnego Oraz moze by¢ podstawa do planowania
Sciezek kariery, motywowania i samorozwoju urzednikow.

2. ,System rozwoju kompetencji kadr” stanowi integralng czg¢s¢ raportu pt. ,,Opracowanie
modelu rozwoju kompetencji kadr dla Urzedu Gminy w Wielkiej Nieszawce 7, ktory stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia. Raport stanowi koncowy efekt projektu
Kompetentna kadra, profesjonalny urzad — atutem powiatu torufiskiego” i zawiera wytyczne
oraz wskazéwki dotyczace stosowania procedury ,,Systemu rozwoju kompetencji kadr” w
procesach kadrowych.

§ 3.1. Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikow Urzedu Gminy w Wielkiej Nieszawce do:

7 1) zapoznania si¢ z trescia ,,System rozwoju kompetencji kadr”, ktéra dostgpna jest dla

wszystkich pracownikow w ZWyczajowo przyjety sposob w Urzedzie ,
2) Scistego przestrzegania ustalen zawartych w niniejszej Strategii.

§ 4. Nadzo6r nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




