WOJ. RUjawshl e

WOJT GMIN

w Wielkiej Nieszawce

woj. kujawsko-pomorskie Zarzadzenie nr 12 /V/2010
Wojta Gminy Wielka Nieszawka
z dnia 31 marca 2010 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu przyznania nagrody rocznej dla dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Malej Nieszawce.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
22001 r. z pézn. zm.), w zwiazku z art. 10 ust. 1, 4, 7 i 8 ustawy z dnia 03.03.2000 r. o wynagradzaniu 0s6b
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26 poz. 306), art. 29 ust. 7 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. Nr 13, poz. 12322001 r. z
pozn. zm.), § 19 rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446 z p6zn. zm.),

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana przez wojta gminy w zaleznosci od osiagnigtych
wynikéw finansowych i stopnia organizacji zadan, jezeli dyrektor:

a) efektywnie realizowat zadania jednostki, w szczegélnosci zrealizowal zadania i cele
ujete w planie dziatalnosci na dany rok,

b) terminowo regulowat zobowiazania o charakterze publiczno- prawnym,

¢) przepracowal u danego pracodawcy caty rok kalendarzowy,

d) gospodarowat srodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny z prawem,

e) nie naruszyl dyscypliny pracy.

2. Dyrektor, ktéry nie przepracowat catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do nagrody
rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze
okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

3. Przepracowanie, co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do nagrody nie
jest wymagane w przypadkach:

a) rozwiazania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture, rent¢ z tytulu
niezdolnogci do pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne albo likwidacja jednostki
organizacyjnej lub jej reorganizacja,

b) wygasniecia stosunku pracy w zwiazku ze Smiercig pracownika.

4. Nagroda nie moze by¢ przyznana nie wezesniej niz po przyjeciu sprawozdania rocznego z
dziatalnosci instytucji w poprzednim roku.

5. Nagroda w wysokosci zaakceptowanej przez wojta jest wypltacana najpdzniej do konca
czerwca roku nastepnego, po roku, za ktory przystuguje nagroda.

6. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ jednokrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego dyrektora w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




