wOJ7T G :IINY
w Wielkie] Nieszawce

woj. kujaw:i pomorskie

ZARZADZENIE NR 4 V72010

Wajta Gminy Wielka Nieszawka
z dnia 29 stycznia 2010 roku

w sprawie: zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy w Wielkiej

Nieszawce.

Na podstawie art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.

U. Nr 223, poz. 1485) i § 5 ust. 5 rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie

wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Z 2009 r. Nr 50, poz.398)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

W zalaczniku do zarzadzenia nr 27 /V/2009 Wojta Gminy Wielka Nieszawka z dnia 6 maja

2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w

Wielkiej Nieszawce wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. W §5 ust. 3 dodaje si¢ poz. 15 w nastgpujacym brzmieniu:

Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne
Wyksztalcenie, staz pracy Poziom
Ip Stanowisko umiejetnosci (w latach) wynagrodzenia
zawodowe zasadniczego
15. | Glowny specjalista Wyzsze' 4 XII-XVIII

2. W §7 ust. 2 dodaje sie poz. 5 w nastgpujacym brzmieniu:

Ip Stawka dodatku Procent najnizszego
Stanowisko funkcyjnego wynagrodzenia
zasadniczego
5 | Glowny specjalista 6 do 140

§2.

Zarzadzenie zostanie podane do wiadomosci pracownikom poprzez wylozenie w Urzgdzie

Gminy (sekretarz) oraz zamieszczenie na stronie www oraz tablicy ogloszen Urzegdu.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi gminy i skarbnikowi gminy.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom.

§4.




