wOJT GMINY
w Wielkiej Nieszawce
WOj. kujawsko-pomorskxe

Zarzadzenie nr 52 /V/2008
Wojta Gminy Wielka Nieszawka
z dnia 10 wrzesnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia zasad przyznawania i wyplacania premii dyrektorowi Gminnej
Biblioteki Publicznej w Malej Nieszawce.

Na podstawie § 18 Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury

prowadzacych w szczegélnosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz.U z
1999, nr 45, poz. 446 , ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Ustalam ,,Zasady przyznawania i wyptacania premii dyrektorowi Gminnej Biblioteki
Publicznej w Matej Nieszawce” w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2.
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam zastepcy wojta i skarbnikowi gminy.

_ §3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2008 r.
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WOJT GMINY
w Wielkiej Nieszawce
woj. kujawsko-pomorskie

Zatacznik do zarzadzenia nr 52 /V/2008
Wojta Gminy Wielka Nieszawka
z dnia 10 wrzesnia 2008 r.

Zasady przyznawania i wyplacania premii
dyrektorowi Gminnej Biblioteki Publicznej
w Malej Nieszawce
1. Premie przyznawane na postawie niniejszych zasad maja charakter uznaniowy.
2. Premia moze by¢ przyznawana osobie, ktora:
1) wykazata si¢ aktywnoscia i sumiennos$cig zawodowa,
2) zapewnila dyspozycyjnos¢ stuzbowa
3) efektywnie przyczynita si¢ do podniesienia poziomu pracy Gminnej Biblioteki
Publicznej, dziatajac na rzecz zaspokojenia potrzeb spotecznosci Gminy,

3. Wysokos¢ funduszu premiowego bedzie corocznie ustalana w budzecie Gminne;
Biblioteki Publicznej, z zastrzezeniem, ze jego wysokos$¢ nie moze przekroczy¢ 60 %
$rodkéw przewidzianych na wynagrodzenia zasadnicze dyrektora.

4. Premia moze by¢ przyznana do wysokosci 60 % kwoty otrzymywanego przez dyrektora
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Decyzje o przyznaniu premii i okresleniu jej wysokosci podejmuje wojt gminy.

6. Premie moga by¢ przyznawane s bez wzgledu na staz pracy oraz bez wzgledu na fakt
wykonywania pracy w okresie, za ktéry przyznawana jest premia.

7. Premie przyznawane sg za okresy miesigczne.

8. Premie wyplacane sa w terminie wyplaty wynagrodzenia za miesiac za ktory wyptacana

jest premia.




