?\?jﬂiﬂfﬁz ZARZADZENIE NR 33 /V/2008
WOJTA GMINY WIELKA NIESZAWKA

Woj. kujawsko—pomorskie
z dnia 9 lipca 2008 r.

w sprawie: powolania komisji do oceny kandydatéw na stanowisko urzednicze ds.
ochrony §rodowiska i rolnictwa w Urzedzie Gminy w Wielkiej Nieszawce.

Na podstawie: art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
W celu zebrania i sprawdzenia kompletnosci ztozonych ofert, opracowania pytan dla
kandydatow, przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych oraz dokonania oceny punktowe; i
przedlozenia tej oceny Wojtowi, powotuje dla stanowiska urzedniczego ds. ochrony
srodowiska i rolnictwa Komisje w sktadzie:
1. Przewodniczacy - Jacek Mularz
2. Czlonek Komisji - Mirostawa Mierzwinska
3. Czlonek Komisji - Beata Romanowska
§ 2.
Warunki i tryb przeprowadzenia oceny ofert okresla regulamin, stanowiacy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.
§ 3.
Wykonanie zarzadzenia powierzam zastgpcy wojta gminy.
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




SRR S, ZALACZNIK

g\%)i gk; ‘(;_M INY do zarzadzenia Nr 33/V/2008

o gt AL Wojta Gminy Wielka Nieszawka
). Kujawsko-pomorskie z dnia 9.07.2008 r

REGULAMIN OCENY KANDYDATOW
NA STANOWISKO DS. OCHRONY SRODOWISKA I ROLNICTWA

§ 1.
Regulamin niniejszy okresla warunki i tryb przeprowadzenia oceny kandydatow na

stanowisko ds. ochrony $rodowiska i rolnictwa.

§ 2.
1. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.
2. Prace komisji prowadzone sa z udzialem co najmniej 2/3 jej sktadu, w tym

przewodniczacego.

§ 3.

1. Komisja przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne w dwoch etapach.

2. W pierwszym etapie komisja sprawdza zgodnos¢ ztozonych przez kandydatow
dokumentéw z zapisami ogtoszenia naboru.

3. Komisja dopuszcza do II etapu wszystkich kandydatéw, ktérzy spetniajq warunki
formalne podane w ogloszeniu naboru.

4. O spetnianiu przez kandydata warunkow formalnych komisja powiadamia
zainteresowanych telefonicznie, przez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen w

siedzibie Urzedu Gminy w Wielkiej Nieszawce oraz na stronie internetowej gminy.

§ 4.

1. W drugim etapie naboru komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kazdym z

kandydatow i ocenia odpowiedzi.




. Poszczegdlni cztonkowie Komisji przyznaja 0-5 punktéw za odpowiedz na kazde
pytanie, wypelniajac karte oceny kandydata- wg zatacznika.

. Wszystkim kandydatom zostanie zadana taka sama ilo$¢ jednakowych pytan.

§ 5.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét, ktéry podpisujq wszyscy bioracy udzial w jej
pracach cztonkowie komisji.

. Protokot z prac komisji zawierajacy oceng punktowa poszczegdlnych kandydatéw
zostanie przedstawiony Wojtowi Gminy Wielka Nieszawka jako propozycja, ktora
moze wzia¢ pod uwage przy zatrudnieniu.

. Protokoét przechowuje si¢ w Urzgdzie Gminy w Wielkiej Nieszawce.

§ 6.

. Wyboru kandydata na stanowisko urzgdnicze dokonuje ostatecznie Wojt Gminy
Wielka Nieszawka, niezaleznie od przedtozonej przez Komisj¢ oceny poszczegdlnych
kandydatow.

. Kandydatowi, ktory uzyskal najwigksza liczbg punktow nie przystuguje roszczenie o
zatrudnienie, gdyz ostateczna decyzja o zatrudnieniu nalezy do Wéjta Gminy Wielka

Nieszawka.




