Uchwala Nr XXV/135/2020
Rady Gminy Wielka Nieszawka
Z dnia 6 listopada 2020 r.

w sprawie zmiany wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku
specjalnego przyslugujacych Wéjtowi Gminy Wielka Nieszawka.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marcal990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z
2018r. poz. 994, 1000, 1349, 1432) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2018r. poz. 936)

uchwala si¢ co nastgpuje:

§1. Ustala sie wysokos$¢ nastepujgcych skladnikow wynagrodzenia przystugujacych Wojtowi
Gminy Wielka Nieszawka:

1)  wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3400 zl,

2)  dodatek funkcyjny w kwocie 1000 zi,

3)  dodatek specjalny w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkecyjnego.
§2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do uchwaly nr XXV/135/2020
Rady Gminy Wielka Nieszawka
z dnia 6 listopada 2020 r.

W $wietle ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (j. Dz. U. z 2018r.
poz. 1260, 1669) Wojt jest pracownikiem Urzedu Gminy. W oparciu o art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8

marca 1990r. o samorzgdzie gminnym, do wylaczne] wlasciwosci Rady Gminy nalezy ustalenie
wysokosci wynagrodzenia Wojta.

W zwiazku z faktem, ze na sesji Rady Gminy Wielka Nieszawka dnia 25 sierpnia 2020 roku, Radni
Gminy Wielka Nieszawka nie udzielili Wojtowi Gminy wotum zaufania, argumentujgc swoja decyzje
tym, ze polityka prowadzona na terenie gminy Wielka Nieszawka narusza zasady gospodarnosci,
skutecznosci, efektywnosci i celowosci, a przekazywane informacje nie sg transparentne, dziatania Wjta
prowadzg do pogorszenia sytuacji finansowej i spolecznej Gminy i jej mieszkancoéw, obnizenie
wynagrodzenia jest uzasadnione.



