UCHWALA NR X1/59/2019
RADY GMINY WIELKA NIESZAWKA
z dnia 24 wrzesnia 2019 roku

zmieniajgca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506 i 1309), art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz.
730 1 1287), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala
si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXV/124/2009 Rady Gminy Wielka Nieszawka z dnia 13 lutego 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2009 r. Nr 24,
poz. 473) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Wysokosc¢ stawki dodatku funkcyjnego wynosi miesigcznie dla:

1) dyrektora przedszkola — 1000 zI - 1200 zk;

2) dyrektora szkoly liczacej do 8 oddziatow — 1200 zt -1400 zk;

3) dyrektora szkoty liczacej 9 i wigcej oddziatdow — 1500 zt -1800 zt;

4) zastepcy dyrektora — 550 z1 - 900 z1.”;

2) w § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Wysokos¢ stawki dodatku funkcyjnego wynosi miesigeznie dla nauczycieli
wykonujacych zadania:
1) opiekuna stazu — 100 zl za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;
2) wychowawcy klasy — 300 zi;
3) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym — 200 zl:
4) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — 100 z1.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, z moca obowigzujaea od dnia 1 wrzes$nia 2019 r.
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