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Wielka Nieszawka Zarzadzenie nr 40
wo. kujawsko-pomorskle Woéjta Gminy Wielka Nieszawka
Z dnia 8 lipca 2024 r.

w sprawie odwolania Pana Krzysztofa Pilarskiego ze stanowiska Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury i Sportu w Malej Nieszawce

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22024 1. poz. 609 ze zm.) i art. 15 ust. 1 i ust. 6 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz 67) oraz art.70 § 1, § 11,
§ 1211 §2 wzw, zart. 52 § 1 pkt.1 ustawy z dnia 36 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. Z 2023
r. poz. 1465) w zw. z art. 15 ust. 7 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz 67) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
Z dniem 8 lipca 2024 r. odwoluj¢ Pana Krzysztofa Pilarskiego ze stanowiska Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury i Sportu w Malej Nieszawce.

§2
Odwolanie jest réwnoznaczne z rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

§3

1.Przyczyng odwolania jest odstapienie od realizacji umowy okreslajgcej warunki organizacyjno-
finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz programu jej dziatania a takze naruszenie przepiséw
prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem co stanowilo ci¢zkie naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych.

2. Uzasadnienie odwolania stanowi zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§4
W przypadku uznania, Ze niniejsze odwolanie narusza prawo Panu Krzysztofowi Pilarskiemu
przystuguje odwolanie do Sadu Rejonowego w Toruniu — IV Wydziat Pracy, 1 Warneniczyka 1, 87-
100 Toruni w terminie 21 dni od dnia dorgczenia niniejszego zarzadzenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia nr 40/2024
Wojta Gminy Wielka Nieszawka
z dnia 8 lipca 2014 r.

Uzasadnienie
odwolania Pana Krzysztofa Pilarskiego ze stanowiska Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury i Sportu w Malej Nieszawce

Pan Krzysztof Pilarski, wyloniony w drodze konkursu, zostal powotany na to stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Malej Nieszawce na czas okre$lony od 1 stycznia
2022 r. do 31 grudnia 2024 r.

Na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, Dyrektora instytucji kultury powoluje organizator na czas
okreslony, z zastrzezeniem ust. 3, po zasiggnigciu opinii o zwigzkéw zawodowych dzialajacych w tej
instytucji kultury oraz stowarzyszen zawodowych i tworczych wlasciwych ze wzgledu na rodzaj
dzialalnosci prowadzonej przez instytucj¢. Odwolanie Dyrektora nastgpuje w tym samym trybie.
Zasigganie opinii zwigzkéw zawodowych oraz stowarzyszen zawodowych i tworczych nie jest
konieczne w przypadku wylonienia kandydata na dyrektora w drodze konkursu, o ktérym mowa
w art. 16 konkurs na stanowisko dyrektora instytucji kultury a zatem zasieganie opinii zwigzkéw
zawodowych i stowarzyszen zawodowych i tworczych. Zatem zasieganie opinii zwigzkéw
zawodowych oraz stowarzyszen zawodowych i tworczych w tym przypadku nie jest wymagane.

Zgodnie z art. 15 ust. 6 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, dyrektor instytucji kultury powotany na czas okreslony moze
by¢ odwolany przed uplywem tego okresu:

- na wlasng prosbe,

- z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow,

- z powodu naruszenia przepisOw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,

- w przypadku odstgpienia od realizacji umowy okre$lajagcej warunki organizacyjno-finansowe
dzialalno$ci instytucji kultury oraz program jej dziatania.

W mysl art. 15 ust.7 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialtalnosci kulturalnej,
w sprawach dotyczacych powolywania i odwotywania dyrektora instytucji kultury w zakresie
nieuregulowanym w ustawie maja zastosowanie przepisy art. 68-72 Kodeksu pracy.

Zgodnie z art. 70 Kodeksu pracy:

§ 1. Pracownik zatrudniony na podstawie powotania moze by¢ w kazdym czasie niezwlocznie
lub w okreslonym terminie — odwotany ze stanowiska przez organ ktéry go powolal. Dotyczy
to réwniez pracownika, ktéry na podstawie przepisow szczegdlnych zostat powolany na stanowisko
na czas okreslony.

§ 11. Odwotanie powinno by¢ dokonane na pismie.

§ 1. Stosunek pracy z pracownikiem odwotanym ze stanowiska rozwiazuje si¢ na zasadach
okreslonych w przepisach niniejszego oddziatu, chyba, ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej.

§ 2. Odwolanie jest réwnoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prace. W okresie
wypowiedzenia pracownik ma prawo do wynagrodzenia w wysoko$ci przystugujacej przed
odwolaniem.



§ 3. Odwotanie jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia, jezeli
nastgpilo z przyczyn, o ktérych mowa w art. 52 rozwigzanie umowy o prace z winy pracownika lub
art. 53 rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez
pracownika.

Z mocy art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorzadzie gminnym czynnosci w zakresie powolywania
i odwotywania dyrektora instytucji kultury naleza do kompetencji organu wykonawczego gminy.
Dyrektora gminnej instytucji kultury powoluje i odwoluje wéjt gminy.

Uzasadniajagc zasadno$¢ odwolania Pana Krzysztofa Pilarskiego ze stanowiska Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Malej Nieszawce wskazuje, iz w ocenie Wojta Wielka
Nieszawka Pan Krzysztof Pilarski nie realizowal obowigzkéw wskazanych w Umowie okreslajacej
warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci GOKiS w Malej Nieszawce, co skutkowato
odstgpieniem przez Organizatora od w/w umowy z dniem 8 lipca 2024 r. Ponadto Pan Krzysztof
Pilarski w trakcie petnienia funkcji Dyrektora naruszyt przepisy prawa w zwigzku z zajmowanym
stanowiskiem, a tym samym doszlo do cigzkiego naruszenia przez Pana Krzysztofa Pilarskiego
podstawowych obowigzk6éw pracowniczych, co uzasadnia odwotanie Pana Krzysztofa Pilarskiego
bez wypowiedzenia z winy pracownika.

1. Naruszenie przez Pana Krzysztofa Pilarskiego przepiséw prawa, w zwiazku z zajmowanym
stanowiskiem, polega na nie wykonaniu zobowiazania okreslonego w § 1 ust. 5 umowy
zobowigzujacym Dyrektora do wyznaczenia pracownika Instytucji do kierowania i reprezentowania
Instytucji na zewnatrz w razie jego nieobecnosci lub czasowej niemozliwosci wykonywania przez
niego obowigzkéw oraz udzielenia mu odpowiednich pelnomocnictw.

Przez okres dotychczasowej dzialalnosci, Pan Dyrektor Krzysztof Pilarski takiego
pelnomocnictwa nie udzielil, dopiero na skutek swojej nieobecnosci, od dnia 13 czerwca br., za
posrednictwem sms-a w dniu 16 czerwca br powierzy! swoje obowiazki Pani Alinie Sobeckiej. Pani
Sobecka nie zostala zaznajomiona z niezbgdng dokumentacja jednostki jak rowniez nie posiada
odpowiednich uprawnien do prawidtowego funkcjonowania GOKiS takich jak np. brak dostepu do
poczty elektronicznej dyrektor, brak loginu i hasta do strony facebookowej GOKiS oraz brak dostepu
do telefonu stacjonamego jednostki. Dopiero w dniu 2 lipca br. udato si¢ uzyskaé pelny dostep do
telefonu stacjonarnego, ktéry wezesniej byt przekierowany na prywatny numer Dyrektora. Powyzsza
sytuacja wprowadzila chaos organizacyjny i w praktyce uniemozliwita prowadzenie biezacej
dziatalno$ci GOKIiS. Niektére dziatania kulturalne zmuszony byl przeprowadzié we wlasnym
zakresie organizator. Nie udzielajac wskazanego pelnomocnictwa Pan Krzysztof Pilarski nie
zapewnil zatem odpowiedniego nadzoru nad wykonywanymi zadaniami przez pracownikéw oraz
wlasciwego sposobu ich wykonywania. Tym samym odstapit réwniez od realizacji ww. umowy
z dnia 21 czerwca 2022 r.

2. Po objgciu urzedu przez nowego wdjta ujawniono, ze Pan Dyrektor Krzysztof Pilarski nie
sktadat do organizatora jakichkolwiek wniosk6w urlopowych.

Na tle zaistnialych faktéw, mozna domniemywaé, ze Pan Krzysztof Pilarski sam udzielal sobie
urlopu wypoczynkowego dokonujac czynnosci samemu z sobg z pominieciem zwierzchnika
shuzbowego.

Zgodnie z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy o samorzadzie gminnym — kierownikiem urzedu jest woit.
Kierownik urzedu wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw
urzedu oraz kierownikoéw gminnych jednostek organizacyjnych. Zatem, Pan Krzysztof Pilarski byt
zobowigzany wystapi¢ o udzielenie urlopu wypoczynkowego w ww. dniach do Wéjta Wielkiej
Nieszawki.



Wojt (burmistrz, prezydent miasta), ktory jest kierownikiem urzedu wykonuje uprawnienia
zwierzchnika shuzbowego w stosunku do pracownikéw urzedu oraz kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych. (tak WSA we Wroctawiu w wyroku z dnia 9 marca 2010 r. o sygn. III
SA/Wr 857/09, publ. LEX nr 574897).

Powyzsze przepisy, w szczeg6élnosci art. 33 ust. 5 u.s.g., i orzeczenia jednoznacznie wskazuja na to,
ze organizator (W tym przypadku wdjt) ma uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku
do kierownik6w gminnych jednostek organizacyjnych, w tym réwniez wobec kierownikéw instytucji
kultury.

Dziatanie Pana Krzysztofa Pilarskiego w powyzszym zakresie narusza przytoczone przepisy,
a w szczegolnosci art. 33 ust. 5 ustawy o samorzadzie gminnym.

3. Na podstawie zarzadzenia organizatora, w dniu 19 czerwca 2024 r. przeprowadzono
w GOKIiS kontrolg dorazng stanu srodkéw wartosciowych powyzej 500.00 zt wedtug stanu na dzief
kontroli. Kontrola ta ujawnila braki sprzetéw takich jak skaner, gitara elektryczno-akustyczna,
wzmacniacz do gitary akustycznej, ukulele koncertowe, aparat fotograficzny z wymienna optyka
Sony, notebook Dell Vostro tacznej wartosci 12.314.83 zl. Jednoczesnie komisja podczas kontroli
wykazata znajdujgce si¢ w pomieszczeniach GOKIiS sprzety, ktore winny by¢ ujete w inwentaryzacji
sporzadzanej na dzien 31 grudnia 2023 r. Fakt stwierdzenia brakéw powierzonego sprzetu stanowi
cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych a takze ztamanie zobowigzania
Dyrektora zawartego w § 2 ust. 6 umowy stanowigcego, iz zobowiazuje sie do dbalosci o mienie
instytucji i ponosi pelng odpowiedzialno$¢ majatkowa za szkody wyrzadzone Instytucji, bedace
nastepstwem jego zawinionego dziatania lub zaniechania.

4. Pan Krzysztof Pilarski ztamal réwniez postanowienia okreslone w § 2 ust. 14 umowy
z dnia 21 czerwca 2022 r. w ktérym zobowiazat si¢ do nie wykonywania w czasie trwajacej umowy,
bez uprzedniej pisemnej zgody organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé ktére moglyby
powodowa¢ podejrzenie o ich konkurencyjnos¢ do dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje. Pan
Krzysztof Pilarski nie ujawnit Organizatorowi, iz jest Prezesem Stowarzyszenia Kultury Celtyckiej
»Celtycki Gotyk” wpisanym do KRS 0000445975. Ponadto prowadzi zajecia jako nauczyciel-
instruktor w Mtodziezowym Domu Kultury w Toruniu. Koncertuje z zespolem Kapitan Thorn
skrzypce, $piew oraz muzykuje w kapeli ,,Toruniacy”. Na powyzsze zajecia nie uzyskal zgody
Organizatora a mnogos$¢ dodatkowych dziatann powoduje,ze nie jest w stanie w spos6éb prawidtowy
1 efektywny kierowaé powierzona mu jednostkg kultury.

Podnies¢ nalezy, ze osoba pelnigca funkcje kierownicza ponosi zwigkszong odpowiedzialnosé
zwigzang z kierowaniem dang jednostka i naruszenie prawa moze by¢ podstawg jego odwolania,

Jednoczesnie przepis art. 15 ust. 6.pkt 3 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej nie zawiera warunku, aby naruszenie prawa miato charakter razacy badz istotny. Sam fakt
naruszenia (cho¢by jednokrotnego) przepisow prawa jest wystarczajgcy przestankg do skutecznego
odwolania dyrektora instytucji kultury.
Stopien i rodzaj naruszenia prawa wplywa jedynie, zgodnie z art. 70 § 1 i 2 Kodeksu pracy w zw.
Z art. 15 ust. 7 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, na drugi ze skutkéw
odwotania tj. termin ustania stosunku pracy. Jesli naruszenie przepiséw prawa ma ,,zwykly” charakter
rozwigzanie stosunku pracy na skutek odwotania nastepuje z zachowaniem okresu wypowiedzenia.
Natomiast, jak to ma miejsce w tym przypadku, jesli naruszenie przepiséw prawa ma jednoczesnie
charakter cigzkiego naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych, wéwczas stosunek pracy
ustaje ze skutkiem natychmiastowym bez zachowania okresu wypowiedzenia.



Jak wynika z zebranego materialu dowodowego, zgromadzonego w toku czynnosci
wyjasniajagcych Dyrektor Krzysztof Pilarski dopuscil si¢ naruszenia przepiséw prawa w zwigzku
z zajmowanym stanowiskiem. Dziatania Dyrektora wypelnilo ustawows przestanke odwolania
wskazang w art. 15. ust. 6 pkt 3 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;j.
Naruszenie przepisow miato charakter cigzkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw
pracowniczych o ktérych mowa w art, 52 ust. 1 pkt. 1 Kodeksu pracy. Wszystkie wskazane
w zarzadzeniu naruszenia i ich stopien prowadzi do wniosku, ze zachodzi konieczno$é odwotania
Dyrektora Krzysztofa Pilarskiego z funkcji dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Malej
Nieszawce ze skutkiem natychmiastowym bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Tym samym Wojt Wielkiej Nieszawki, majac na uwadze powyzsze naruszenia stwierdza,
iz istnieje konieczno$¢ zmiany na stanowisku Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w
Wielkiej Nieszawce gdyz Pan Krzysztof Pilarski nie gwarantuje prawidtowej wspétpracy
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