ZARZADZENIE NR 36/2024
Woéjta Gminy Wielka Nieszawka z dnia 20 czerwca 2024 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.) oraz § 7 ust. 4 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy w Wielkiej Nieszawce, stanowigcego zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 104/2022 Wéjta
Gminy Wielka Nieszawka z dnia 28.11.2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu organizacyjnego
Urzedu Gminy w Wielkiej Nieszawce, ze zm., zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

Przeprowadzi¢ nabdér na wolne stanowisko urzednicze ds. zamowien publicznych i pozyskiwania
srodkow unijnych w Urzedzie Gminy w Wielkiej Nieszawce.

§2.

1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, ustala sie komisje
w skfadzie:

1) Maciej Borowy — Zastepca Wajta — przewodniczgcy komisji,
2) Monika Szczerkowska — Skarbnik Gminy — cztonek komisiji,
3) Ewa Kucharska — Kierownik Referatu Edukacji, Spraw Spotecznych i Promocji - cztonek komisiji.

2. Komisja dziata do czasu wyboru kandydata zaakceptowanego przez Wojta Gminy Wielka
Nieszawka, chyba ze Wéjt Gminy podejmie wczesniej decyzje o jej rozwigzaniu.

§ 3.

1. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystepujgcy do naboru oraz sposdb
ich udokumentowania, zostang okreslone w ogtoszeniu zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do zarzadzenia.

2. Regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. zamowien publicznych i pozyskiwania
srodkéw unijnych w Urzedzie Gminy w Wielkiej Nieszawce okresla zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wéjt Gminy Wielka Nieszawka

(-) Katarzyna Streich



ZALACZNIK nr 2

do zarzgdzenia Nr 36/2024
Wojta Gminy Wielka Nieszawka
z dnia 20 czerwca 2024r.

REGULAMIN NABORU na stanowisko urzednicze ds. zamowien publicznych i pozyskiwania srodkow
unijnych w Urzedzie Gminy w Wielkiej Nieszawce.

§1

Regulamin niniejszy okresla warunki i tryb przeprowadzenia oceny kandydatéw na stanowisko
urzednicze ds. zamowien publicznych i pozyskiwania srodkéw unijnych w Urzedzie Gminy w Wielkiej
Nieszawce.

§2

1. Pracami komis;ji kieruje jej przewodniczgcy.

2. Prace komisji prowadzone sg z udziatem co najmniej 2/3 jej skladu, w tym przewodniczgcego.
§3

1. Komisja przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne w dwéch etapach.

2. W pierwszym etapie komisja sprawdza zgodnos$¢ ztozonych przez kandydatéw dokumentéw z
zapisami ogtoszenia naboru.

3. Komisja dopuszcza do |l etapu wszystkich kandydatéw, ktérzy spetniajg warunki formalne podane w
ogtoszeniu naboru.

§4
1. W drugim etapie naboru komisja przygotowuje pytania i ocenia odpowiedzi.

2. Poszczegodlni cztonkowie Komisji przyznajg 0-10 punktéw za udzielone odpowiedzi, wypetniajgc karte
oceny kandydata.

3. Wszystkim kandydatom zostanie zadana taka sama ilos¢ jednakowych pytan.
§5

1. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt, ktéry podpisujg wszyscy biorgcy udziat w jej pracach
cztonkowie komisji.

2. Protokét z prac komisji zawierajgcy ocene punktowg poszczegdlinych kandydatow zostanie
przedstawiony Wéjtowi Gminy Wielka Nieszawka jako propozycja, ktérg moze wzigé pod uwage przy
zatrudnieniu.

3. Protokot przechowuje sie w Urzedzie Gminy w Wielkiej Nieszawce.
§6

Wyboru kandydata na stanowisko urzednicze dokonuje ostatecznie Wéjt Gminy Wielka Nieszawka,
niezaleznie od przedtozonej przez Komisje oceny poszczegdlnych kandydatéw.



