DRUK NR 6

UCHWALA NR....... Loveennnns /2024
RADY GMINY WIELKA NIESZAWKA
zdnia ...ooeven... 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego przystugujacych
Wojtowi Gminy Wielka Nieszawka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609), art. 36 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) i § 6 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziemnika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 iz 2023 r., poz. 1102)

uchwala si¢, co nast¢puje:

§ 1. Ustala sie wysokos¢ nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia przystugujgcych Wojtowi
Gminy Wielka Nieszawka:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 8 200 zi;
2) dodatek funkcyjny w kwocie 2 520 zl.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Wielka Nieszawka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowigzujaca od 7 maja 2024 r.
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W $wietle ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 530) wojt jest pracownikiem Urzedu Gminy. W oparciu o art. 18 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym do wylacznej whasciwosci rady
gminy nalezy ustalenie wysokosci wynagrodzenia wojta.

Stosunek pracy wdjta jest nawigzywany na podstawie wyboru na okres kadencji. Z chwilg
objecia obowigzkéw przez osobe wybrana na wojta, stosunek pracy zwigzany z penieniem
funkcji wojta w poprzedniej kadencji wygasa. Byt prawny dotychczasowej uchwaty w sprawie
wynagradzania wojta ustaje wraz z uptywem dotychczasowej kadencji. W konsekwencji, po
kazdym wygasnieciu mandatu wojta i rozpoczgciu nowej kadencji nalezy podja¢ nowg
uchwale.

Minimalne wynagrodzenie woéjta nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla poszczegolnych stanowisk w Rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1960). Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wynosi 10 250
zt, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi 3 150 zt.

Proponuje si¢, aby uchwata obowigzywata od dnia 07 maja 2024 r., tj. od dnia,
w ktorym wybrana wojt objeta swoje obowiazki, sktadajac slubowanie.
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